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1. INTRODUCAO

O Centro Universitario Unifacear consolida sua atuagdo académica por
meio de trés unidades estratégicas: Araucdria, Fazenda Rio Grande e Sitio Cercado
(unidade fora de sede). O campus de Araucaria, situado em uma regido de forte
presenca industrial, alia infraestrutura moderna a um ensino voltado para a pratica
e para a inovagdo. Em Fazenda Rio Grande, a institui¢cdo acompanha o crescimento
da cidade e responde a demanda crescente por educacdo superior de qualidade. Ja
em Curitiba, o campus Sitio Cercado amplia o alcance da Unifacear, oferecendo
formagdo completa e acessivel em diferentes areas do conhecimento.

Em cada um desses campi, a Unifacear reafirma seu compromisso com a
exceléncia académica e com a preparagao de profissionais capazes de enfrentar os
desafios do mercado. Esse processo é continuamente acompanhado pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA), que desempenha papel essencial na andlise e no
aprimoramento das praticas institucionais.

A infraestrutura oferecida reflete o padrdo de qualidade da instituigdo:
laboratérios de engenharia e informatica equipados para atividades praticas,
bibliotecas com acervo atualizado e auditérios preparados para eventos
académicos e institucionais, todos acessiveis a pessoas com deficiéncia. A CPA
contribui diretamente para identificar oportunidades de melhoria nesses
ambientes, garantindo que ensino e pesquisa sejam desenvolvidos em condi¢Ges
adequadas.

Além da estrutura fisica, a Unifacear conta. com um. corpo docente
altamente qualificado, formado por mestres e doutores que unem sdlida base
tedrica a experiéncia profissional. Essa combina¢do assegura uma formacdo
completa e alinhada as exigéncias do mundo do trabalho. A CPA acompanha de
perto a qualidade do ensino, promovendo ajustes e evolugdes constantes para que
os estudantes recebam uma educagdo de exceléncia.

O compromisso institucional também se estende as atividades de extensao,
que aproximam teoria e pratica e fortalecem o vinculo entre universidade,

comunidade e mercado. Essas iniciativas sdo avaliadas e aprimoradas
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continuamente, garantindo que a Unifacear mantenha um processo dindmico de
desenvolvimento e inovacao.
A composicdo da Comissdo Propria de Avaliagdo é apresentada no quadro

abaixo, cujos membros foram nomeados na Portaria 3/2024:

Composicao da CPA 2024/2026

Coordenador da CPA
Filipe Eduardo Martins Guedes

Representantes Corpo-Docente
Arthur Augusto Garcia
Paulo Eduardo de Melo Paris
Tharsila Maynardes Dallabona Fariniuk

Representantes Corpo técnico-Administrativo
Gisele Maria Jomek
Josiane de Souza
Rubens Aparecido Martinichen

Representantes Corpo discente
Filipe Siqueira Zunino
Raissa Kuroski
Thairini Matos dos Santos

Representantes Comunidade Civil Organizada
Kelly Bianca Lopes de Lima
Luciane Andréa Carraro dos Santos

Rafael Matos dos Santos
Fonte: Portaria n? 3 de 18/2/2024

A ' portaria = pode ser, —wvisualizada abaixo® ou  pelo link:

https://www.unifacear.edu.br/wp-content/uploads/Portaria-CPA-no-3-2024.pdf
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Portaria 3/2024

Este relatorio reflete a estrutura do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional), considerando as atividades de 2025, visando avaliar a execu¢do das
politicas e planejamento definidas no PDI, além da apresentagio das
autoavaliagdes aplicadas, sempre como base os cinco eixos e as dez dimensdes
institucionais presentes no SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior.

Este relatério atende a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES n° 065/2014
da seguinte forma:

Introdugdo: Dados da-institui¢do, a composi¢do da CPA ‘e o planejamento
estratégico de autoavaliagao.

Metodologia: Instrumentos utilizados para coleta de dados.

Desenvolvimento: Contempla os capitulos 3 e 4 deste relatério, com base

nos 5 eixos do SINAES:

Eixo 1 - Planejamento e Avalia¢do Institucional
Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Eixo 3 - Politicas Académicas

UNIFACEAR
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Eixo 4 - Politicas de Gestao

Eixo 5 - Infraestrutura fisica e tecnologica

Respeitando a norma citada, este é o segundo relatério parcial da Unifacear.
O primeiro deste ciclo foi em 2024 e o consolidado (2024/2025/2026) sera
publicado em Margo de 2027.

Em 2025, a Unifacear reafirmou seu compromisso com o fortalecimento
institucional, intensificando a integracdo entre estudantes, professores e
colaboradores. Nesse cendrio, a Comissdo Prépria de Avaliagio (CPA) manteve
papel central, conduzindo reflexdes e andlises que impulsionaram avan¢os em
diferentes areas, especialmente no campo das pesquisas e das praticas académicas.

A definigdo de estratégias para a autoavaliagdo continuou sendo um desafio
constante, e a CPA atuou de forma ativa para assegurar que toda a comunidade
académica tivesse participacdo efetiva nesse processo de melhoria continua. O
engajamento de alunos, docentes e funciondrios fortalece a cultura de
transparéncia e inova¢do, permitindo que a instituicio acompanhe as demandas
do ensino superior com dinamismo e eficiéncia.

Os resultados obtidos nas avaliagdes internas sdo compreendidos como
oportunidades de crescimento, orientando ajustes e inovagdes nos processos
educacionais. Desde sua origem, a Unifacear tem buscado atender as expectativas
da sociedade e do mercado de trabalho, oferecendo uma formagdo que alia
exceléncia académica, responsabilidade social e desenvolvimento critico. A CPA
reforca esse compromisso ‘ao direcionar suas-andlises para o.aprimoramento
constante da qualidade do ensino e da infraestrutura universitaria.

Essa abordagem integrada contribui para que os egressos da Unifacear se
destaquem ndo apenas pela sdlida preparacgdo técnica e cientifica, mas também
pela capacidade de atuar de forma ativa e transformadora na sociedade. A
formacdo oferecida pela instituicdo, somada as agdes da CPA no aperfeicoamento
dos processos e experiéncias académicas, garante que os profissionais formados
estejam preparados para contribuir de maneira significativa nos contextos sociais

e profissionais em que se inserem.
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2. METODOLOGIA

A CPA da Unifacear é centrada em atender seu papel legal e institucional
conforme o Art. 11 da Lei 10.861/2004, intitulada lei do SINAES (Sistema Nacional
de Avaliagio da Educa¢do Superior), tendo seu objetivo geral demonstrado no
texto do artigo 11, a saber “(...) condu¢do dos processos de avalia¢do internos da
institui¢do, de sistematizacdo e de presta¢do das informagdes solicitadas (...)".

Para atingir este objetivo geral, a CPA possui seis objetivos especificos, a
saber:

e Desenvolver e aplicar pesquisas institucionais;

¢ Reunir os membros da Comissao Propria de Avaliagdo para discussao sobre
assuntos pertinentes a IES.

e Tabular e divulgar os resultados das pesquisas institucionais aplicada;

e Buscar a melhoria continua nos instrumentos e coleta de dados;

e Sensibilizar toda comunidade Unifacear a participarem das avalia¢des
propostas pela CPA.

e Realizar agbes que melhorem a experiéncia de todas as vertentes da CPA

com a Unifacear.

Para atingir seu primeiro objetivo, a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
da Unifacear se dedica a elaborar e revisar cuidadosamente as questées avaliativas,
garantindo que reflitam com precisdo a realidade institucional. Esse trabalho
continuo assegura que os dados coletados sejam representativos e contribuam para
o aprimoramento da institui¢do. O segundo objetivo especifico se concretiza nas
reunides da CPA, onde diferentes areas da Unifacear tém espaco para se expressar
e participar ativamente das decisdes. Esse ambiente colaborativo fortalece a cultura
de didlogo e inovagdo dentro da universidade.

A sistematizacdo e divulgacdo dos resultados sdo etapas fundamentais no
processo de avaliagdo conduzido pela CPA. Apds a conclusdo da coleta de dados, a
equipe organiza as informac¢des de maneira clara e acessivel, garantindo que os
resultados cheguem de forma transparente a toda a comunidade académica. Esse

compromisso com a comunicacdo eficiente permite que alunos, docentes e
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colaboradores compreendam o impacto de suas contribui¢es e participem mais
ativamente do aprimoramento institucional.

A cada ciclo avaliativo, a CPA adota uma abordagem critica e analitica,
buscando sempre aprimorar seus instrumentos e metodologias de coleta de dados.
A implementacdo das melhorias identificadas fecha esse ciclo de trabalho,
garantindo que as demandas levantadas se traduzam em ag¢des concretas. Dessa
forma, a CPA ndo apenas cumpre seu papel avaliativo, mas também impulsiona
mudancas positivas que aperfeicoam a experiéncia académica na Unifacear.

E como a CPA da Unifacear é composta? A Comissdo Propria de Avaliacdo
da Unifacear é formada por representantes de diferentes segmentos da
comunidade académica, garantindo uma visdo ampla e plural no processo de
autoavaliacdo institucional. A composicdao da CPA ocorre por meio de um edital
amplamente divulgado, permitindo a participacdo transparente e democratica dos

interessados. O edital pode ser acessado pelo link:

https://www.unifacear.edu.br/wp-content/uploads/Edital-2024-1-CPA.pdf

Para assegurar a representatividade, foram disponibilizadas trés vagas para
cada vertente: colaboradores, docentes e membros da comunidade externa. Essa
estrutura possibilita um didlogo equilibrado entre diferentes perspectivas,
promovendo avaliagdes mais completas e alinhadas as necessidades institucionais.
A participacdo ativa desses membros fortalece a cultura de melhoria continua na
Unifacear, garantindo que as decisdes tomadas reflitam os anseios e expectativas

de toda a comunidade académica.

Em relacdo as técnicas, a Unifacear utilizou as seguintes ferramentas para
aplicacdo das avaliagbes institucionais:
e Sistema Web Aluno;
e Sistema Web Professor;

e Google Forms - para colaboradores e comunidade externa.

10
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A CPA valoriza a participagdo equitativa de todas as dreas representadas na
comissdo, garantindo que cada segmento possa compartilhar suas percepgdes
sobre a Unifacear. Além disso, a comunidade externa, mesmo sem vinculo direto
com a instituicdo, é incentivada a contribuir com suas opinides. Acreditamos que
compreender as demandas da sociedade é essencial para que a CPA e a Unifacear
promovam a¢des que impactem positivamente o ambiente em que a universidade
estd inserida.

Para assegurar a confidencialidade dos participantes, os nomes dos
respondentes sdo desvinculados dos resultados apos a conclusdo das avaliagdes.
Essa pratica, realizada em parceria com a Ouvidoria, reforca o compromisso da
CPA com a transparéncia e a ética no processo avaliativo. Dessa forma, garantimos
um ambiente seguro e confidvel, estimulando uma participacio ativa da

comunidade académica e externa.

2.1 - Sensibilizacdo para fomentar a participacao

O estimulo a participagdo nas avaliagdes conduzidas pela CPA tem inicio
nas reunides realizadas entre os integrantes da Comissdo Prépria de Avaliacdo.
Nessas ocasides, em conjunto com a direcao académica, sdo definidas estratégias
voltadas ao engajamento da comunidade académica e a conscientizagdo sobre a
relevancia desse processo. A meta principal é assegurar que todos os membros da
Unifacear compreendam o impacto direto das avaliagoes na melhoria continua da
instituicdo.

Paralelamente, a coordenagdo da CPA; em parceria ‘com a Ouvidoria,
intensificou a¢des para ampliar a adesdo as avalia¢des institucionais. Entre essas
iniciativas, destacam-se as visitas as salas de aula, nas quais os alunos foram
convidados a participar de forma ativa. Durante esses encontros, refor¢ou-se a
ideia de que cada resposta tem valor estratégico, servindo de base para decisdes
institucionais e contribuindo para o aprimoramento da qualidade académica e da

experiéncia estudantil.
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Reportagem: Coordenador da CPA visitando as salas de aula
Coordenador da CPA visita salas para conscientizar sobre avaliacao
institucional

Data da publicacao: 04/02/2025

=4 MR
S e [ RS

COORDENADOR DA CPA VISITA SALAS PARA CONSCIENTIZAR SOBRE é
AVALIACAQ INSTITUCIONAL UNIFACEAR

Fonte: https://www.unifacear.edu.br/coordenador-da-cpa-visita-salas-para-conscientizar-sobre-

avaliacao-institucional/

Como a participagdo no processo avaliativo é voluntaria, a CPA e a
Ouvidoria buscaram fortalecer sua presenca junto aos académicos, demonstrando
compromisso com a escuta ativa e a transparéncia. Esse trabalho continuo refor¢a
a imagem de uma CPA participativa e alinhada as necessidades da comunidade

Unifacear.

2.2 - Forma de tabulacao dos dados

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) tem a responsabilidade de conduzir
e interpretar as pesquisas institucionais, assegurando que todo o processo seja
transparente e alinhado ao desenvolvimento da Unifacear. As avaliagbes sdo
aplicadas por meio das plataformas Web Aluno e Web Professor, integradas ao
Sistema de Gestdo Académica. Para os colaboradores, o instrumento utilizado € o
Google Forms.

Os dados coletados passam por organizacao e tabulagdo no Excel, o que
permite estruturar as informag¢ées de forma clara e acessivel, facilitando a

compreensdo dos resultados por toda a comunidade académica. Mais do que um
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simples levantamento de opinides, o processo avaliativo sé se concretiza
plenamente quando os resultados sdo utilizados como referéncia para decisdes
institucionais, orientando melhorias continuas na qualidade académica e na

experiéncia oferecida aos estudantes.

Ciclo Avaliagdes - CPA 2025

Propria de
| Avaliagio

<

Fonte: CPA/Ouvidoria Unifacear

O processo de avaliagdo institucional da Unifacear é representado de forma
ciclica, evidenciando sua caracteristica de continuidade e integracdo. No centro
estd a instituicdo, e ao redor dela se desenvolvem as etapas que garantem a
efetividade da autoavaliacdo.

O primeiro momento € a avaliagao institucional, conduzida pela Comissio
Prépria de Avaliagdo (CPA), que coleta percep¢des da comunidade académica por
meio de instrumentos especificos. Em seguida, ocorrea divulgacao dos resultados,
assegurando transparéncia e permitindo que todos tenham acesso as informacgoes
levantadas.

A CPA desempenha papel estratégico nesse ciclo, organizando os dados e
conduzindo andlises que orientam a tomada de decisbes. A partir dessas andlises,
sdo elaborados e implementados os planos de agdo, que traduzem os resultados em

medidas concretas de melhoria.
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Por fim, a etapa de visibilidade das a¢des garante que a comunidade
académica perceba os avancos realizados, fortalecendo a confian¢a no processo e
estimulando a participagdo continua.

Esse fluxo evidencia que a avaliagdo institucional ndo se limita a coleta de
opinides, mas constitui um mecanismo permanente de aprimoramento. Cada
etapa estd interligada, formando um ciclo de transparéncia, participacido e
inovacdo que sustenta o desenvolvimento da Unifacear e reafirma seu

compromisso com a qualidade académica e administrativa.

2.3 - NPS

Na avaliagdo institucional de 2025, algumas perguntas sao respondidas em
uma escala de o a 10. Para tabular esses dados, utilizamos o indicador NPS (Net

Promoter Score).

Célculo - NPS

20 20 60

20,0% 20,0% 60,0%
DETRATORES NEUTROS |PROMOTORES
TOTAL 100 alunos NPS 40

Fonte: Documentos CPA/Ouvidoria

O Net Promoter Score (NPS) é uma métrica utilizada para medir a satisfacdo
e a lealdade dos clientes em relagdo a uma empresa, produto ou servigo. O NPS é
amplamente utilizado em diferentes setores e é considerado uma ferramenta
valiosa para avaliar o desempenho e identificar dreas de melhoria.

O NPS é obtido por meio de uma pergunta que tem como resposta a escala
de1ao.

A pontuacdo do NPS é calculada subtraindo a porcentagem de detratores da
porcentagem de promotores. O resultado varia de -100 a +100. Um NPS positivo é
considerado bom, enquanto um negativo indica areas para melhorias. O NPS é uma

14
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ferramenta poderosa para empresas entenderem o nivel de satisfagdo dos clientes
e direcionarem esfor¢os para melhorar a experiéncia do cliente e impulsionar o

crescimento sustentavel.

Zonas de Pontuacgdo - NPS
ZONA DE EXCELENCIA PONTUAcAO NPS IDEAL

75 a 100 Zonas de classificagao

ZONA DE QUALIDADE
S0a75
0as0

ZONA CRITICA
-100a 0

Fonte: https://www.questionpro.com/blog/pt-br/bom-nps/

Os resultados do Net Promoter Score (NPS) sdo geralmente categorizados
em diferentes zonas para facilitar a interpretacao:

Zona Critica (-100 a 0): Nessa faixa, encontram-se os resultados mais
preocupantes, indicando um alto numero de detratores e uma baixa satisfagdo dos
clientes. E uma 4rea que demanda atencdo imediata e medidas corretivas urgentes
para evitar danos a reputacdo da empresa e reverter as percepcoes negativas dos
clientes.

Zona de Aperfeicoamento (o0 a 50): Esta faixa representa uma oportunidade
de melhoria significativa.-<Embora existam alguns clientes satisfeitos (neutros), a
presenca de detratores indica que ha areas que precisam ser aprimoradas para
elevar a satisfagdo geral dos clientes e fortalecer a lealdade a marca.

Zona de Qualidade (50 a 75): Aqui, a empresa esta em um patamar positivo,
com um equilibrio saudavel entre promotores e detratores. No entanto, ainda ha
espago para melhorias para elevar a satisfagdo dos clientes e alcan¢ar um nivel de
exceléncia ainda maior.

Zona de Exceléncia (75 a 100): Essa faixa é reservada para empresas que

alcangaram um alto nivel de satisfacdo e lealdade dos clientes. Com uma grande

15
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proporg¢do de promotores, essas empresas se destacam pela qualidade excepcional
de seus produtos, servigos e experiéncias do cliente.

Ao monitorar e interpretar os resultados do NPS dentro dessas zonas, as
empresas podem identificar dreas de forga e fraqueza, desenvolver estratégias para

melhorar a satisfacdo do cliente e impulsionar o crescimento sustentavel.

2.4 — Escala Likert

A escala Likert é um instrumento bastante utilizado em pesquisas para
medir opinides, percep¢des ou niveis de concordancia. A versdo utilizada pela
Unifacear € a de cinco pontos, onde o respondente atribui uma nota de 1a 5. Sendo
que 1 representa discordancia total ou avaliagio muito negativa, e 5 indica
concordancia total ou avaliagdo muito positiva, com os valores intermediarios
refletindo gradagbes de opinido.

Na tabulagdo dos dados, é calculado uma média ponderada das respostas,
cada opgdo da escala recebe um peso proporcional a sua importancia. Nesse caso,
em vez de considerar apenas a média simples dos valores atribuidos, multiplica-se
cada resposta pelo seu respectivo peso, soma-se o resultado e divide-se pelo total
dos pesos. Esse procedimento permite dar maior relevancia a determinados pontos
da escala ou a determinados grupos de respondentes, tornando a andlise mais
precisa e ajustada ao objetivo da pesquisa.

Um exemplo simples pode ser construido a partir de uma pergunta
institucional: Imagine que a Unifacear aplique um questionario aos alunos com a
seguinte questdo: “Como vocé avalia a infraestrutura do seu campus?” utilizando a
escala Likert de 1 a 5, onde 1 significa “muito insatisfeito” e 5 significa “muito
satisfeito”. Suponha que as respostas obtidas sejam: 10 alunos marcaram 1, 20
marcaram 3 e 30 marcaram 5. Para calcular a média ponderada, cada resposta é
multiplicada pelo valor correspondente da escala (10x1, 20x3, 30x5), somando-se
os resultados e dividindo pelo total de respondentes. Nesse caso, o calculo seria
(10x1 + 20x3 + 30%5) + 60 = 3,83. Assim, a média ponderada mostra que, de forma

geral, os alunos tendem a avaliar positivamente a infraestrutura, com
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predomindncia de notas altas, mas ainda hd uma parcela que demonstra

insatisfagdo.
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CENTRO UNIVERSITARIO
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3. DESENVOLVIMENTO

3.1 Planejamento das Avalia¢des Institucionais

A Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA) reconhece a relevancia do primeiro
eixo do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior), voltado ao
planejamento e a execugdo das avaliagbes institucionais. Esse eixo é essencial para
reunir percep¢des e experiéncias de todos os publicos que compdem a Unifacear.

Com o intuito de assegurar um processo participativo, a CPA promove a
integracdo de professores, estudantes, colaboradores e representantes da
sociedade civil organizada na construgio das avaliages. Em encontros
estratégicos, sdo discutidos os temas mais significativos que devem ser
contemplados nas pesquisas aplicadas a comunidade académica.

Todas essas agdes tém como objetivo impulsionar o desenvolvimento
continuo da Unifacear, garantindo que o planejamento e a realizacdo das
avaliagdes institucionais sejam constantemente aprimorados, sempre com foco na

melhoria permanente da qualidade académica e administrativa.

3.2 Atuacao da CPA

Trabalhando sempre com o conceito de evolucdo e melhoria continua, a
CPA da Unifacear atua sobre varias frentes dentro da Instituicdo, sempre de forma
auténoma, como ela foi criada:
e Receber comissdes de avaliagdo externa;
e Fornecer informagdes para o INEP e o MEC quando solicitadas;
e Desenvolver estratégias para sensibilizacdo de todos os publicos que
de alguma forma tem contato com a Unifacear;
e Interpretar os dados provenientes da aplicacdo das Avaliagbes
Institucionais;
e Elaborar relatérios sobre os resultados dos dados tabulados;

e Divulgar os resultados das avaliagdes a todos os publicos;
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e Debater os resultados das avaliagdes internas com as respectivas
dreas e com a alta gestdo da Unifacear;
e Elaborar e acompanhar os planos de ac¢do tragcados para
desenvolvimento da IES;
e Acompanhar a implementa¢do das melhorias propostas e aprovadas;

e Realizar reunides periodicamente com os membros da Comissdo

Propria de Avaliagdo.

As reunides ordinarias da CPA sdo realizadas duas vezes por semestre. Em
cada convocagdo, o coordenador da CPA encaminha as informacoes, juntamente
com a pauta proposta, para todos os membros, auxiliando-os a se prepararem
previamente com informacgodes e ideias sobre os assuntos a serem discutidos. Além
disso, as pautas pendentes de reunibes anteriores sdo informadas a todos os

membros da Comissdo Propria de Avaliagdo.

3.2 Segmentos consultados nas Avalia¢oes

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da Unifacear valoriza a participagdo
ativa de todos os integrantes, garantindo que tenham voz para expressar suas
opinides sobre os assuntos relacionados a instituicao.

A Autoavaliagdo Institucional, permite que todas as vertentes participem:

e Alunos de todas as modalidades: Como estd a experiéncia dos alunos em
estudar na instituigdo;
e Professores: Como estd a experiéncia dos professores e lecionarem na

Unifacear.

e Colaboradores: Como esta a experiéncia dos funciondrios ao trabalharem
na Unifacear.
e Comunidade Civil: De que forma a Unifacear pode ajudar a comunidade

no tocante as questdes sociais/demandas de cidade.
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4 - Resultados AVALIACAO INSTITUCIONAL 2025 - Araucaria

O Campus Araucaria é a sede da UNIFACEAR e representa o ponto de
origem da institui¢do. Localizado na cidade de Araucaria, foi o primeiro espaco
criado para abrigar os cursos de graduagdo e pds-graduagdo, consolidando-se como
referéncia académica na regido metropolitana de Curitiba. Com infraestrutura
moderna e foco na qualidade do ensino, tornou-se o centro administrativo e

académico da universidade, simbolizando o inicio de sua trajetéria de expansao.

4.1. - Discentes modalidades presencial e semipresencial

O Campus Araucdria da Unifacear oferece 21 cursos presenciais e
semipresenciais, distribuidos em diversas dreas do conhecimento e voltados a
formacdo de profissionais qualificados para o mercado e para a sociedade. Entre
eles estdo: Administracdo, Andlise de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo,
Biomedicina, Ciéncias Contdbeis, Direito, Educa¢do Fisica, Enfermagem,
Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica, Estética, Fisioterapia, Gestao Comercial, Gestdao Financeira, Logistica,
Pedagogia, Processos Quimicos, Recursos Humanos e Sistemas de Informagao.

A Avaliacdo Institucional de 2025 foi aplicada de forma abrangente,
contemplando todos os cursos. e permitindo uma visdo integrada da percepgdo
académica e administrativa. O instrumento utilizado contou com 47 questdes
objetivas, sendo parte delas avaliadas pela'escala Likert de 1'a 5, na qual valores
acima de 4,0 sdo considerados satisfatdrios e abaixo desse patamar representam
pontos que podem ser aprimorados. Além disso, algumas questdes foram
mensuradas pelo Net Promoter Score (NPS), indicador internacional de satisfacdo
que varia de -100 a 100, permitindo identificar o grau de recomendac¢do dos
estudantes em relacdo a instituigao.

Complementando esse conjunto, a 482 questdo foi aberta, oferecendo aos
participantes a oportunidade de expressarem suas opinides de forma livre,
contribuindo com percep¢des qualitativas que enriquecem a andlise dos

resultados.
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Assim, este relatdrio apresenta o panorama geral da avaliacdo institucional
de 2025, destacando conquistas ja consolidadas e sinalizando aspectos que podem
ser desenvolvidos, reafirmando o compromisso da Unifacear com a exceléncia

académica e a melhoria continua.

Perguntas Respostas
1- Conhegoa Comissac Propria de Avaliagac? Sim 64,5%
MNac 35,5%
2-De1all, qual anota que voce atribui aos trabalhos da CPA? MPS 52
3-Tenh ltados d liagoesinstitucionai
enho acesso aos resultados das avaliagoes institucionais LIKERT 41
4 -Tenho conhecimento da Missao, chjetivos, metas e valores institucionais da UNIFACEAR. Sim 74,3%

Mao 25, 7%

5 - Existemn agoes, por meio de concessdo de bolsas proprias ou com parcerias governamentais, que

favoregam a inclusac e permanéncia de discentes em situagao economica desfavorecida na UNIFACEAR  LIKERT 44
(FIES/ProUni/Financiamento Prapric).

6 - Existemn agoes que favorecam a inclusao e permanéncia de pessoas com deficiéncia ou com

. ) LIKERT 4.3
mabilidade reduzida na UMIFACEAR;
7-0Ceordenadord 2 atuante, inha solugo bl d b =
7 oor ena”cr o curse e atuante, encaminha selugoes para os preblemas do curse bem come € LIKERT a4
aberto para o dialogo.
8- Conhego e ja li o Jornal Informative da UMIFACEAR. Sim 43,5%

Mao 56,5%

9- De1a1l0, qual notavoce atribui ao trabalho dos colaboradores da secretaria academica NS 51
(Cerdialidade, competencia, foco na solugao da demanda) ? Sendo que 1 e a pior nota e 10 a melhor.
10 - De 1 a 10, qual nota voce atribui ac trabalho dos colaboradores da biblicteca (Cordialidade, NPS 65

competencia, etc)?Sendo que 1 e a picr nota e 10 a melhor.

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025

Na questdo 1, que investigou o conhecimento sobre a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), 64,5% dos respondentes afirmaram conhecer, enquanto 35,5%
disseram ndo conhecer. O resultado demonstra que-a:maioria ja tem ciéncia da
comissdo, mas ainda had espago ‘para ampliar a divulgacdo e fortalecer esse
conhecimento. Na questao 2, referente a nota atribuida aos trabalhos da CPA, o
NPS foi de 52, posicionando-se em uma zona de aperfeicoamento. Esse resultado
indica percepcdo positiva, mas também sinaliza possibilidade de avangos na
valorizagdo e reconhecimento das a¢des da comissdo.

A questdo 3, sobre o acesso aos resultados das avalia¢des institucionais, ndo
apresentou valor consolidado, mas sua presenca no instrumento reforca a
importancia da transparéncia e da comunica¢do continua com os estudantes. Na
questdo 4, que avaliou o conhecimento da missdo, objetivos, metas e valores

institucionais da Unifacear, 74,3% afirmaram ter conhecimento, contra 25,7% que
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ndo possuem. Esse dado é bastante positivo, demonstrando que a maioria dos
alunos esta alinhada com os principios institucionais.

A questdo 5, sobre ac¢des de inclusdo e permanéncia de discentes em
situacdo econdmica desfavorecida, obteve média Likert de 4,4, considerada
satisfatoria e evidenciando reconhecimento dos esforgos institucionais em oferecer
bolsas e parcerias. Na questdo 6, que tratou da inclusdo de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, a média foi de 4,3, também satisfatoria, mostrando
percepgdo positiva quanto as iniciativas de acessibilidade.

Na questdo 7, sobre a atuagdo do coordenador do curso, a média foi de 4,4,
indicando satisfacdo dos alunos com a postura aberta ao dialogo e a busca por
solugdes. A questdo 8, que avaliou o conhecimento sobre o Jornal Informativo da
Unifacear, 43,5% afirmaram conhecer e ja ter lido, enquanto 56,5% disseram nao
conhecer. Esse resultado sugere que ha espago para ampliar a divulgacdo e
incentivar maior engajamento com o informativo institucional.

Na questdo 9, que avaliou o trabalho dos colaboradores da secretaria
académica, o NPS foi de 51, resultado positivo, mas ainda em zona de
aperfeicoamento, indicando que ha margem para elevar ainda mais a percepgdo de
cordialidade e competéncia.

Por fim, na questdo 10, sobre o trabalho dos colaboradores da biblioteca, o
NPS foi de 65, demonstrando um nivel de satisfacdo elevado e consolidado,
proximo dos patamares de exceléncia, o que refor¢a a qualidade do atendimento e

dos servigos oferecidos nesse setor.
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Perguntas Respostas
11-De1a 10, qual notavece atribui ac trabalhe dos colaboradores da sala dos professores NPS 52
(Cordialidade, competéncia, foco na solugao da demanda) ? Sendo que 1 e apior nota e 10 a melhor.
12-TE.nF1T: ccnheF:lmentc dos programas de apoio ao discente (apoio psicopedagigico, monitoria, Sim 59.4%
acessibilidade, nivelamentao).

MNao 40,6%
13- Alinstituigao promove o ensinc-aprendizagem de forma inovadora e dinamica? LIKERT 42
14 - 0 Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus, cursos e noticias @ de boa navegagao. LIKERT 4.2
15- De1a 10, qual notavoce atribui a Ouvideria da Unifacear (Coleta, registros de questionamentos, NPS 51
retorno da demanda)? Sendo que 1 e a picr nota e 10 a melhor.
16 - Conhego a grade curricular e as ementas do curso que frequento. LIKERT 4,7
17 - Alinstituig3o promove o ensino-aprendizagem de forma inovadora e dinamica? LIKERT 42
18- De 1a 10, qual notawvoce atribui a metodologia e atuagao do docente em sala de aula? MNFS 63
19- De 13 10, qual nota voce atribui na percepgao da habilidade do docente em lecionar a disciplina? MNPE 58
20 - De 1a 10, qual notavoce atribui aos docentes no que tange conhecimento e dominic da disciplina? NP3 66
21 - Osdocentes divulgam o Plano de Ensino da disciplina? LIKERT 4,6
22 - Os docentes cumprem o croncgrama de atividades da disciplina (execugao de todas as aulas LIKERT 46
programadas).
23 - Osdocentes Utilizam/aproveitam o horario disponivel para a aplicagao da aula. LIKERT 4,5
24 - Osdocentes estimulam a atividades de pesquisa relacionadas com a disciplina. LIKERT 44

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025

Observa-se que na questdo 11, referente ao trabalho dos colaboradores da
sala dos professores, o NPS foi de 52, resultado positivo, mas ainda em uma faixa
que indica possibilidade de avancos, reforgando a importancia de fortalecer ainda
mais a percepc¢do de cordialidade e competéncia nesse setor.

Na questdo 12, sobre o conhecimento dos programas de apoio ao discente,
59,4% afirmaram conhecer e 40,6% disseram ndo conhecer. Esse equilibrio mostra
que boa parte dos alunos ja tem acesso as informag¢des, mas também evidencia
espaco para ampliar a divulgagdo e o alcance desses programas.

Na questdo 13, que avaliou se a instituicio promove o ensino-aprendizagem
de forma inovadora e dindmica, a média Likert foi de 4,2, considerada satisfatéria
e demonstrando boa percepcdo dos estudantes.” A questio 14, sobre a
navegabilidade do portal institucional, também obteve média 4,2, reforcando a
avaliacdo positiva quanto a facilidade de acesso as informagdes.

Na questdo 15, que avaliou a Ouvidoria da Unifacear, o NPS foi de 51,
resultado que indica percepgdo favoravel, mas ainda em zona de aperfeicoamento,
sugerindo que ha espago para ampliar a confianca e a efetividade desse canal de

comunicacgao.
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Na questdo 16, sobre o conhecimento da grade curricular e das ementas do
curso, a média foi de 4,7, considerada bastante satisfatoria e demonstrando
alinhamento dos alunos com a estrutura académica.

Na questdo 17, novamente sobre ensino-aprendizagem inovador e dindmico,
a média foi de 4,2, confirmando a percep¢do positiva ja registrada anteriormente.

As questdes 18, 19 e 20 avaliaram diferentes aspectos da atuacdo docente. Na
questdo 18, sobre metodologia e atuagdo em sala de aula, o NPS foi de 68, resultado
expressivo e bem avaliado. Na questdo 19, sobre habilidade do docente em lecionar,
o NPS foi de 56, e na questdo 20, sobre conhecimento e dominio da disciplina, o
NPS foi de 58. Esses numeros demonstram boa percep¢do dos alunos, mas também
indicam que ha espago para elevar ainda mais esses indices.

Na questdo 21, sobre a divulgag¢do do Plano de Ensino, a média Likert foi de
4,6, considerada satisfatéria. A questdo 22, que avaliou o cumprimento do
cronograma de atividades, obteve média 4,5, igualmente satisfatoria. A questao 23,
sobre a utilizacdo integral do horario de aula, também apresentou média 4,5,
reforcando a boa percep¢do dos estudantes. Por fim, a questdo 24, que avaliou o
estimulo as atividades de pesquisa, registrou média 4,4, considerada satisfatoria e

demonstrando incentivo a prdtica académica.

24




Relatério Institucional 2025

Perguntas Respostas
25- Osdocentes realizam a devolutiva das avaliagoes (feedbackiretorno, percepgao docente e LIKERT 42
discussac em relagao aos resultados).
26 - De 1a 10, qual seu nivel de satisfagao em relagao a metodelogia de avaliagao adotada pelos NPE 51
professores.
27 - De 1a 10, qual nota voce atribui ao relacionamento dos professores com os alunos. MPS 57
28 - Tenho conhecimento de alguma atividade de pesquisa na Unifacear (Revista Eletronica, Projeto de Sim 62.8%
Extensao, Iniciagac cientifica, monitoria.)

Mao 37,2%
29 Abiblioteca dispoe de titulos em nimero suficiente aos usuarios. LIKERT 44
30- Tenho conhecimento de algum projeto de Extensao da UMIFACEAR. Sim 60,9%

Mao 39,1%
31-Tenho conhecimento de agoes de estimulo e difusdo da iniciagdo cientifica, publicagoes cientificas Sim 65.4%
e desenvolvimento artistico e cultural na UNIFACEAR.

Mao 34,6%
32 - Tenho conhecimento da existéncia da capacitagao docente e formagao continuada. LIKERT 4,3
33-'.re.nh|: u:.cnhecirnemcda existeéncia da capacitagac e formagaoc continuada para o corpo técnico- LIKERT 42
administrativo.
34 - Amanutengdo e conservagdo das instalagoes fisicas sdo satisfatdrias. LIKERT 4.2
36 - 0 ambiente do auditdric & apropriado quanto 3 acistica, luminosidade, acessibilidade e ventilagio.  LIKERT 44
37 - Os recursos instrucionais (ex. datashow) sao em namero suficiente. LIKERT 4,5
38 - Os equipamentos dos laboratarios de informatica s3o adequadas e em namero suficiente. LIKERT 4,1
39 - Os laboratdrios para praticas didaticas sac adequados emtermos de espago, acustica, LIKERT 41
lumincsidade, acessibilidade, ventilagao e equipamentos.

Fonte: Tabula¢do Avaliacdo Institucional 2025

Dando continuidade a analise consolidada dos 21 cursos, o bloco que
compreende as questodes de 25 a 39 traz resultados que reforcam tanto a percepgio
positiva dos estudantes quanto pontos que podem ser aprimorados.

Na questdo 25, sobre a devolutiva das avaliagoes pelos professores, a média
Likert foi de 4,2, considerada satisfatoria e demonstrando que os alunos percebem
retorno e discussdo sobre os resultados. Ja na questao 26, que avaliou a satisfacdo
em relagdo a metodologia de avaliagdo adotada; o NPS foi de 51, resultado positivo,
mas ainda em zona de aperfeicoamento, sinalizando possibilidade de avancos.

Na questdo 27, sobre o relacionamento dos professores com os alunos, o
NPS foi de 57, demonstrando boa percepg¢do, mas também indicando espago para
fortalecer ainda mais esse vinculo. A questdo 28, sobre conhecimento de atividades
de pesquisa, mostrou que 62,8% afirmaram conhecer, enquanto 37,2% ndo,
evidenciando que a maioria ja tem contato com iniciativas académicas, mas que
ainda ha margem para ampliar a divulgagdo.

Na questdo 29, sobre a suficiéncia de titulos na biblioteca, a média Likert foi
de 4,4, considerada satisfatoria e reforcando a percepc¢do positiva sobre os recursos

disponiveis. A questdo 30, sobre conhecimento de projetos de extensao, registrou
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60,9% de respostas afirmativas, demonstrando boa visibilidade dessas ac¢ées. Ja a
questdo 31, sobre estimulo a iniciacdo cientifica e desenvolvimento cultural, obteve
65,4% de respostas positivas, reforcando o reconhecimento das iniciativas
institucionais.

Na questdo 32, sobre capacitagdo docente e formac¢do continuada, a média
foi de 4,3, satisfatéria. A questdo 33, que avaliou a formagdo continuada para o
corpo técnico-administrativo, apresentou média de 4,2, também satisfatdria.

Na questdo 34, sobre manutenc¢do e conservacao das instalag¢des fisicas, a
média foi de 4,4, demonstrando percepcdo positiva dos alunos quanto ao cuidado
com os espacos da instituicdo. Ja na questdo 35, que avaliou o ambiente do
auditério em termos de acustica, luminosidade, acessibilidade e ventilagdo, a
média foi de 4,2, também satisfatoria e indicando que o espaco atende as
necessidades académicas.

Na questdo 36, sobre recursos instrucionais como datashow, a média foi de
4,5, bastante satisfatoria e refor¢ando a adequacdo dos equipamentos disponiveis.
A questdo 37, que avaliou os laboratorios de informatica, apresentou média de 4,4,
confirmando a boa percep¢do sobre a quantidade e qualidade dos equipamentos.

Na questdo 38, que analisou especificamente a adequagdo e suficiéncia dos
equipamentos dos laboratorios de informatica, a média foi de 4,1, considerada
satisfatoria, mas proxima ao limite, sugerindo espaco para aprimoramento. Por
fim, na questdo 39, que avaliou os laboratorios para praticas didaticas em termos
de espaco, acustica, luminosidade, acessibilidade, ventilacdo e equipamentos, a
média foi de 4,1, igualmente satisfatoria e também préxima ao limite, refor¢ando a

necessidade de atencdo especial para que esses ambientes continuem evoluindo.

Perguntas Respostas
40 - Acantina oferece instalagoes, servigos satisfatorios e diversidade de produtos. LIKERT 44
41 - Os servigos de portaria no campus s3ao satisfatorios. LIKERT 44
42 - Os servigos de limpeza no campus sac adequados. LIKERT 4.2
43 - Abiblioteca fisica dispoe de titulos em namero suficiente aos usudrios. LIKERT 41
44 - A biblioteca virtual dispoe de titulos em numero suficiente aos usuarios. LIKERT 4,5

45 - 0 ambiente para as aulas presenciais e apropriado quanto a acustica, luminosidade, acessibilidade

. LIKERT 45
e ventilagao.
46 - Asinstalagoes do campus sao adequadas aos portadores de deficiencia ou com mobilidade reduzida.  LIKERT 45
47 - Emuma escalade 0a 10, qual nota voce atribui na sua experiencia em estudar conosco? MNPE 52

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025
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Dando continuidade ao altimo bloco da avaliagdo institucional de 2025, que
compreende as questdes de 40 a 47, observa-se um panorama bastante positivo em
relacdo aos servigos e infraestrutura do campus.

Na questdo 40, sobre a cantina, a média Likert foi de 4,4, considerada
satisfatoria e demonstrando boa percep¢do quanto as instalagoes, servicos e
diversidade de produtos. A questdo 41, que avaliou os servi¢os de portaria, também
obteve média 4,4, reforcando a confianca dos alunos na seguranca e organizac¢ao
do campus.

Na questdo 42, sobre os servicos de limpeza, a média foi de 4,2, satisfatoria
e indicando que os ambientes sdo percebidos como adequados. Ja na questdo 43,
sobre a biblioteca fisica, a média foi de 4,1, igualmente satisfatéria, mas proxima ao
limite, sugerindo espago para ampliar ainda mais a disponibilidade de titulos.

Na questdo 44, sobre a biblioteca virtual, a média foi de 4,5, considerada
bastante satisfatoria e demonstrando reconhecimento dos alunos quanto a oferta
digital de titulos. A questao 45, que avaliou o ambiente das aulas presenciais em
termos de acustica, luminosidade, acessibilidade e ventilacdo, também obteve
média 4,5, reforcando a adequacgao dos espagos de ensino.

Na questdo 46, sobre as instalagdes do campus para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, a média foi de 4,5, considerada satisfatoria e evidenciando
percepgdo positiva sobre acessibilidade. Por fim, na questdo 47, que avaliou a
experiéncia geral de estudar na Unifacear, o NPS foi de 52, resultado positivo, mas
ainda em zona de aperfeicoamento, indicando possibilidade de avancos para elevar
ainda mais a satisfacdo global dos estudantes.

A analise consolidada das 47 questdes aplicadas nos 21 cursos evidencia um
cendrio de consisténcia e satisfagio em praticamente todos os indicadores
avaliados pela escala Likert, com médias sempre acima de 4,0. Aspectos como
infraestrutura, recursos académicos, praticas docentes, acessibilidade e servigos de
apoio foram avaliados de forma positiva, demonstrando que a instituicdo mantém
padrdes solidos de qualidade.

Os resultados de NPS, embora positivos, aparecem em faixas de

aperfeicoamento, sinalizando possibilidades de avancos em pontos como
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Ouvidoria, sala dos professores, metodologia de avaliagdo e experiéncia geral dos
estudantes. Esses indicadores funcionam como direcionadores estratégicos para
que a Unifacear continue fortalecendo sua exceléncia académica e institucional.

Em conjunto, os resultados da avaliacdo de 2025 reafirmam o compromisso
da Unifacear com a qualidade educacional, a melhoria continua e a valorizagdo da

experiéncia discente, consolidando conquistas ja alcang¢adas e apontando

caminhos para o futuro.

4.2 — Discentes EAD

A Unifacear, na modalidade Educagdo a Distancia (EAD), oferece 33 cursos
distribuidos em diversas areas do conhecimento, voltados a formagdo de
profissionais qualificados para o mercado e para a sociedade. Entre eles estdo:
Administragdo, Artes, Biomedicina Prime, Ciéncias Contabeis, Comércio Exterior,
Design de Interiores, Design de Produto, Design Grafico, Educacdo Fisica Prime,
Engenharia Ambiental Prime, Engenharia Civil Prime, Engenharia de Produgdo
Prime, Engenharia Elétrica Prime, Engenharia Mecanica Prime, Fisioterapia Prime,
Gestdo Comercial, Gestdao da Qualidade, Gestdao de Recursos Humanos, Gestdo de
Seguranga Privada, Gestdo de TI, Gestdo do Agronegocio, Gestio Financeira,
Gestao Hospitalar, Gestao Publica, Histdria, Letras, Logistica, Marketing,
Pedagogia, Processos Gerenciais; Seguranca Publica, Servigo Social e Teologia.

A Avaliagdo Institucional ‘de 2025 foi aplicada de forma abrangente,
contemplando -todos os.cursos EAD. e permitinde. uma visdo integrada da
percepcdo académica e administrativa. O instrumento utilizado contou com 32
questdes objetivas, sendo parte delas avaliadas pela escala Likert de 1 a 5, na qual
valores acima de 4,0 sdo considerados satisfatorios e abaixo desse patamar
representam pontos que podem ser aprimorados. Além disso, algumas questdes
foram mensuradas pelo Net Promoter Score (NPS), indicador internacional de
satisfacdo que varia de -100 a 100, permitindo identificar o grau de recomendacao
dos estudantes em relagdo a institui¢do.

Complementando esse conjunto, a 332 questdo foi aberta, oferecendo aos

participantes a oportunidade de expressarem suas opinides de forma livre,
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contribuindo com percepcbes qualitativas que enriquecem a andlise dos
resultados.

Assim, este relatdrio apresenta o panorama geral da avaliacdo institucional
de 2025 na modalidade EAD, destacando conquistas ja consolidadas e sinalizando

aspectos que podem ser desenvolvidos, reafirmando o compromisso da Unifacear

com a exceléncia académica e a melhoria continua.

Perguntas Respostas
1-Tenho conhecimento daimportancia da Auteavaliagao Institucicnal. Sim 62,5%
Mao 37,5%
2-Tenho conhecimento dos resultados da Autoavaliagae Institucicnal. Sim 55,8%
Mao 44 2%
3- Conhego a Comissac Propria de Avaliagao. Sim 49,5%
Mao 50,5%
4-Tenheo conhecimento da Missao, cbjetives, metas e valeres institucicnais da UMIFACEAR. Sim 55,6%
Mao 44 4%

5- Existem agoes, por meio de concess3o de bolsas proprias ou com parcerias governamentais, que
favoregam ainclusao e permanéncia de discentes em situagao economica desfavorecida na UMIFACEAR  LIKERT 4,3
(FIES/ProUnifFinanciamente Prépric).

G- Existem agoes que favoregam a inclusao e permanéncia de pessoas com deficiencia ou com

LIKERT 41
maobilidade reduzida na UMIFACEAR,
7 - Aplataforma do Ambiente Virtual de Aprendizagem [AVA) Moodle e de facil acesso. LIKERT 4.2
B - As disciplinas do curso disponibilizadas no AVA sao atualizadas e de facil acesso. LIKERT 4,2
9 - Osconteldos abordados nas disciplinas do curso sao importantes para o seu futuro profissional. LIKERT 4,3
10 - Az metodologias de ensine utilizadas no curse s3o (atualizadas e facilitadoras do seu aprendizadao). LIKERT 4.2

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025

Na questdo 1, sobre o conhecimento da importancia da Autoavaliacdo
Institucional, 62,5% dos estudantes afirmaram reconhecer sua relevancia,
enquanto 37,5% ainda ndo tém essa percep¢do, o que refor¢a a necessidade de
ampliar a conscientiza¢do sobre esse processo.

A questdo 2 mostrou que 55,8% tém conhecimento dos resultados da
Autoavaliacdo, contra 44,2% que ndo. Esse dado indica que a comunicagdo
institucional pode ser fortalecida para alcancar todos os alunos.

Na questdo 3, que tratou do conhecimento da Comissdo Prdpria de
Avaliacdo (CPA), os numeros revelaram equilibrio: 49,5% conhecem e 50,5% ndo
conhecem, evidenciando a necessidade de dar maior visibilidade a CPA junto ao

publico EAD.
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A questdo 4 avaliou o conhecimento da missdo, objetivos, metas e valores
institucionais da Unifacear, com 55,6% afirmando ter conhecimento e 44,4% néo.
O resultado é positivo, mas também sugere oportunidades de reforcar a identidade
institucional entre os estudantes.

Na questdo 5, sobre a¢des voltadas a inclusdo de discentes em situagdo
economica desfavorecida, a média Likert foi de 4,3, considerada satisfatéria e
demonstrando reconhecimento dos esforgos institucionais em oferecer bolsas e
parcerias.

A questdo 6 avaliou iniciativas voltadas a inclusido de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, que alcangaram média 4,1, ainda satisfatdria,
mas proxima ao limite, sinalizando espa¢o para aprimoramento.

Na questdo 7, a plataforma do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Moodle foi avaliada com média 4,2, considerada satisfatéria e demonstrando boa
percep¢do quanto a facilidade de acesso.

A questdo 8 analisou as disciplinas disponibilizadas no AVA, que receberam
média 4,2, reforcando a percepgdo positiva dos estudantes quanto a atualizagdo e
acessibilidade dos conteudos.

Na questdo 9, os conteudos abordados nas disciplinas foram avaliados com
média 4,4, evidenciando que os alunos enxergam releviancia direta para sua
formagao profissional.

Por fim, a questdo 10 avaliou as metodologias de ensino utilizadas nos

cursos, que obtiveram média 4,2, reforcando a ideia ‘de praticas pedagogicas

atualizadas e facilitadoras.do aprendizado.
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Perguntas Respostas
11 - Atutoria dispenibiliza o planc de ensino da disciplina no inicio do semestre. LIKERT 42
12 - Atuteria domina o conteudo da disciplina e esta atualizado.nivelamento) LIKERT 44
13- Adidaticada tutoria contribui para a construgac de sua aprendizagem. LIKERT 4.2
14 - Atutoria e disponivel para o esclarecimento de duvidas de maneira virtual e presencial. LIKERT 4.2
15 - Ha compatibilidade da avaliagao da aprendizagem com o conteudo trabalhado. LIKERT 42
16 - Atutoria analisa os resultados das avaliagoes com os estudantes. LIKERT 4.2
17 - Osfunciondrios do Polo atendem com cordialidade e competéncia. LIKERT 3.9
18 - O Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus, cursos e noticias e de boa navegagao. LIKERT 45
19 - A Quvidoria da UNIFACEAR funciona adequadamente para a coleta e o registro de questionamentos.  LIKERT 4,2

20 - Osregistros de questicnamentos e os resultados sao efetivamente levados em consideragac pelas

LIKERT 4,1
instancias académicas e administrativas da UNIFACEAR.
21 - Conhego a grade curricular de Curso. LIKERT 3.8
22 . Conhego as ementas e o plano de ensino das disciplinas do Curso. LIKERT 39
23 - O coordenador do curso relacicna-se bem com os estudantes. LIKERT 4,1
24 - Ocoordenador do curso encaminha solugoes para os problemas surgidos no curso. LIKERT 41
25 - O coordenador do curso busca cu abre possibilidades para o dialogo. LIKERT 44

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Na questdo 11, sobre a disponibilizagdo do plano de ensino no inicio do
semestre, a média Likert foi de 4,2, considerada satisfatéria e demonstrando que
os estudantes percebem organizagdo e clareza nesse aspecto. A questdo 12 avaliou
o dominio e atualizacdo da tutoria em relacdo ao conteudo, alcangando média 4,4,
resultado bastante positivo e que reforca a confian¢a dos alunos na qualidade
académica. Ja a questdo 13, sobre a diddtica da tutoria, registrou média 4,2,
indicando que os estudantes reconhecem contribuicdo efetiva para a
aprendizagem.

A questdo 14 analisou a disponibilidade da tutoria para esclarecimento de
duvidas, tanto de forma virtual quanto presencial, e obteve média 4,2, considerada
satisfatdria. Na questdo 15, sobre compatibilidade entre avaliagdo e conteido
trabalhado, a média também, foi 4,2, refor¢ando a percepcdo de ralinhamento
pedagdgico. A questdo 16, que avaliou a analise dos resultados das avaliagées junto
aos estudantes, manteve o indice de 4,2, demonstrando consisténcia no processo
avaliativo.

Em rela¢do ao atendimento nos polos, a questdo 17 mostrou média 3,9, ainda
satisfatdria, mas abaixo dos demais indicadores, sugerindo necessidade de aten¢ao
especial para elevar a percepgdo de cordialidade e competéncia dos funcionarios.
Ja a questdo 18, sobre a navegabilidade do portal institucional, obteve média 4,5,
considerada bastante satisfatéria e evidenciando facilidade de acesso as

informagoes.
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A questdo 19 avaliou o funcionamento da Ouvidoria, com média 4,2,
indicando percepgdo positiva sobre o canal de comunicacdo. A questdo 20, que
tratou da consideragdo dos registros e resultados pelos setores académicos e
administrativos, registrou média 4,1, satisfatoria, mas préxima ao limite, sugerindo
espaco para maior efetividade.

No que diz respeito ao conhecimento académico, a questdo 21 mostrou
média 3,8 para o conhecimento da grade curricular, e a questdo 22 com média de
3,9 para o conhecimento das ementas e planos de ensino. Esses resultados, abaixo
dos demais, indicam necessidade de reforgar a divulgacdo e o acesso as informagdes
académicas.

Por fim, as questdes relacionadas a coordenagdo do curso apresentaram
resultados positivos: a questdo 23, sobre relacionamento com os estudantes, obteve
média 4,1; a questdo 24, sobre encaminhamento de solu¢des para problemas,

também 4,1; e a questdo 25, sobre abertura ao dialogo, alcangou média 4,4.

Perguntas Respostas
26 - 0 Polo oferece condigoes adequadas de facilidade de acesso e seguranga. LIKERT 3,9
27 - Amanutengao e conservagdo das instalagoesfisicas sdo satisfatdrias. LIKERT 4,1
28 - Os equipamentos dos laboratcrios de informatica s3o adequados e em numero suficiente. LIKERT 4,3
29 - Os laboratorios sao adequados em termos de espago e equipamentos. LIKERT 4,2
30 - 0 acesso a biblioteca via internet (consulta / reserva) atende aos anseios da comunidade académica.  LIKERT 4,5
31 - As instalagoes sao adequadas aos portadores de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida  LIKERT 4,1
32 - Emuma escalade 0 a 10, qual nota voce atribui na sua experiencia em estudar conosco? NP3 51

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Seguindo com a andlise da modalidade EAD, o terceiro e altimo bloco
contempla as questdes 26 a 32, voltadas principalmente as condi¢des dos polos,
infraestrutura e experiéncia geral dos estudantes.

Na questdo 26, sobre condi¢des adequadas de acesso e seguranga nos polos,
a média Likert foi de 3,9, considerada satisfatoria, mas abaixo dos demais
indicadores, sugerindo necessidade de atengdo especial para elevar a percepg¢do de
seguranca e acessibilidade. A questdo 27, que avaliou a manutencdo e conservagao
das instalagGes fisicas, apresentou média 4,1, demonstrando percepg¢do positiva,

ainda que proxima ao limite.
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Em relagio aos laboratorios, a questio 28 mostrou média 4,3 para
adequacdo e suficiéncia dos equipamentos de informatica, resultado satisfatério e
consistente. Ja a questdo 29, que analisou espago e equipamentos dos laboratodrios
em geral, registrou média 4,2, também satisfatoria e reforcando a boa avaliacdo dos
estudantes.

A questdo 30, sobre acesso a biblioteca via internet (consulta e reserva),
obteve média 4,5, considerada bastante satisfatéria e evidenciando que os recursos
digitais atendem plenamente as necessidades da comunidade académica. A
questdo 31, que avaliou a adequacgdo das instalagdes para pessoas com necessidades
especiais ou mobilidade reduzida, apresentou média 4,1, satisfatéria, mas
novamente proxima ao limite, sinalizando espago para aprimoramento continuo.
Por fim, a questdo 32, que mensurou a experiéncia geral de estudar na Unifacear,
registrou NPS de 51, resultado positivo, mas ainda em zona de aperfeicoamento,
indicando que ha espago para elevar ainda mais o grau de recomendacdo dos
estudantes.

A analise das 32 questOes objetivas e da 332 aberta evidencia que a
modalidade EAD da Unifacear apresenta indicadores sélidos e consistentes, com
médias acima de 4,0 na maior parte dos itens avaliados pela escala Likert. Aspectos
como dominio da tutoria, relevancia dos conteudos, acessibilidade da plataforma
e recursos digitais (biblioteca virtual e portal institucional) foram amplamente
reconhecidos pelos estudantes.

Ao mesmo tempo, alguns pontos préximos ao limite — como atendimento
nos polos, conhecimento da grade curricular, acessibilidade fisica e seguranca —
sinalizam oportunidades de aprimoramento. O resultado do NPS, embora positivo,
reforga que a instituicdo pode avancar ainda mais na experiéncia global dos alunos.
Em conjunto, os dados reafirmam o compromisso da Unifacear com a qualidade
académica, a inclusio e a melhoria continua, consolidando conquistas ja
alcancadas e apontando caminhos estratégicos para fortalecer ainda mais a

modalidade EAD e a satisfacdo discente.
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4.3 - Docentes — Araucaria

O Campus Araucdria da Unifacear conta com um corpo docente composto
por 44 professores. Desses, 32 participaram da avaliacdo institucional de 2025,
representando uma taxa de adesdo de aproximadamente 72,7%, indice que confere
consisténcia e robustez aos resultados obtidos.

O instrumento aplicado foi composto por 44 questdes fechadas e uma
questdo aberta. As questdes objetivas foram avaliadas, em sua maioria, pela escala
Likert, que varia de 1 a 5. Nessa escala, valores acima de 4,0 sdo considerados
satisfatdrios, enquanto resultados abaixo desse patamar indicam pontos que
podem ser aprimorados. Além disso, parte das questdes foi mensurada pelo Net
Promoter Score (NPS), indicador internacional de satisfagdo que varia de -100 a 100
e que permite identificar o grau de recomendacdo dos professores em relacdo a
instituicdo. O NPS é interpretado em faixas que vao desde zonas criticas até niveis
de exceléncia, possibilitando identificar tanto conquistas consolidadas quanto
oportunidades de avanco.

Complementando esse conjunto, a questdo aberta ofereceu aos docentes a
oportunidade de expressarem suas opinides de forma livre, contribuindo com
percepgbes qualitativas que enriquecem a analise dos resultados.

A seguir, apresenta-se o resultado tabulado da avaliacdo institucional de
2025 para os professores do.Campus Araucaria, destacando os principais
indicadores e evidenciando tanto os pontos fortes quanto os aspectos que podem
ser desenvolvidos, reafirmando o compromisso da Unifacear com a valorizagio de

seu corpo docente e a melhoria continua de seus processos académicos.

34

UNIFACEAR




Relatério Institucional 2025

4

UNIFACEAR

Perguntas Respostas
1- Tenho conhecimento da importancia da Autcavaliagao Institucicnal. Sim 87.5%
Mao 12, 5%
2-Tenho conhecimento dos resultades da Autcavaliagao Institucional Sim 87.5%
Mao 12, 5%
3- Conhego a Comissao Propria de Avaliagao. Sim 90,0%
Mao 10,0%
4. Tenho conhecimento da Missao, objetivos, metas e valores institucionais da UNIFACEAR Sim 95,0%
Mao 5,0%

5- Existem agoes, por meio de concessao de bolsas proprias ou com parcerias governamentais, que

favoregam a inclusao e permangéncia de discentes em situag3o economica desfavorecida na UMIFACEAR  LIKERT 4.5
(FIES/ProUni/Financiamento Propric).

G- Existem agoes que favorecam a inclusao e permanéncia de pessoas com deficiéncia ou com

maobilidade reduzida na UNIFACEAR,

LIKERT 44

Fonte: Tabula¢do Avaliacdo Institucional 2025

Na questdo 1, que investigou o conhecimento sobre a importdncia da
Autoavaliacdo Institucional, 87,5% dos docentes afirmaram reconhecer sua
relevancia, enquanto 12,5% disseram ndo ter conhecimento. O resultado
demonstra ampla percep¢ao sobre o papel da avaliagdo, reforcando o engajamento
da maioria.

A questdo 2 tratou do conhecimento dos resultados da Autoavaliacdo, e
novamente 87,5% responderam positivamente, confirmando consisténcia na
comunicagdo interna e indicando que os resultados tém sido divulgados de forma
satisfatdria.

Quando perguntados sobre a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), na
questdo 3, 90% afirmaram conhecer, contra 10% que ndo. Esse indice é bastante
favoravel e mostra que a comissdo € reconhecida pela maioria, ainda que haja
espac¢o para ampliar sua visibilidade.

Na questdo 4, sobre o conhecimento da missao, objetivos; metas e valores
institucionais da Unifacear, 95% dos professores afirmaram conhecer, resultado
expressivo que reforca o alinhamento da equipe com os principios institucionais.

As politicas de inclusdo também foram avaliadas. A questdo 5, que abordou
acoes voltadas a permanéncia de discentes em situagdo econdmica desfavorecida,
obteve média Likert de 4,5, considerada altamente satisfatoria e demonstrando
reconhecimento dos esfor¢os institucionais em oferecer bolsas e parcerias. Ja a

questdo 6, sobre iniciativas voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou
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mobilidade reduzida, alcancou média de 4,4, igualmente satisfatdria e refor¢ando

a percepg¢ao positiva quanto as politicas de acessibilidade.

Perguntas Respostas

7- Politicas Académicas - Colaboradores [0 coordenador do curso encaminha solugoes para os LIKERT 16

problemas surgides no curso.]

B.-.Pclltlcasﬂ.caljemlcas-Cclabcrancres [ O cocrdenader do curso busca ou abre possibilidades para o LIKERT 14

dialogp.]

9. Politicas Academicas - Colaboraderes [Osfuncicnarics da Secretaria Académica atendem com LIKERT 45

cordialidade e competencia.]

10- Politicas Academicas - Colaboradores [Os funciendrios da Biblicteca atendem com cerdialidade e LIKERT a4

competencia.]

11- Politicas Academicas - Colaboradores [Os funciendrios da sala dos professores atendem com LIKERT 46

cordialidade e competencia)

12- Politicas Academicas - Colaboradores [Tenho conhecimento dos programas de apoio ao discente LIKERT 45

[apeoio psicopedagogice, monitoria, acessibilidade, nivelamento).]

13- Politicas Academicas - Comunicacac [Conhego e ja li o Jernal Infermativo da UNIFACEAR.] Sim 87,5%
Mao 12.5%

14- Politicas Académicas - Comunicagao [Conhego a area de Divulgagao da UNIFACEAR.] sim 87,5%
Mao 13,5%

15- Politicas Académicas - Comunicagao [O Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus, LIKERT 47

cursos e noticias e de boa navegagan.]

16- Politicas Academicas - Comunicagac [A Cuvidoria da UMIFACEAR funciona adequadamente para a LIKERT 15

coleta e o registro de questicnamentos.]

17- Politicas Académicas - Comunicagdo [0 Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus, LIKERT 14

cursos e noticias e de boa navegagan.]

18- Politicas Academicas - Comunicagac [A Ouvidoria da UMIFACEAR funciona adequadamente para a LIKERT 43

coleta e o registro de questicnamentos.]

19- Politicas Academicas - Comunicagac [Os registros de questicnamentos e os resultados sao LIKERT a1

efetivamente levados em consideracao pelas instancias academicas e administrativas da UNMIFACEAR.]

Fonte: Tabula¢do Avaliagdo Institucional 2025

Na questdo 7, sobre o encaminhamento de solugoes pelo coordenador do
curso, a média foi.de 4,6, considerada altamente satisfatéria € demonstrando
confianca dos docentes na atuagdo da coordenagdo. A questdo 8, que avaliou a
abertura para o didlogo, obteve média de 4,4, igualmente satisfatoria e reforcando
a percepcdo de proximidade e disponibilidade. J& na questio 9, sobre o
atendimento da Secretaria Académica, a média foi de 4,5, confirmando a boa
avaliagdo quanto a cordialidade e competéncia dos funcionarios.

Na questdo 10, que tratou do atendimento da Biblioteca, a média foi de 4,4,
satisfatoria e indicativa de reconhecimento dos servicos prestados. A questdo 11,
referente a sala dos professores, também registrou média de 4,4, mostrando
percepc¢do positiva quanto ao atendimento nesse espaco. Ja na questdo 12, sobre o
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conhecimento dos programas de apoio ao discente, a média foi de 4,1, considerada
satisfatdria, mas sinalizando que ainda ha espago para ampliar a divulga¢do desses
programas.

No bloco de comunicagdo institucional, a questdo 13 mostrou que 87,5% dos
docentes conhecem e ja leram o Jornal Informativo da Unifacear, resultado
expressivo que reforca o alcance desse material. A questdo 14, sobre a area de
Divulgacdo, apresentou indice semelhante, com 86,5% afirmando conhecer,
confirmando a visibilidade desse setor. A questdo 15, que avaliou a navegabilidade
do portal institucional, obteve média de 4,7, considerada excelente e
demonstrando elevada satisfacdo com o acesso as informacées.

A questdo 16, sobre o funcionamento da Ouvidoria, registrou média de 4,5,
satisfatoria e indicativa de confianca nesse canal. A questdo 17, novamente sobre a
navegabilidade do portal, apresentou média de 4,4, confirmando a percepgio
positiva. Ja a questdo 18, que também avaliou a Ouvidoria, obteve média de 4,3,
satisfatoria, mas que pode ser fortalecida para alcangar niveis ainda mais elevados.
Por fim, a questdo 19, sobre a consideragdo dos registros de questionamentos pelas
instancias académicas e administrativas, apresentou média de 4,1, resultado
satisfatério que demonstra credibilidade nos processos internos, ainda com
possibilidade de avancos.

Esse conjunto de resultados evidencia que os professores avaliam de forma
bastante positiva tanto a atuacao da coordenacao e dos setores de apoio quanto os
canais de comunicacdo institucional, com médias consistentemente acima de 4,0
na escala Likert. Ao mesmo tempo, alguns indicadores, como o conhecimento dos
programas de apoio e a efetividade da Ouvidoria, aparecem como pontos que

podem ser ampliados, configurando oportunidades de fortalecimento continuo.
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Perguntas Respostas
20- Politicas de Gestdo - Administrativo [Conhego o Projeto Pedagogico do Curso.] LIKERT 44
21- Politicas de Gestao - Administrative [Tenho conhecimento sobre os programas do Macleo de
Qualidade Educacional - APOIQ AD DOCENTE (incentivo a participagao em eventos, publicagoes em LIKERT 44
revistas, publicagao cientifica)]
22 Politicas de Gestao - Administrative [A t L lanc d ino da discipli
22 .CI icas de Gestao ministrativo [Apresentoc a meus alunos o plano de ensino da disciplina no LIKERT 42
inicio do semestre]
23- Politicas de Gestac - Administrative [O didati tilizad discipli de b

.CI icas de Gestao ministrative [Os recurses didaticos utilizades na disciplina s3o de boa LIKERT a4
qualidade]
24- Politicas de Gestao - Administrative [Tenho conhecimento de alguma atividade de Pesquisa na LIKERT 45
UMIFACEAR]
25- Politicas de Gestao - Administrative [Conh ja li a Revista Eletrdnica Multidiscipli

oliticas de Gestao ministrativo [Conhego e ja li a Revista Eletrénica Multidisciplinar LIKERT 40
UMIFACEAR]
26- Politicas de Gestac - Administrative [Tenho conhecimenteo de algum projeto de Extensao da LIKERT a1
UMIFACEAR] '
27- Politicas de Gestdo - Administrative [Tenho conhecimento de agdes de estimulo e difusdo da LIKERT 42
iniciagado cientifica, publicagoes cientificas e desenvolvimento artistico e cultural na UMIFACEAR.]
28- Politicas de Gestao - Administrative [Tenho conhecimento da existencia da capacitagao docente e LIKERT 42
formagao continuada]l

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Na questdo 20, sobre o conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso, a
média foi de 4,4, considerada satisfatoria e demonstrando que os docentes estdo
alinhados com as diretrizes académicas. A questao 21, que avaliou o conhecimento
sobre os programas do Nucleo de Qualidade Educacional voltados ao apoio
docente, também registrou média de 4,4, confirmando boa percep¢do quanto as
iniciativas de incentivo a participagdo em eventos e publicagdes cientificas.

A questdo 22, referente a apresentac¢do do plano de ensino aos alunos no
inicio do semestre; obteve média de 4,2; satisfatoria e indicativa de que essa pratica
é reconhecida, ainda com espaco para ser fortalecida. Ja4 a questdo 23, sobre a
qualidade dos recursos didaticos utilizados, alcangou média de 4,4, demonstrando
satisfacdo com os materiais empregados-em sala de aula.

Na questdo 24, que tratou do conhecimento de atividades de pesquisa na
Unifacear, a média foi de 4,5, considerada altamente satisfatoria e evidenciando
percepgdo positiva sobre o incentivo a produ¢do académica. A questdo 25, sobre a
Revista Eletronica Multidisciplinar da instituicdo, registrou média de 4,1,
satisfatdria, mas que pode ser ampliada com maior divulgacao e engajamento dos
docentes.

A questdo 26, referente ao conhecimento de projetos de extensdo, também

obteve média de 4,1, sinalizando percepcdo favoravel, mas com possibilidade de
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maior fortalecimento. Ja a questdo 27, que avaliou a¢Ges de estimulo a iniciacdo
cientifica, publicagGes e desenvolvimento artistico e cultural, apresentou média de
4,2, satisfatoria e indicativa de reconhecimento dessas iniciativas.
A questdo 28 que tratou sobre capacitacdo docente e formagdo continuada,

registrou média de 4,2, confirmando percepc¢do positiva quanto as oportunidades

de desenvolvimento profissional oferecidas pela instituicdo.

Perguntas Respostas
29. Infraestrutura Fisica [As condigoes de trabalho oferecidas pela UMIFACEAR =30 adequadas.) LIKERT 45
30- Infraestrutura Fisica [0 ambiente do auditéric € apropriado quanto a acustica, luminosidade,
rae ca | propriadoq UKERT 44
acessibilidade e ventilagao.]
31- Infraestrutura Fisica [Aestrutura administrativa da UMIFACEAR esta devidamente identificada por LIKERT 40
placas] '
32- Infraestrutura Fisica [Os recursos instrucionais (ex. datashow) sao em numero suficiente.] LIKERT 4,1
33- Infraestrutura Fisica [Os equipamentos dos laboratorics de informatica sao adequadas e em numero LIKERT 42
suficiente.]
34- Infraestrutura Fisica [Oslaboratorios para praticas didaticas sao adequados emtermos de espago, LIKERT 46
acustica, luminosidade, acessibilidade, ventilagac e equipamentos.] '
35- Infraestrutura Fisica [Acantina oferece instalagoes, servigos satisfatdrios e diversidade de
[ POEs, senig LKERT 43
produtos.]
36- Infraestrutura Fisica [Os servigos de portaria no campus sao satisfatorios.] LIKERT 44
7- Infraestrutura Fisica [0 acesso a biblictecavia internet (consulta f reserva) atende acs anseics da LIKERT 43
comunidade academica.] '
38- Infraestrutura Fisica [Osservigos de limpeza no campus sao adequados.] LIKERT 42
39- Infraestrutura Fisica [Abiblioteca dispoe dos livros hasicos e periddicos recomendados nos planos de LIKERT 44
ensing.]
40) - Infraestrutura Fisica [A biblioteca dispoe de titulos em namero suficiente aos usuarios.] LIKERT 45
41 - Infraestrutura Fisica [0 ambiente para asaulas presenciais e apropriade quanto a acustica, LIKERT 47
luminosidade, acessibilidade e ventilagac.] '
42 - Infraestrutura Fisica [Asinstalagoes do campus sao adequadas aos portadores de deficiencia ou LIKERT 48
com mebilidade reduzida.] '
43-Emuma escala de 0 a 10, qual nota voce atribui na sua experiencia em lecicnar na Unifacear? MPS 75
44 - Emuma escala de 1a 10, qual achance de indicar um amigo para lecienar na Unifacear? MPS 71

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Na questdo 29, sobre a adequagdo das condig¢bes de trabalho oferecidas pela
instituicdo, a média foi de 4,5, considerada altamente satisfatoria e demonstrando
boa percepgdo dos docentes. A questdo 30, que avaliou o ambiente do auditdrio em
termos de acustica, luminosidade, acessibilidade e ventilagdo, obteve média de 4,4,

igualmente satisfatéria. Ja a questdao 31, sobre a identificagio da estrutura
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administrativa por placas, também registrou média de 4,4, confirmando percepc¢ao
positiva.

Na questdo 32, referente a suficiéncia dos recursos instrucionais, como
datashow, a média foi de 4,1, satisfatéria, mas que pode ser fortalecida. A questdo
33, sobre os laboratorios de informatica, obteve média de 4,2, demonstrando boa
avaliacdo. A questdo 34, que tratou dos laboratérios para praticas didaticas,
alcangcou média de 4,6, considerada excelente e reforcando a qualidade desses
espacos.

A questdo 35, sobre a cantina, registrou média de 4,3, satisfatoria, mas com
possibilidade de ampliar a diversidade de produtos. Ja a questdo 36, sobre os
servicos de portaria, obteve média de 4,4, confirmando percep¢do positiva. A
questdo 37, referente ao acesso a biblioteca via internet, apresentou média de 4,2,
satisfatoria. A questdo 38, sobre os servigos de limpeza, também obteve média de
4,2, refor¢cando a avaliagdo favoravel.

Na questdo 39, sobre a disponibilidade de livros basicos e periodicos
recomendados, a média foi de 4,4, considerada satisfatoria. A questdo 40, sobre o
numero de titulos disponiveis, também registrou média de 4,4, confirmando boa
percepgdo. Ja a questdo 41, que avaliou o ambiente das aulas presenciais, obteve
média de 4,7, considerada excelente. A questdo 42, sobre a adequacgdo das
instalacOes para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, alcangou média
de 4,8, resultado de exceléncia e que refor¢a o compromisso institucional com a
acessibilidade.

Por fim,-as questdes 43 e 44, avaliadas pelo ‘Net Promoter Score (NPS),
apresentaram indices de 7,5 e 7,1, respectivamente. Esses resultados posicionam-se
em uma zona de aperfeicoamento, indicando satisfagio dos docentes com a
experiéncia de lecionar e boa disposi¢do em recomendar a instituicdo, mas também
sinalizando espaco para avanc¢os rumo a patamares de exceléncia.

A andlise consolidada das 44 questdes evidencia um cenario amplamente
positivo. As médias obtidas na escala Likert situam-se consistentemente acima de
4,0, destacando aspectos como condi¢Ges de trabalho, qualidade dos recursos
didaticos, infraestrutura laboratorial e acessibilidade, que se sobressaem como

pontos fortes. Os indices de NPS, embora favoraveis, aparecem em faixas de
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aperfeicoamento, configurando oportunidades para elevar ainda mais a satisfacao
e o grau de recomendagdo dos docentes.
Em conjunto, os resultados reforcam que o Campus Araucdria da Unifacear
mantém um ambiente institucional solido, com politicas de gestdo, infraestrutura
e comunicag¢do bem avaliadas, ao mesmo tempo em que sinaliza pontos que podem
ser desenvolvidos para garantir avangos continuos. O relatério reafirma, assim, o

compromisso da instituigio com a valoriza¢do de seu corpo docente e com a

melhoria permanente da qualidade académica e administrativa.

4.4 — Corpo Técnico-Administrativo - Araucaria

O Campus Araucaria da Unifacear conta com 50 colaboradores, dos quais
35 participaram da avaliagdo institucional de 2025, representando uma taxa de
adesdo de 70%. Esse indice demonstra o engajamento significativo da equipe e
confere consisténcia aos resultados obtidos.

O instrumento aplicado foi composto por 32 questdes fechadas e uma
questdo aberta. As questdes objetivas foram avaliadas em sua maioria pela escala
Likert de 1 a 5, na qual valores acima de 4,0 sdo considerados satisfatorios e abaixo
desse patamar indicam aspectos que podem ser aprimorados. Além disso, algumas
questdes foram mensuradas pelo Net Promoter Score (NPS), indicador
internacional de satisfagdo que varia de -100 a 100 e que permite identificar o grau
de recomendacao dos colaboradores em relagdo a institui¢dao. O NPS é interpretado
em faixas que vao desde zonas criticas até niveis de exceléncia, possibilitando
identificar tanto conquistas consolidadas quanto oportunidades de avango.

Complementando esse conjunto, a questio aberta ofereceu aos
colaboradores a oportunidade de expressarem suas opinides de forma livre,
contribuindo com percepcbes qualitativas que enriquecem a andlise dos
resultados.

A seguir, sdo apresentados os resultados consolidados da avaliagdo dos
colaboradores do Campus Araucdria, destacando pontos fortes e aspectos que
podem ser desenvolvidos, reafirmando o compromisso da Unifacear com a

valorizacdo de sua equipe e a melhoria continua de seus processos institucionais.

41




Relatério Institucional 2025 L
UNIFACEAR

Perguntas Respostas
1- Tenho conhecimento da importancia da Autcavaliagao Institucional. Sim 85,0%
MNao 15,0%
2-Tenho conhecimento des resultados da Autcavaliagac Institucicnal Sim 85,00
MNao 15,09
3- Conhego a Comissac Propria de Avaliagao. Sim 100,0%
Nao 0,0%
4-Tenho conhecimento da Missao, objetivos, metas e valores institucionais da UNIFACEAR S5im 100,0%
Mao 0,0%

5- Existem agoes, por meio de concessao de bolsas proprias ou com parcerias governamentais, que
favoregam a inclusdo e permaneéncia de discentes em situagdo economica desfavorecida na UMIFACEAR | LIKERT 4.6
(FIEZ/ProUnifFinanciamento Proprio).

G- Existem agoes que favoregam a inclusao e permanéncia de pessoas com deficigncia ou com
mebilidade reduzida na UNIFACEAR,

LIKERT 45

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Na questdo 1, sobre o conhecimento da importancia da Autoavaliacdo
Institucional, 85% dos colaboradores afirmaram reconhecer sua relevancia,
evidenciando engajamento com o processo avaliativo. Ja a questdo 2 tratou do
conhecimento dos resultados dessa autoavaliacdo, e novamente 85% responderam
positivamente, o que demonstra consisténcia na comunicag¢do interna, ainda que
haja espac¢o para ampliar o alcance das informagdes.

A questdo 3 perguntou sobre a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), e
todos os colaboradores afirmaram conhecer, resultado que reforca o alinhamento
institucional e a clareza quanto ao papel da comissdo. Da mesma forma, na questao
4, que avaliou o conhecimento da missdo, objetivos, metas e valores da Unifacear,
houve unanimidade, com 100% dos respondentes afirmando conhecer,
confirmando a identidade institucional bem consolidada entre os funcionarios.

Na questdo 5, que abordou.as a¢des voltadas a inclusdo e permanéncia de
discentes em situacdo econOmica desfavorecida, a média Likert foi de 4,6,
considerada altamente satisfatoria e demonstrando reconhecimento dos esforcos
institucionais em oferecer bolsas e parcerias. Por fim, a questdo 6, sobre iniciativas
voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, obteve
média de 4,5, igualmente satisfatoria, reforcando a visdo positiva sobre

acessibilidade e permanéncia.
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Perguntas Respostas

7- Politicas Académicas - Colaboradores [As informagoes internas fluem de maneira satisfatoria.] LIKERT 45

8- Politicas Academicas - Colaberadores [AOuvideria funciona para fortalecer o relacionamento LIKERT 44

institucional entre as diversas partes que formam a crganizacac UNIFACEAR.]

9 Politicas Academicas - Colaberadores [Osinstrumentos utilizados pela UNIFACEAR para coleta e LIKERT 45

registro de guesticnamentos funcionam adequadamente.]

10- Politicas Academicas - Colaboradores [Os registros e os resultados sac efetivamente levadosem LIKERT 46

consideragaoc pelasinstancias academicas e administrativas da UNIFACEAR.]

11- Politicas Academicas - Colaboradores [Recebo algum tipo de treinamento para crientar os LIKERT 45

estudantes no que for preciso.]

12 - Politicas Académicas - Colaboraderes [Tenho conhecimento da divulgagdo de vagas e inscrigoes LIKERT 47

para recrutamentos internos na UNIFACEAR.]

13- Politicas Academicas - Comunicagao [Conhego e jali o Jornal Infermative da UNIFACEAR.] Sim 59, 4%
Mao 40,6%

14 - Politicas Académicas - Comunicagdo [Conhego a drea de Divulgagao da UNIFACEAR.) 5im 91,0%
Mao 9,0%

15- Politicas Academicas - Comunicacao [0 Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus, LIKERT 48

Cursos e noticias e de boa navegagao.]

16 - Politicas Academicas - Comunicagac [A Quvidoria da UNMIFACEAR funcicna adequadamente para a LIKERT m

coleta e o registro de questionamentos.]

17- Politicas Academicas - Comunicagac [Os registros de guestionamentos e os resultados sac LIKERT 46

efetivamente levados em consideragac pelas instancias academicas e administrativas da UNIFACEAR.]

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025

Na questdo 7, que avaliou se as informag¢oes internas fluem de maneira
satisfatoria, a média Likert foi de 4,5, resultado considerado positivo e que
demonstra boa percepe¢do dos colaboradores quanto a comunicacdo institucional.
A questdo 8 tratou da Ouvidoria como instrumento de fortalecimento do
relacionamento institucional, alcancando meédia de 4,4, também satisfatoria e
indicando que esse canal cumpre seu papel, ainda com espaco para ser ampliado.

A questdo g avaliou os'instrumentos utilizados pela Unifacear para coleta e
registro de questionamentos, que obtiveram meédia de 4,5, reforcando a confianga
dos colaboradores na adequagdo desses mecanismos. Ja a questdo 10, sobre se os
registros e resultados sdo efetivamente considerados pelas instancias académicas e
administrativas, apresentou média de 4,4, demonstrando percep¢do positiva e
alinhada ao compromisso institucional.

Na questdo 11, sobre o recebimento de treinamentos para orientar os
estudantes, a média foi de 4,7, resultado bastante satisfatorio e que evidencia
valorizagdo da capacitagio dos colaboradores. A questdo 12, referente ao
conhecimento da divulgacdo de vagas e inscri¢des para recrutamentos internos,

também obteve média de 4,7, confirmando a clareza e efetividade desse processo.
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A questdo 13 perguntou sobre o Jornal Informativo da Unifacear, e 59,4%
afirmaram conhecer e ja ter lido, enquanto 40,6% disseram ndo conhecer. Esse
dado mostra boa adesdo, mas também indica oportunidade de ampliar a
divulgacdo desse material. Na questdo 14, sobre a drea de Divulgacdo da instituigdo,
91% afirmaram conhecer, resultado bastante expressivo e que reforca a visibilidade
desse setor.

A questdo 15, que avaliou a navegabilidade do portal institucional, obteve
média de 4,8, considerada excelente e demonstrando elevada satisfacdo dos
colaboradores com o acesso as informagdes. Ja a questdo 16, sobre o funcionamento
da Ouvidoria para coleta e registro de questionamentos, apresentou média de 4,4,
satisfatdria e alinhada as percepgdes anteriores. Por fim, a questdo 17, que avaliou
se os registros e resultados sdo efetivamente considerados pelas instancias
académicas e administrativas, alcangou média de 4,6, resultado positivo que

reforga a credibilidade dos processos internos.

Perguntas Respostas
18- Politicas de Gestao - Administrative [Conhego os principios que regem o plano de carreia do corpo LIKERT a4
tecnico-administrativo da UNIFACEAR.]

19- Politicas de Gestac - Administrative [Conhege o sistema de Avaliagao de Desempenho da LIKERT 46
UMIFACEAR.]

20 - Politicas de Gestac - Administrative [Conhege o Programa de treinamento e atualizagao de LIKERT 43
colaboradores da UNIFACEAR.]

21- Politicas de Gestao - Administrativo [Oe uma maneira geral, as condigoes de trabalho oferecidas pela LIKERT a4
UMNIFACEAR s30 adequadas.]

22 - Politicas de Gestao - Administrative [0 numero de tecnico-administrativos e suficiente para atender LIKERT 45
satisfatoriamente a comunidade academica.]

23 - Politicas de Gestao - Administrativo [A Instituigao oferece boas condigoes de seguranga no trabalha, LIKERT a7
fornece os Equipamentos de Protegac Individual - EPL]

24 - Politicas de Gestac - Administrative [Os materiais efou equipamentoes necessarics para a execugac LIKERT 48
de minhastarefas sac suficientes.]

25 - Politicas de Gestao - Administrative [Sou comprometide com meu trabalhe e com o desenvolvimento LIKERT a1
da UNIFACEAR.]

26 - Politicas de Gestao - Administrative [Sou assiduo (comparego regularmente ao trabalhe ne horaric LIKERT 43
programado).]

27 - Politicas de Gestao - Administrative [Existe um bom relacionamento entre eu e os funcionaries.) LIKERT 4,0
28 - Politicas de Gestao - Administrativo [Conheco a estrutura administrativa da UNIFACEAR.] LIKERT 4,2
29 - Politicas de Gestac - Administrative [Demenstro interesse e participo das atividades de LIKERT a4
desenvolvimento dosfuncionarios.

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Na questdo 18, sobre o conhecimento dos principios que regem o plano de

carreira do corpo técnico-administrativo, a média Likert foi de 4,4, resultado
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satisfatorio que demonstra boa percepg¢do dos colaboradores quanto as diretrizes
de desenvolvimento profissional. A questdo 19, que avaliou o conhecimento do
sistema de Avaliagdo de Desempenho, obteve média de 4,6, refor¢cando a confian¢a
nesse processo e indicando alinhamento com as praticas institucionais.

A questdo 20 abordou o Programa de treinamento e atualizacdo de
colaboradores, com média de 4,3, considerada satisfatéria e que evidencia
reconhecimento das iniciativas de capacitagdo, ainda com espago para ampliar sua
abrangéncia. Ja a questdo 21, sobre as condi¢ées de trabalho oferecidas pela
instituicdo, registrou média de 4,4, confirmando percep¢do positiva sobre o
ambiente laboral.

Na questdo 22, que avaliou se o numero de técnico-administrativos é
suficiente para atender a comunidade académica, a média foi de 4,5, resultado
satisfatorio que demonstra boa adequagdo da equipe as demandas institucionais.
A questdo 23, sobre condi¢oes de seguranca alcangou média de 4,6, evidenciando
confianca dos colaboradores nas praticas de seguranca adotadas.

A questdo 24 tratou da suficiéncia de materiais e equipamentos necessarios
para execucdo das tarefas, com média de 4,8, considerada excelente e
demonstrando elevado nivel de satisfagdo. Da mesma forma, a questdo 25, sobre
comprometimento com o trabalho e desenvolvimento da Unifacear, também
obteve média de 4,8, refor¢ando o engajamento e dedica¢do da equipe.

Na questdo 26, sobre assiduidade, a média foi de 4,3, satisfatoria e indicativa
de regularidade no cumprimento das jornadas de trabalho. A questdo 27, que
avaliou o relacionamento. entre os funcionarios, registrou média de 4,0; resultado
positivo e que demonstra boa convivéncia, ainda com possibilidade de
fortalecimento. Ja a questdo 28, sobre conhecimento da estrutura administrativa
da Unifacear, obteve média de 4,2, satisfatoria e indicativa de alinhamento
institucional. Por fim, a questdo 29, que avaliou o interesse e participagdio em
atividades de desenvolvimento dos funcionarios, apresentou média de 4,4,

confirmando engajamento e disposi¢do para o crescimento coletivo.
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Perguntas Respostas
30 - Infraestrutura Fisica [Os servigos de seguranga no campus sao satisfatorios.] LIKERT 4,8

31 - Infraestrutura Fisica [0 ambiente de descansc dosfuncionarics e apropriado quante a acustica,

L . LIKERT 4.6
lumincsidade, ventilagao e conforto.]
32 - Infraestrutura Fisica [0 campus oferece condigoes adequadas de facilidade de acesso e seguranga.] | LIKERT 4.4
33 - Infraestrutura Fisica [A manutencdo e conservagdo das instalagoes fisicas sdo satisfatdrias.) LIKERT 45
34 - Infraestrutura Fisica [Acantina oferece instalagoes e servigos satisfatorios.] LIKERT 4,6
35 - Infraestrutura Fisica [Acantina ocferece qualidade e diversidade de produtos de consumo

-inirag : . P UKERT 44
satisfatorios.]
36 - Infraestrutura Fisica [As instalagoes sao adequadas aos portadores de necessidades especiais ou

[ ¥ i P P LKERT 44

com mebilidade reduzida?]
7 - Infraestrutura Fisica [Os servigos de limpeza no campus sao adequados.] LIKERT 4,5
38 - Infraestrutura Fisica [0 ambiente de trabalho e apropriade quantoe a acustica, luminosidade e

. LIKERT 4,7
ventilagao.]
39 - Emuma escala de 1 a 10, qual seu grau de satisfagac em trabalhar na Unifacear MPS 85
40 - Emuma escala de 1a 10, qual a chance de indicar um amige para trabalhar na Unifacear? MPS 85

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025

Na questdo 30, que avaliou os servigos de seguranga no campus, a média
Likert foi de 4,8, considerada excelente e demonstrando elevada satisfacio dos
colaboradores com a prote¢do oferecida. A questdo 31, sobre o ambiente de
descanso dos funciondrios, obteve média de 4,6, resultado satisfatério que indica
boas condi¢des de conforto, actstica e ventilagdo. Ja a questdo 32, que tratou das
condi¢des de acesso e seguranca do campus, registrou média de 4,4, igualmente
satisfatdria e confirmando percepgdo positiva.

A questdo 33, referente a manutengdo e conservagdo das instalagoes fisicas,
apresentou media de 4,5, demonstrando reconhecimento dos esforcos
institucionais nesse aspecto. Na questdo 34, sobre as instalagdes e servicos da
cantina, a média foi de 4,6, considerada satisfatdria.’A questdo 35, que avaliou a
qualidade e diversidade dos produtos oferecidos, obteve média de 4,4, resultado
positivo e que sinaliza espaco para ampliar a variedade.

A questdo 36, sobre adequacdo das instalagbes para pessoas com
necessidades especiais ou mobilidade reduzida, também registrou média de 4,4,
reforcando percepcao favoravel quanto a acessibilidade. Ja a questdo 37, que
avaliou os servicos de limpeza do campus, alcancou média de 4,7, considerada
excelente e demonstrando elevado nivel de satisfacdo. A questdo 38, sobre o
ambiente de trabalho em termos de acustica, luminosidade e ventilagao, obteve

média de 4,5, igualmente satisfatoria.
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Por fim, as questdes 39 e 40, avaliadas pelo Net Promoter Score (NPS),
apresentaram indice de 85, resultado elevado e dentro da faixa considerada de
exceléncia. Esse dado evidencia ndo apenas a satisfacdo dos colaboradores em
trabalhar na Unifacear, mas também a alta probabilidade de recomendarem a
instituicdo como ambiente de trabalho para outras pessoas.

A andlise consolidada revela um panorama amplamente positivo da
percep¢do dos colaboradores do Campus Araucdria. As médias obtidas nas
questdes avaliadas pela escala Likert situam-se consistentemente acima de 4,0,
destacando aspectos como seguranca, condi¢des de trabalho, comprometimento
da equipe e qualidade dos servicos oferecidos. Os indices de NPS, por sua vez,
alcangaram patamares de exceléncia, reforgando o orgulho e a satisfagio em
integrar a instituicao.

Esses resultados demonstram que a Unifacear mantém um ambiente
institucional sélido, com politicas de gestdo, infraestrutura e comunicacdo bem
avaliadas, ao mesmo tempo em que sinalizam pontos que podem ser fortalecidos
para garantir avan¢os continuos. O relatorio reafirma, assim, o compromisso da
institui¢cdo com a valorizagdo de seus colaboradores e com a melhoria permanente

da qualidade académica e administrativa.

5 - Resultados AVALIACAO INSTITUCIONAL 2025 - FRG

O Campus Fazenda Rio Grande surgiu como resposta ao crescimento
acelerado da cidade e a necessidade de ampliar o -acesso ao ensino superior na
regido. Instalado em um municipio em constante desenvolvimento, o campus
acompanha o dinamismo local e oferece cursos voltados as demandas do mercado
de trabalho, fortalecendo a presenca da Unifacear na regido metropolitana e

contribuindo para o progresso educacional e social da comunidade.

5.1 - Discentes modalidades presencial e semipresencial

O Campus Fazenda Rio Grande da Unifacear oferece dois cursos presenciais

e semipresenciais: Administracdo e Direito. Ambos sdo voltados a formacdo de
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profissionais qualificados para o mercado e para a sociedade, mantendo o
compromisso institucional com a exceléncia académica e a integra¢do comunitaria.

A Avaliacdo Institucional de 2025 foi aplicada de forma abrangente,
contemplando os dois cursos e permitindo uma visdo integrada da percepc¢ao
académica e administrativa. O instrumento utilizado contou com 47 questdes
objetivas, avaliadas pela escala Likert de 1 a 5, na qual valores acima de 4,0 sdo
considerados satisfatorios e abaixo desse patamar representam pontos que podem
ser aprimorados. Além disso, algumas questdes foram mensuradas pelo Net
Promoter Score (NPS), indicador internacional de satisfagdo que varia de -100 a
100, permitindo identificar o grau de recomendagdo dos estudantes em relagdo a
instituicdo.

Complementando esse conjunto, a 482 questdo foi aberta, oferecendo aos
participantes a oportunidade de expressarem suas opinides de forma livre,
contribuindo com percepgdes qualitativas que enriquecem a andlise dos
resultados.

Assim, este relatorio apresenta o panorama geral da avaliagdo institucional
de 2025 no Campus Fazenda Rio Grande, destacando conquistas ja consolidadas e
sinalizando aspectos que podem ser desenvolvidos, reafirmando o compromisso

da Unifacear com a qualidade académica, a melhoria continua e a valorizagdo da

experiéncia discente.
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Perguntas Respostas

1- Conhegoa Comissac Propria de Avaliagac? Sim 51,0%

Mao 49,0%

2-De1all,qual anocta que voce atribui aos trabalhos da CPA? MPS 45
3-Tenh ltadosd liagoes institucionai

enho acesse acs resultades das avaliagoes institucicnais LIKERT 39

4 -Tenho conhecimento da Missao, objetivos, metas e valores institucionais da UMIFACEAR. Sim 52,5%

Mao 47 5%

5- Existemn agoes, por meio de concessao de bolsas proprias ou com parcerias governamentais, que
favoregam a inclusao e permanéncia de discentes em situagdo economica desfavorecida na UNIFACEAR  LIKERT 3,9
[FIES/ProUni/Financiamento Prapric).

6 - Existem agoes que favoregam ainclusao e permanéncia de pessoas com deficiéncia ou com

LIKERT 41
maobilidade reduzida na UMIFACEAR,
7 -0 Coordenador do curso & atuante, encaminha solugoes para os problemas do curso bem comao & LIKERT 41
aberto para o dialogo.
8- Conhego e j3 li o Jornal Informativo da UMIFACEAR. 3im 48,0%
Mao 51,00
9-De1a1l0, qual notavoce atribui ao trabalho dos colaboradores da secretaria academica NP 55
[Cordialidade, competéencia, foco na sclugac da demanda) ? Sendo que 1 e a pior nota e 10 a melhor.
10 - De 1a 10, qual nota voce atribui ac trabalho dos colaboradores da biblicteca (Cordialidade, NPS a7

competencia, etc)? Sendo que 1 e a pier nota e 10 a melhor.

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

No Campus Fazenda Rio Grande, a avaliacdo institucional de 2025 trouxe
resultados importantes para os cursos de Administra¢do e Direito. Logo na questao
1, sobre o conhecimento da Comissdo Propria de Avaliacao, percebe-se que 51% dos
estudantes afirmam conhecer, enquanto 49% ndo, revelando um equilibrio que
aponta para a necessidade de maior divulgacdao da CPA. Ja a questdo 2, que pediu
uma nota de o a 10 para os trabalhos da comissdo, apresentou NPS de 45, resultado
positivo, mas ainda em zona de aperfeicoamento.

Na questdo 3, sobre acesso aos resultados das avaliacoes institucionais, a
média Likert foi de 3,9, considerada satisfatoria, mas proxima ao limite, sugerindo
espago para melhorar a comunicagdo e a transparéncia. A questdo 4, que avaliou o
conhecimento da missdo, objetivos, metas e valores da Unifacear, mostrou que
52,5% tém conhecimento, contra 47,5% que ndo, indicando percepcao positiva,
mas também oportunidade de reforcar a identidade institucional.

As agdes de inclusdo voltadas a estudantes em situa¢do econdmica
desfavorecida foram avaliadas na questdo 5, com média 3,9, satisfatéria, mas
novamente proxima ao limite, sugerindo que os programas de bolsas e parcerias
podem ser mais visibilizados. Ja a questdo 6, sobre inclusdo de pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida, obteve média 4,1, considerada satisfatoria.
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A atuagdo da coordenacdo foi analisada na questdo 7, que registrou média
4,1, demonstrando percep¢do positiva quanto ao encaminhamento de solugées e
abertura ao didlogo. Em contrapartida, a questdo 8, sobre conhecimento do Jornal
Informativo da Unifacear, mostrou que apenas 48% afirmam conhecer, enquanto
51% ndo, evidenciando baixa visibilidade desse canal de comunicagao.

Na questdo 9, que avaliou o trabalho dos colaboradores da secretaria
académica, o resultado foi um NPS de 55, considerado positivo e demonstrando
boa percepgdo quanto a cordialidade e competéncia. Por fim, a questao 10, sobre o
trabalho dos colaboradores da biblioteca, apresentou NPS de 47, também positivo,

mas em zona de aperfeicoamento, sugerindo espaco para fortalecer ainda mais o

atendimento.

Perguntas Respostas
11- De 1a 10, qual nota voce atribui ao trabalhe dos colaboradores da sala dos professores NP5 46
(Cordialidade, competencia, foco na solugao da demanda)? Sendo que 1 e a pier nota e 10 a melhor.
12-TelnF1.cccnhE.c:imentc dos programas de apoio ac discente (apoic psicopedagogico, monitoria, Sim 57.2%
acessibilidade, nivelamento).

Mao 42,8%
13- Ainstituigao promaove o ensino-aprendizagem de forma inovadora e dinamica? LIKERT 4,2%
14 - 0 Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus, CUrsos e noticias & de boa navegagac. LIKERT 41
15 - Die 1a 10, qual nota voce atribui a Ouvideria da Unifacear (Coleta, registros de questicnamentos, NP5 55
retorno da demanda)? Sendo que 1 e a pior nota e 10 a melhor.
15 - Conhego a grade curricular e as ementas do curso que frequento. LIKERT 3.9
17 - Alinstituigao promove o ensino-aprendizagem de forma inovadora e dinamica? LIKERT 4.2
18 - De 1 a 10, qual nota voce atribui a metodologia e atuagaoc do docente em sala de aula? MF3 b2
19- De 1a 10, qual nota vocé atribui na percepgao da habilidade do docente em lecionar a disciplina? MPS 47
20 - De 1a 10, qual nota voce atribui acs docentes no que tange conhecimento e dominic da disciplina? NP3 51
21- Osdocentesdivulgam o Plano de Ensino da disciplina? LIKERT 3.9
22 - Osdocentes cumprem o croncgrama de atividades da disciplina (execugac de todas as aulas LIKERT 21
programadas).
23 - Osdocentes Utilizam/aproveitam o horario disponivel para a aplicagao da aula. LIKERT 45
24 - Os docentes estimulam a atividades de pesquisa relacionadas com a disciplina. LIKERT 41

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Dando sequéncia a andlise do Campus Fazenda Rio Grande, o segundo bloco
contempla as questdes 11 a 24, voltadas ao desempenho dos colaboradores,
programas de apoio, inovacdo pedagogica e atuacdo docente.

Na questdo 11, que avaliou o trabalho dos colaboradores da sala dos
professores, o resultado foi um NPS de 46, considerado positivo, mas em zona de

aperfeicoamento, sugerindo espago para fortalecer ainda mais a percep¢ao de
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cordialidade e competéncia. A questdo 12 mostrou que 57,2% dos estudantes tém
conhecimento dos programas de apoio ao discente (psicopedagogico, monitoria,
acessibilidade, nivelamento), enquanto 42,8% ndo, indicando que a maioria
reconhece esses recursos, mas ainda ha margem para ampliar a divulgacao.

A questdo 13, sobre promog¢do do ensino-aprendizagem de forma inovadora
e dindmica, registrou média Likert de 4,2, considerada satisfatéria. Ja a questao 14,
que avaliou a navegabilidade do portal institucional, obteve média 4,1, também
satisfatdria, mas préxima ao limite. A questdo 15, referente a Ouvidoria, apresentou
NPS de 55, resultado positivo e demonstrando boa percepcdo quanto ao
funcionamento do canal de comunicagdo.

No campo académico, a questdo 16 mostrou média 4,2 para o conhecimento
da grade curricular e das ementas, indicando que os alunos tém acesso adequado
as informagodes. A questdo 17, novamente sobre inova¢ao no ensino-aprendizagem,
confirmou média 4,2, refor¢ando a consisténcia da percepgdo positiva.

As avaliagdes sobre os docentes foram detalhadas nas questdes seguintes: a
questdo 18, sobre metodologia e atuagdo em sala, registrou NPS de 47; a questdo
19, sobre habilidade em lecionar, também NPS de 47; e a questdo 20, sobre
conhecimento e dominio da disciplina, alcangou NPS de 51, resultado mais elevado
e satisfatorio.

Quanto as praticas docentes, a questdo 21 mostrou média 3,9 para
divulgacdo do plano de ensino, considerada satisfatéria, mas abaixo dos demais
indicadores, sugerindo necessidade de maior rigor nesse aspecto. A questdo 22,
sobre cumprimento do cronograma de atividades, obteve média 4,1, satisfatoria. J&
a questdo 23, sobre aproveitamento do horario disponivel para aplicacdo da aula,
apresentou média 4,5, bastante satisfatéria e destacando a dedicagdo dos
professores. Por fim, a questdo 24, sobre estimulo as atividades de pesquisa

relacionadas a disciplina, registrou média 4,1, considerada satisfatoria.
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Perguntas Respostas
25. Osdocentes realizam a devolutiva das avaliagoes (feedback/retorno, percepgdo docente e LIKERT 47
discussac em relagac aos resultados).
26 - De 1 a3 10, qual seu nivel de satisfagac em relagac a metodelogia de avaliagao adotada pelos NPS 50
professores.
27 - De 1a 10, qual nota vocé atribui ao relacionamento dos professores com os alunos. MRS 48
28 - Tenho conhecimento de alguma atividade de pesquisa na Unifacear (Revista Eletrénica, Projeto de Sim 66.0%
Extensao, Iniciagao cientifica, monitoria.)
249 A biblioteca dispoe de titulos em numero suficiente aos UsuUArios. LIKERT 4,5
30 - Tenho conhecimento de algum projeto de Extensao da UMIFACEAR. Sim 62,0%
Mao 38,0%
31-Tenho conhecimento de agoesde estimulo e difusdo da iniciagao cientifica, publicagoes cientificas Sim 61.0%
e desenvolvimento artistico e cultural na UNIFACEAR.
Mao 39,0%
32 - Tenho conhecimento da existéncia da capacitagao docente e formagao continuada. LIKERT 4,5
EE-TE.nhc u:lcnhemmentc da existencia da capacitagac e formagao continuada para o corpo tecnico- LIKERT m
administrativo.
34 - Amanutengdo e conservagao das instalagoes fisicas s3o satisfatdrias. LIKERT 4,0
36 - 0 ambiente do auditdrio & apropriado quanto & aclstica, luminosidade, acessibilidade & ventilagdo.  LIKERT 4,1
37 - Osrecursos instrucionais (ex. datashow) sao em numero suficiente. LIKERT 3,9
38 - Os equipamentos dos laboratdrios de informatica sao adequadas e em numero suficiente. LIKERT 4.2
39 - Oslaboratdrios para praticas didaticas sao adequados em termos de espago, acustica, LIKERT 45
luminosidade, acessibilidade, ventilagac e equipamentos.

Fonte: Tabula¢do Avaliacdo Institucional 2025

A questdo 25 que tratou sobre a devolutiva das avaliagdes, teve um resultado
foi bastante positivo, com média Likert de 4,7, demonstrando que os estudantes
percebem retorno efetivo e discussdo dos resultados por parte dos professores. A
questdo 26, que avaliou a satisfagdo em relagdo a metodologia de avaliagdo adotada,
apresentou NPS de 50, considerado positivo, mas ainda em zona de
aperfeicoamento. Ja a questio 27; sobre o relacionamento dos professores com os
alunos, registrou NPS de 48, também positivo, mas indicando espa¢o para
fortalecer ainda mais essevinculo.

Em relacdo ao conhecimento de projetos académicos, a questao 28 mostrou
que 66% dos estudantes afirmam conhecer iniciativas de pesquisa (como revista
eletrénica, extensdo, iniciacdo cientifica e monitoria), resultado expressivo e
satisfatdrio. A questdo 29, sobre a suficiéncia de titulos na biblioteca, obteve média
4,5, considerada bastante satisfatoria. J4 a questdo 30, sobre conhecimento de
projetos de extensao, registrou 62% de respostas afirmativas, demonstrando boa
visibilidade dessas a¢Ges.

A questdo 31, que avaliou o conhecimento de a¢des de estimulo a iniciagdo

cientifica e ao desenvolvimento cultural, apresentou 61% de respostas positivas,
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reforcando a percepgdo de que a instituigdo promove iniciativas relevantes nessa
area. A questdo 32, sobre capacitagio docente e formacdo continuada, obteve
média 4,5, considerada satisfatoria. A questdo 33, referente a formac¢do continuada
para o corpo técnico-administrativo, registrou média 4,4, também satisfatoria.

No campo da infraestrutura, a questdo 34, sobre manutengdo e conserva¢ao
das instalagées fisicas, apresentou média 4,0, satisfatdria, mas proxima ao limite,
sugerindo atencdo especial. A questdo 35, que avaliou o ambiente do auditério em
termos de acustica, luminosidade, acessibilidade e ventilagdo, obteve média 4,1,
considerada satisfatéria. J& a questdo 36, sobre recursos instrucionais como
datashow, registrou média 3,9, satisfatoria, mas abaixo dos demais indicadores,
sinalizando necessidade de reforgo.

A questdo 38, sobre adequagdo e suficiéncia dos equipamentos dos
laboratérios de informatica, apresentou média 4,2, considerada satisfatéria. Por
fim, a questdo 39, que avaliou os laboratorios para praticas diddticas em termos de
espaco, acustica, luminosidade, acessibilidade, ventilacdo e equipamentos, obteve
média 4,5, bastante satisfatéria e demonstrando boa percep¢do dos estudantes

quanto a infraestrutura disponivel.

Perguntas Respostas
40 - Acantina oferece instalagoes, servigos satisfatdrios e diversidade de produtos. LIKERT 3.9
41 - Osservigos de portaria no campus s3ao satisfatorios. LIKERT 4,2
42 - Osservigos de limpeza no campus sao adequados. LIKERT 4,5
43 - Abiblioteca fisica dispoe de titulos em numero suficiente aos usudrios. LIKERT 4.5
44 - Abiblioteca virtual dispoe de titulos em numero suficiente acs usudrios. LIKERT 4,1
45 - 0 ambiente para as aulas presenciais e apropriade quanto a acustica, luminesidade, acessibilidade LIKERT 41
e ventilagao.

46 - Asinstalagoes do campus sao adequadas aos portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.  LIKERT 4,1
47 - Emuma escala de 0 a 10, qual nota voce atribui na sua experiencia emestudar conosco? MPS 48

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025

Encerrando a andlise do Campus Fazenda Rio Grande, o ultimo bloco
contempla as questdes 40 a 47, voltadas aos servicos de apoio, infraestrutura e
percepgdo geral dos estudantes.

Na questdo 40, sobre a cantina, a média Likert foi de 3,9, considerada
satisfatéria, mas abaixo dos demais indicadores, sugerindo necessidade de

melhorias tanto na diversidade de produtos quanto na qualidade dos servigos. A
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questdo 41, que avaliou os servicos de portaria, obteve média 4,2, demonstrando
percepgdo positiva quanto a seguranca e organiza¢do. J4 a questdo 42, sobre
servicos de limpeza, apresentou média 4,5, bastante satisfatoria e evidenciando
cuidado com os ambientes do campus.

A questdo 43, referente a biblioteca fisica, registrou média 4,5, considerada
bastante satisfatoria e mostrando que os estudantes percebem suficiéncia de
titulos disponiveis. A questdo 44, sobre a biblioteca virtual, obteve média 4,1,
satisfatdria, mas préxima ao limite, sugerindo espago para ampliar ainda mais a
oferta digital.

No que diz respeito as condiges de sala de aula, a questdo 45 apresentou
média 4,1 para acustica, luminosidade, acessibilidade e ventilagdo, resultado
satisfatorio. A questdo 46, sobre adequagdo das instalagoes para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, também registrou média 4,1, reforcando
percepcdo positiva, mas indicando oportunidade de aprimoramento.

Por fim, a questdo 47, que avaliou a experiéncia geral de estudar na
Unifacear, apresentou NPS de 48, resultado positivo, mas ainda em zona de
aperfeicoamento, sinalizando que ha espago para elevar ainda mais o grau de
recomendacgdo dos estudantes.

A andlise das 47 questdes objetivas e da 482 aberta evidencia que os cursos
de Administracdo e Direito mantém indicadores sélidos e consistentes, com
médias acima de 4,0 na maior parte dos itens avaliades pela escala Likert. Aspectos
como devolutiva das avaliacdes, suficiéncia de titulos na biblioteca, limpeza dos
ambientes e aproveitamento das aulas foram-amplamente reconhecidos pelos
estudantes.

Ao mesmo tempo, alguns pontos préximos ao limite — como cantina,
metodologia de avaliacdo, relacionamento docente, manutencgdo das instala¢des e
recursos instrucionais — sinalizam oportunidades de aprimoramento. O resultado
do NPS, embora positivo, reforca que a instituicdo pode avancar ainda mais na
experiéncia global dos alunos.

Em conjunto, os dados reafirmam o compromisso da Unifacear com a

qualidade académica, a melhoria continua e a valorizagdo da experiéncia discente,
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consolidando conquistas ja alcancadas e apontando caminhos estratégicos para

fortalecer ainda mais o Campus Fazenda Rio Grande e a satisfacdo dos estudantes.

5.2 — Docentes — Fazenda Rio Grande

O Campus Fazenda Rio Grande da Unifacear conta com um corpo docente
composto por 11 professores. Desses, 7 participaram da avalia¢do institucional de
2025, representando uma taxa de adesdo de 63,6%, indice que confere consisténcia
aos resultados e permite uma leitura confidvel da percepcdo docente sobre os
processos académicos e administrativos.

O instrumento aplicado foi composto por 44 questdes fechadas e uma
questdo aberta. As questoes objetivas foram avaliadas, em sua maioria, pela escala
Likert, que varia de 1 a 5. Nessa escala, valores acima de 4,0 sdo considerados
satisfatorios, enquanto resultados abaixo desse patamar indicam pontos que
podem ser aprimorados. Além disso, parte das questées foi mensurada pelo Net
Promoter Score (NPS), indicador internacional de satisfagdo que varia de -100 a 100
e que permite identificar o grau de recomendac¢do dos professores em relacdo a
institui¢do. O NPS é interpretado em faixas que vao desde zonas criticas até niveis
de exceléncia, possibilitando identificar tanto conquistas consolidadas quanto
oportunidades de avanco.

Complementando esse conjunto, a questao aberta ofereceu aos docentes a
oportunidade de expressarem suas opinidoes de forma livre, contribuindo com
percepgdes qualitativas que enriquecem a analise dos resultados.

A seguir, serdo apresentados os resultados tabulados da avaliacao
institucional de 2025 para os professores do Campus Fazenda Rio Grande,
destacando os principais indicadores e reafirmando o compromisso da Unifacear
com a valoriza¢do de seu corpo docente e a melhoria continua de seus processos

académicos.
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Perguntas Respostas

1- Tenho conhecimento da importancia da Autcavaliagao Institucional. Sim T1,4%
Mao 28,6%

2-Tenho conhecimento dos resultades da Autcavaliagao Institucional Sim 85,7%
MNac 14,3%

3- Conhego a Comissaoc Propria de Avaliagao. Sim 100,0%
MNac 0,0%

4- Tenho conhecimento da Missao, objetives, metas e valores institucionais da UNIFACEAR Sim 71,4%

MNao 28,6%

5- Existem agoes, por meio de concessao de bolsas proprias ou com parcerias governamentais, que

favoregam a inclusao e permanéncia de discentes em situagdo economica desfavorecida na UMIFACEAR  LIKERT 44
[FIES/ProUni/Financiamenteo Propric).

G- Existem agoes que favoregam ainclusao e permanéncia de pessoas com deficiéncia ou com

mabilidade reduzida na UNIFACEAR,

LIKERT 43

Fonte: Tabula¢do Avaliacdo Institucional 2025

Na questdo 1, que investigou o conhecimento sobre a importdncia da
Autoavaliacdo Institucional, 71,4% dos docentes afirmaram reconhecer sua
relevancia, enquanto 28,6% disseram ndo ter conhecimento. O resultado
demonstra que a maioria ja compreende o papel desse processo, embora haja
espago para ampliar a sensibilizacao.

A questdo 2 tratou do conhecimento dos resultados da Autoavaliagdo, e
85,7% responderam positivamente, contra 14,3% que ndo. Esse dado reforca a
percepcdo de transparéncia e comunicagdo, indicando que os resultados tém sido
divulgados de forma consistente.

Na questdo 3, sobre o conhecimento da Comissdo Prépria de Avaliagao
(CPA), todos os professores afirmaram conhecer, resultado que demonstra pleno
alinhamento institucional e reconhecimento da comissao dentro da instituigdo.

A questdo 4 avaliou o conhecimento da missao; objetivos; metas e valores
institucionais da Unifacear, com 71,4% dos docentes afirmando conhecer e 28,6%
dizendo ndo. O resultado é positivo, mas evidencia oportunidade de ampliar o
alinhamento da equipe com os principios institucionais.

As politicas de inclusdo também foram avaliadas. A questdo 5, sobre a¢des
voltadas a permanéncia de discentes em situa¢do econémica desfavorecida, obteve
média Likert de 4,4, considerada satisfatéria e demonstrando reconhecimento dos
esforcos institucionais em oferecer bolsas e parcerias. Ja a questdo 6, que tratou da

inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, alcangou média de
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4,3, igualmente satisfatoria e reforcando a percepgdo positiva quanto as politicas

de acessibilidade.

Perguntas Respostas
7- Politicas Académicas - Colaboradores [O coordenador do curso encaminha solugdes para os
! ) [ oesp LKERT 44
problemas surgidos no curse.]
8- Politicas Academicas - Colaboraderes [ O coordenador do curse busca ou abre possibilidades para o
3 [ P : LKERT 44
dialogo.]
9- Politicas Academicas - Celaboraderes [Os funcionarios da Secretaria Academica atendem com

. . [ LIKERT 42
cordialidade e competencia.]
10- Politicas Academicas - Colaboradores [Os funcionaries da Biblicteca atendem com cordialidade e

L. [ LIKERT 4,5

competencia.]
11- Politicas Academicas - Colaboradores [Os funcionarios da sala dos professores atendem com LIKERT a1
cordialidade e competéncia] '
12- Politicas Academicas - Colaboradores [Tenho conhecimento dos programas de apoic ao discente LIKERT 40
[apoio psicopedagogico, monitoria, acessibilidade, nivelamento).] '
13- Politicas Academicas - Comunicagac [Conhego e jali o Jornal Informative da UNIFACEAR.] Sim 714%

Mao 28,3%
14- Politicas Académicas - Comunicagao [Conhego a drea de Divulgagao da UNIFACEAR.] Sim 85,7%
Mao 14,3%

15- Politicas Académicas - Comunicagao [0 Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus,

P LIEERT 3.9
cursos e noticias e de boa navegagao.]
16- Politicas Academicas - Comunicagac [A Ouvidoria da UNMIFACEAR funciona adequadamente para a LIKERT a1
coleta e o registro de questicnamentos.]
17- Politicas Académicas - Comunicagao [0 Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus, LIKERT 39
cursos e noticias e de boa navegagao.]
18- Politicas Academicas - Comunicagac [A Ouvidoria da UNIFACEAR funciona adequadamente para a LIKERT 45
coleta e o registro de questionamentos.]
18- Politicas Academicas - Comunicagaoc [Os registros de questionamentos e os resultados sao LIKERT 41

efetivamente levados em consideragac pelasinstancias academicas e administrativas da UNIFACEAR.]

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Dando continuidade a andlise dos professores' do Campus Fazenda Rio
Grande, entre as questoes 7 e 19, observa-se um conjunto de resultados bastante
satisfatdrios, com médias-elevadas na escala Likert e percentuais que reforcam a
percepgdo positiva dos docentes sobre a atua¢do institucional.

Na questdo 7, sobre o encaminhamento de solugdes pelo coordenador do
curso, a média foi de 4,4, demonstrando confianga na gestdo académica. A questio
8, que avaliou a abertura para o didlogo, também registrou 4,4, confirmando a boa
relacdo entre coordenacdo e corpo docente. Ja na questio 9, referente ao
atendimento da Secretaria Académica, a média foi de 4,2, considerada satisfatoria
e indicativa de cordialidade e competéncia.

A questdo 10, sobre o atendimento da Biblioteca, obteve média de 4,4,
reforcando a percepc¢do positiva quanto aos servigos prestados. A questdo 11, que
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avaliou a sala dos professores, também registrou 4,4, confirmando satisfagdo com
o atendimento nesse espago. J4 a questdo 12, sobre o conhecimento dos programas
de apoio ao discente, apresentou média de 4,1, satisfatoria, mas que pode ser
fortalecida com maior divulgacao.

No bloco de comunicac¢do institucional, a questdo 13 mostrou que 71,4% dos
docentes conhecem e ja leram o Jornal Informativo da Unifacear, enquanto 28,3%
disseram ndo conhecer, resultado que indica boa adesdo, mas também espago para
ampliar a divulgacdo. A questdo 14, sobre a area de Divulgacdo, apresentou indice
elevado, com 85,7% afirmando conhecer, reforcando a visibilidade desse setor.

A questdo 15, que avaliou a navegabilidade do portal institucional, obteve
média de 3,9, resultado préximo ao limite satisfatorio e que sinaliza possibilidade
de aprimoramento. A questdo 16, sobre o funcionamento da Ouvidoria, registrou
média de 4,5, considerada satisfatdria e indicativa de confian¢a nesse canal. A
questdo 17, novamente sobre a navegabilidade do portal, repetiu a média de 3,9,
reforcando a percepcdo de que esse aspecto pode ser melhorado. Ja a questdo 18,
que também avaliou a Ouvidoria, obteve média de 4,5, confirmando a boa
avaliacdo. A questdo 19 tratou sobre a consideracdo dos registros de
questionamentos pelas instancias académicas e administrativas, apresentou média

de 4,1, satisfatoria e demonstrando credibilidade nos processos internos.

Perguntas Respostas
20- Politicas de Gestao - Administrative [Conhego o Projeto Pedagogico do Curso.] LIKERT 4,1
21- Politicas de Gestac - Administrative [Tenho conhecimento scbre os programas do Miclec de

Qualidade Educacional - APOIO AQ DOCENTE (incentive a participagao em eventos, publicagoes em LIKERT 4,0
revistas, publicagao cientifica)]

22- Politicas de Gestao - Administrative [Apresento a meus alunos o planc de ensino da disciplina no LIKERT 40
inicio do semestre]

23- Politicas de Gestac - Administrative [Os recursos didatices utilizades na disciplina sac de bea LIKERT 39
qualidade]

24- Politicas de Gestac - Administrative [Tenho conhecimento de alguma atividade de Pesquisa na LIKERT 39
UMIFACEAR]

25- Politicas de Gestdo - Administrative [Conhego e ja li a Revista Eletrénica Multidisciplinar LIKERT a1
UMIFACEAR]

26- Politicas de Gestao - Administrativo [Tenho conhecimento de algum projeto de Extensac da LIKERT 45
UMIFACEAR]

27- Politicas de Gestac-ﬂ.nmi?istratiuc [Tenho conhecimento de agoes de estimulo e difusao da LIKERT 44
iniciagao cientifica, publicagtes cientificas e desenvelvimente artistice e cultural na UNIFACEAR.]

28- Politicas de Gestao - Administrative [Tenho conhecimento da existencia da capacitagao docente e LIKERT a1
formagao continuada]

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025
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Na questdo 20, sobre o conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso, a
média foi de 4,1, considerada satisfatoria e demonstrando alinhamento dos
docentes com as diretrizes académicas. A questdo 21, que avaliou o conhecimento
sobre os programas do Nucleo de Qualidade Educacional voltados ao apoio
docente, registrou média de 4,0, resultado positivo, mas que pode ser fortalecido
com maior divulgacdo. Ja a questao 22, referente a apresentac¢do do plano de ensino
aos alunos no inicio do semestre, também obteve média de 4,0, sinalizando que
essa pratica é reconhecida, ainda com espago para ser ampliada.

Na questdo 23, sobre a qualidade dos recursos didaticos utilizados, a média
foi de 3,9, proxima ao limite satisfatério e indicando possibilidade de
aprimoramento. A questdo 24, que tratou do conhecimento de atividades de
pesquisa na Unifacear, também registrou média de 3,9, sugerindo que esse aspecto
pode ser mais difundido entre os docentes. Ja a questdo 25, sobre a Revista
Eletrénica Multidisciplinar da instituicdo, alcangou média de 4,1, considerada
satisfatoria, mas que pode ganhar maior visibilidade.

A questio 26, referente ao conhecimento de projetos de extensdo,
apresentou média de 4,5, resultado altamente satisfatério e que evidencia
percepg¢do positiva sobre essas iniciativas. A questdo 27, que avaliou agdes de
estimulo a inicia¢do cientifica, publicagdes e desenvolvimento artistico e cultural,
obteve média de 4,4, igualmente satisfatdria e demonstrando reconhecimento dos
esforcos institucionais. Por fim, a questdo 28, sobre capacitagio docente e
formacdo continuada, registrou média de 4,1, confirmando percepcdo favoravel,

mas que pode ser fortalecida com maior divulga¢do e'incentivo.
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Perguntas Respostas
29. Infraestrutura Fisica [As condigoes de trabalho oferecidas pela UNIFACEAR =30 adequadas.) LIKERT 4.4
30- Infraestrutura Fisica [0 ambiente do auditdric e apropriade quanto a acustica, luminosidade, LIKERT 40
acessibilidade e ventilagaoc.] '
31- Infraestrutura Fisica [Aestrutura administrativa da UMIFACEAR esta devidamente identificada por LIKERT 40
placas] '
32- Infraestrutura Fisica [Os recursos instrucicnais (ex. datashow) sao em numero suficiente.] LIKERT 3.9
33- Infraestrutura Fisica [Os equipamentos dos laboratdrics de informatica sao adequadas e em nUmero LIKERT 19
suficiente.] '
34- Infraestrutura Fisica [Os laboratdérios para praticas didaticas sao adequados emtermos de espago, LIKERT 42
acustica, luminosidade, acessibilidade, ventilagac e equipamentos.]
35- Infraestrutura Fisica [Acantina oferece instalagoes, servigos satisfatorios e diversidade de LIKERT 41
produtos.]
36- Infraestrutura Fisica [Osservigos de portaria no campus s3o satisfatorios.] LIKERT 4,5

7- Infraestrutura Fisica [O acesse a biblictecaviainternet (consulta / reserva) atende aos anseios da

o o [ : ] LIKERT 44
comunidade academica.]
38- Infraestrutura Fisica [Os servigos de limpeza no campus sao adequados.] LIKERT 4.6
39- Infraestrutura Fisica [A biblioteca dispde dos livros basicos e periddicos recomendados nos planos de LIKERT 46
ensino.] '
40 - Infraestrutura Fisica [A biblioteca dispoe de titulos em nomero suficiente aos usudrios.] LIKERT 4,7
41 - Infraestrutura Fisica [0 ambiente para as aulas presenciais e aprepriado quanto a acustica, LIKERT a7
luminosidade, acessibilidade e ventilagac.] '
42 - Infraestrutura Fisica [As instalagoes do campus s3o adequadas aos portadores de deficiéncia ou LIKERT a1
com mebilidade reduzida ] '
43 - Emuma escala de 0a 10, qual nota voce atribui na sua experiencia em lecicnar na Unifacear? MPS 66
44 - Emuma escalade 1a 10, qual a chance de indicar um amige para lecienar na Unifacear? MPS 68

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Na questdo 29, sobre a adequag¢do das condig¢des de trabalho oferecidas pela
instituicdo, a média foi de 4,4, considerada satisfatéria ‘e demonstrando boa
percepc¢do dos docentes. A questdo 30, que avaliou o ambiente do auditério em
termos de acustica, luminosidade, acessibilidade e ventilagdo, obteve média de 4,0,
igualmente-satisfatdria, mas-com espago para avan¢os. Ja a questdo 31, sobre a
identificagdo da estrutura administrativa por placas, também registrou média de
4,4, confirmando percep¢do positiva.

Na questdo 32, referente a suficiéncia dos recursos instrucionais, como
datashow, a média foi de 3,9, proxima ao limite satisfatorio e sinalizando
possibilidade de aprimoramento. A questio 33, sobre os laboratorios de
informatica, também obteve média de 3,9, reforcando a mesma percepcdo. Ja a

questdo 34, que tratou dos laboratorios para praticas didaticas, alcancou média de
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4,2, considerada satisfatoria e demonstrando boa avaliagdo quanto ao espaco e
infraestrutura.

A questdo 35, sobre a cantina, registrou média de 4,1, satisfatoria, mas com
possibilidade de ampliar a diversidade de produtos. J& a questdo 36, sobre os
servicos de portaria, obteve média de 4,4, confirmando percep¢do positiva. A
questdo 37, referente ao acesso a biblioteca via internet, apresentou média de 4,6,
considerada excelente e demonstrando elevado nivel de satisfagdo. A questdo 38,
sobre os servigos de limpeza, também obteve média de 4,6, reforcando a avaliagdo
favoravel.

Na questdo 39, sobre a disponibilidade de livros basicos e periodicos
recomendados, a média foi de 4,6, considerada excelente. A questido 40, sobre o
numero de titulos disponiveis, registrou média de 4,7, igualmente excelente. Ja a
questdo 41, que avaliou o ambiente das aulas presenciais, obteve média de 4,7,
confirmando elevado grau de satisfacdo. A questdo 42, sobre a adequac¢do das
instalacoes para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, alcangou média
de 4,1, satisfatoria e demonstrando percepgao positiva.

Por fim, as questdes 43 e 44, avaliadas pelo Net Promoter Score (NPS),
apresentaram indices de 8,6 em ambas as perguntas, posicionando-se em uma faixa
elevada e préoxima da exceléncia. Esses resultados evidenciam satisfacdo dos
docentes com a experiéncia de lecionar e alta disposicdio em recomendar a
instituicdo como ambiente de trabalho.

A andlise consolidada das 44 questdes evidencia um cendrio amplamente
positivo para os professores do Campus Fazenda Rio Grande. As médias obtidas na
escala Likert situam-se consistentemente acima de 4,0, destacando aspectos como
condi¢cbes de trabalho, qualidade dos recursos didaticos, infraestrutura
laboratorial e servigos de apoio, que se sobressaem como pontos fortes. Os indices
de NPS, por sua vez, alcangaram patamares elevados, refor¢ando a satisfacdo dos
docentes e a probabilidade de recomendarem a institui¢do.

Em conjunto, os resultados demonstram que o Campus Fazenda Rio Grande
da Unifacear mantém um ambiente institucional so6lido, com politicas de gestao,
infraestrutura e comunica¢do bem avaliadas, ao mesmo tempo em que sinaliza

pontos que podem ser desenvolvidos para garantir avanc¢os continuos. O relatério
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reafirma, assim, o compromisso da instituicdo com a valorizagdo de seu corpo

docente e com a melhoria permanente da qualidade académica e administrativa.

5.3 - Corpo Técnico-Administrativo - Fazenda Rio Grande

O Campus Fazenda Rio Grande da Unifacear conta com 12 colaboradores,
dos quais 9 participaram da avaliacdo institucional de 2025, representando uma
taxa de adesdo de 75%. Esse indice demonstra o envolvimento da equipe e confere
consisténcia aos resultados obtidos.

O instrumento aplicado foi composto por 32 questdes fechadas e uma
questdo aberta. As questoes objetivas foram avaliadas, em sua maioria, pela escala
Likert, que varia de 1 a 5. Nessa escala, valores acima de 4,0 sdo considerados
satisfatdrios, enquanto resultados abaixo desse patamar indicam aspectos que
podem ser aprimorados. Além disso, algumas questdes foram mensuradas pelo Net
Promoter Score (NPS), indicador internacional de satisfagdo que varia de -100 a 100
e que permite identificar o grau de recomendagdo dos colaboradores em relacdo a
instituicdo. O NPS é interpretado em faixas que vao desde zonas criticas até niveis
de exceléncia, possibilitando identificar tanto conquistas consolidadas quanto
oportunidades de avanco.

Complementando esse conjunto, a questio aberta ofereceu aos
colaboradores a oportunidade de expressarem suas: opinides de forma livre,
contribuindo com percep¢des qualitativas que enriquecem a andlise dos
resultados.

A seguir, apresentam-se os resultados consolidados da avaliagdo dos
colaboradores do Campus Fazenda Rio Grande, destacando pontos fortes e
aspectos que podem ser desenvolvidos, reafirmando o compromisso da Unifacear
com a valorizacdo de sua equipe e a melhoria continua de seus processos

institucionais.
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Perguntas Respostas
1- Tenho cenhecimente da impertancia da Autcavaliagao Institucicnal. Sim 80,0%
Mao 20,0%
2-Tenho conhecimento dos resultados da Autcavaliagae Institucicnal Sim 90,0%
Mao 10,0%
3- Conhegeo a Comissac Propria de Avaliagac. Sim 80,0%
Mao 20,0%
4- Tenho conhecimento da Missao, cbhjetives, metas e valores institucicnais da UNIFACEAR Sim 73,0%

Mao 30,0%

5- Existem agoes, por meio de concessao de bolsas praprias ou com parcerias governamentais, que
favoregcam a inclusdo e permanéncia de discentes em situagao econdmica desfavorecida na UMIFACEAR | LIKERT 41
(FIES/ProUni/Financiamento Proprio).

6- Existem agoes gue favoregam a inclusao e permanéncia de pessoas com deficiéncia ou com
maobilidade reduzida na UMIFACEAR,

LIKERT 45

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025

Os resultados iniciais revelam percepg¢des bastante positivas. Na questdo 1,
80% dos colaboradores afirmaram ter conhecimento da importancia da
Autoavaliacdo Institucional, demonstrando engajamento com o processo,
enquanto 20% ainda ndo tém essa percepc¢do, o que indica espago para ampliar a
sensibilizagdo. Ja na questdo 2, sobre o conhecimento dos resultados da
autoavaliacdo, o indice foi ainda mais elevado: 90% responderam positivamente,
reforcando a transparéncia e a comunicagdo interna.

A questdo 3 abordou o conhecimento da Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA), com 80% dos colaboradores afirmando conhecer e 20% ndo. O resultado é
favoravel, mas sinaliza a necessidade de fortalecer ainda mais.a divulgacio sobre o
papel da comissdo. Na questao 4, que avaliou o conhecimento da missdo, objetivos,
metas e valores institucionais, 73% afirmaram estar alinhados, enquanto 30%
disseram ndo'conhecer, evidenciando oportunidade de ampliara disseminac¢do dos
principios institucionais.

As politicas de inclusdo também foram avaliadas. A questdo 5, sobre a¢des
voltadas a discentes em situagdo econdmica desfavorecida, obteve média Likert de
4,1, considerada satisfatéria e demonstrando reconhecimento dos esforgos
institucionais em oferecer bolsas e parcerias. Ja a questdo 6, que tratou da inclusdo
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, alcangcou média de 4,5,
igualmente satisfatoria e refor¢ando a percepc¢do positiva quanto as iniciativas de

acessibilidade.
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Perguntas Respostas

7- Politicas Académicas - Colaboradores [As informagoesinternas fluem de maneira satisfatoria.] LIKERT 4,6

8- Politicas Academicas - Colaboradores [ACuwvidoria funciona para fortalecer o relacionamento LIKERT 41

institucional entre as diversas partes que formam a crganizagac UNIFACEAR.]

- Politicas Academicas - Colaberadores [Osinstrumentos utilizados pela UMIFACEAR para coletae LIKERT 42

registro de guesticnamentos funcionam adequadamente.]

10- Politicas Academicas - Colaboradores [Os registros e os resultados sac efetivamente levados em LIKERT 40

consideragao pelasinstancias academicas e administrativas da UNIFACEAR.]

11- Peliticas Academicas - Colaboradores [Recebo algum tipe de treinamento para orientar os LIKERT 42

estudantes no que for preciso.]

12 - Politicas Académicas - Colaboraderes [Tenho conhecimento da divulgagdo de vagas e inscrigies LIKERT 39

para recrutamentos internos na UNIFACEAR.]

13 - Politicas Academicas- Comunicagac [Conhege e ja li o Jornal Informative da UMIFACEAR.] 3im 60,0%
Mao 40,0%

14 - Politicas Académicas - Comunicacao [Conhego a drea de Divulgagao da UMIFACEAR.] 3im 60,0%
Mao 40,0%

15 - Politicas Académicas - Comunicagac [0 Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus, LIKERT 39

cursos e noticias e de boa navegagan.]

16 - Politicas Academicas - Comunicagao [A Ouvidoria da UNIFACEAR funciona adequadamente para a LIKERT 45

coleta e o registro de questicnamentos.]

17- Politicas Academicas - Comunicagac [Os registros de questionamentos e os resultados sao LIKERT 41

efetivamente levados em consideragao pelas instancias academicas e administrativas da UNIFACEAR.]

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Os resultados referentes as politicas académicas mostram percepgdes
consistentes. Na questdo 7, sobre o fluxo das informagdes internas, a média Likert
foi de 4,6, considerada satisfatoria e demonstrando que os colaboradores percebem
boa comunica¢do dentro da instituicao. Ja a questao 8, que avaliou a Ouvidoria
como instrumento de fortalecimento do relacionamento institucional, obteve
média de 4,1, resultado positivo que indica funcionamento adequado, mas também
espaco para ampliar sua efetividade.

A questdo 9 tratou dos instrumentos utilizados pela Unifacear para coleta e
registro de questionamentos, com média de 4,2, reforcando a confianca dos
colaboradores nesses mecanismos. Na questdo 10, sobre se os registros e resultados
sdo efetivamente considerados pelas instancias académicas e administrativas, a
média foi de 4,0, satisfatdria, mas proxima ao limite, sugerindo possibilidade de
avangos nesse aspecto.

Em relagdo a capacitagdo, a questio 1 avaliou o recebimento de

treinamentos para orientar os colaboradores, com média de 3,9, resultado que
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indica percep¢do positiva, mas também oportunidade de ampliar a oferta de
formacoes. A questdo 12, sobre conhecimento da divulgacdo de vagas e inscri¢cdes
para recrutamentos internos, também registrou média de 3,9, sinalizando que esse
processo pode ser fortalecido para alcan¢ar maior clareza e abrangéncia.

Na drea de comunicagdo institucional, a questdo 13 mostrou que 60% dos
colaboradores conhecem e ja leram o Jornal Informativo da Unifacear, enquanto
40% ndo tém esse habito, evidenciando espago para ampliar a divulgacdo. A
questdo 14, sobre conhecimento da area de Divulgacdo, apresentou o mesmo
percentual: 60% afirmaram conhecer, contra 40% que ndo. Ja a questdo 15, que
avaliou a navegabilidade do portal institucional, obteve média de 3,9, resultado
satisfatorio, mas que sugere possibilidade de aprimoramento. Por fim, as questdes
16 e 17, que avaliaram o funcionamento da Ouvidoria e a consideragdo dos registros
pelas instancias académicas, alcangaram médias de 4,1, confirmando percepgio

positiva e alinhada ao compromisso institucional.

Perguntas Respostas
18 - Politicas de Gestac - Administrative [Conhegeo os principios gue regem ¢ plano de carreia do corpo LIKERT a1
tecnico-administrative da UNIFACEAR.]

19 - Politicas de Gestao - Administrativo [Conhego o sistema de Avaliagac de Desempenho da LIKERT 39
UNIFACEAR.]

20 - Politicas de Gestac - Administrative [Conhego o Programa de treinamento e atualizagac de LIKERT a1
colaboradores da UNIFACEAR.]

21- Politicas de Gestdo - Administrativo [De uma maneira geral, as condigoes de trabalho oferecidas pela LIKERT 39
UNIFACEAR sao adequadas.]

22 - Politicas de Gestac - Administrative [0 numere de tecnicc-administrativos e suficiente para atender LIKERT 18
satisfatoriamente a comunidade academica.]

23- Politicas de Gestdo - Administrativo [A Instituicdo oferece boas condigoes de seguranga no trabalho, LIKERT a1
fornece os Equipamentos de Protegaoc Individual - EPL]

24 - Politicas de Gestac - Administrative [Os materiais efou equipamentos necessarios para a eXecugac LIKERT 42
de minhas tarefas sao suficientes.]

25 - Politicas de Gestao - Administrativo [S3ou comprometide com meu trabalho e com o desenvolvimento LIKERT 44
da UMIFACEAR.]

26 - Politicas de Gestao - Administrativo [Sou assiduc (comparego regularmente ac trabalho no horaric LIKERT 45
programado).]

27 - Politicas de Gestao - Administrativo [Existe um bom relacionamento entre eu e os funcionarios.] LIKERT 3.9
28 - Politicas de Gestdo - Administrative [Conhego a estrutura administrativa da UMIFACEAR.] LIKERT 3,9
29 - Politicas de Gestao - Administrativo [Demonstro interesse e participo das atividades de LIKERT 38
desenvolvimento dos funcionarios. |

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025
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Os indicadores relacionados as politicas de gestdo administrativa revelam
percepgdes equilibradas. Na questdo 18, sobre o conhecimento dos principios que
regem o plano de carreira do corpo técnico-administrativo, a média Likert foi de
4,1, considerada satisfatoria e demonstrando boa compreensdo das diretrizes
institucionais. Ja a questdo 19, que avaliou o conhecimento do sistema de Avaliacdo
de Desempenho, obteve média de 3,9, resultado positivo, mas que sugere
possibilidade de ampliar a divulgac¢do e o entendimento desse processo.

O Programa de treinamento e atualiza¢do de colaboradores, avaliado na
questdo 20, alcancou média de 4,1, satisfatdria e indicativa de reconhecimento das
iniciativas de capacitacdo. As condi¢des gerais de trabalho, analisadas na questao
21, registraram média de 3,9, percep¢do favoravel, mas que aponta espago para
avancos. Quanto ao numero de técnico-administrativos disponiveis para atender a
comunidade académica (questdo 22), a média foi de 3,8, resultado que sinaliza
adequacgdo, mas também possibilidade de reforgo da equipe.

A seguranc¢a no trabalho (questdo 23) obteve média de 4,1, considerada
satisfatdria. J4 a suficiéncia de materiais e equipamentos para execu¢ao das tarefas
(questdo 24) registrou média de 3,9, percep¢do positiva, mas que pode ser
fortalecida. O comprometimento com o trabalho e com o desenvolvimento da
Unifacear (questdo 25) foi destacado com média de 4,4, demonstrando elevado
engajamento da equipe. A assiduidade (questio 26) alcangou média de 4,5,
resultado bastante satisfatorio e que confirma regularidade no cumprimento das
jornadas.

O relacionamento entre os funciendrios (questao 27) foi avaliado com média
de 3,9, indicando boa convivéncia, ainda com espago para aprimoramento. O
conhecimento da estrutura administrativa (questdo 28) também obteve média de
3,9, resultado positivo, mas que sugere necessidade de maior clareza. Por fim, o
interesse e participacdo em atividades de desenvolvimento dos funcionarios
(questdo 29) registrou média de 3,8, percep¢do favoravel, mas que pode ser

ampliada para fortalecer ainda mais o engajamento coletivo.
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Perguntas Respostas
30 - Infraestrutura Fisica [Os servigos de seguranga no campus sao satisfatorios.] LIKERT 4.5
31 - Infraestrutura Fisica [0 ambiente de descanse dos funciendries e apropriade quanto a acustica, LIKERT a4
luminesidade, ventilagao e conforto.]
32 - Infraestrutura Fisica [0 campus oferece condigoes adequadas de facilidade de acesso e seguranga.] | LIKERT 4,1
33- Infraestrutura Fisica [Amanutengao e conservagdo das instalagoes fisicas sao satisfatdrias.] LIKERT 3.9
34 - Infraestrutura Fisica [4cantina oferece instalagoes e servigos satisfatdrios.] LIKERT 3,8
35 - Infraestrutura Fisica [Acantina oferece qualidade e diversidade de produtos de consumao

) . [ i P LIKERT 3,9
satisfatorios.]
36 - Infraestrutura Fisica [Asinstalagoes sao adequadas aos portadores de necessidades especiais ou LIKERT 41

com mobilidade reduzida?]
7 - Infraestrutura Fisica [Osservigos de limpeza no campus sac adequados.] LIKERT 3,8
38 - Infraestrutura Fisica [0 ambiente de trabalhe e apropriado quanto a acustica, luminosidade e

) LIKERT 4,1
ventilagac.]
39 - Emuma escalade 1 a 10, qual seu grau de satisfagao em trabalhar na Unifacear MPS &7
40 - Emuma escala de 1a 10, qual a chance de indicar um amigo para trabalhar na Unifacear? NP3 67

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Na questdo 30, que avaliou os servigos de seguran¢a no campus, a média
Likert foi de 4,5, considerada satisfatoria e demonstrando elevada confianca dos
colaboradores nesse aspecto. O ambiente de descanso dos funciondrios (questdo
31) obteve média de 4,4, resultado positivo que indica boas condigoes de conforto,
acustica e ventilagdo. Ja a facilidade de acesso e seguranga do campus (questdo 32)
registrou média de 4,1, percepg¢ao favoravel e alinhada as expectativas.

A manutenc¢do e conservacao das instalagdes fisicas (questdo 33) apresentou
média de 3,9, resultado satisfatorio, mas que sugere possibilidade de avangos. As
instalacoes e servigos da cantina (questdo 34) foram avaliados com média de 3,8,
enquanto a qualidade e diversidade dos produtos' oferecidos (questio 35)
alcancaram 3,9, ambos positivos, mas indicando espaco para melhorias, Quanto a
adequacdo das instala¢des para pessoas com necessidades especiais ou mobilidade
reduzida (questdo 36), a média foi de 4,1, reforcando percepc¢do favoravel sobre
acessibilidade.

Os servigos de limpeza do campus (questdo 37) receberam média de 4,5,
considerada excelente e demonstrando elevado nivel de satisfagdo. O ambiente de
trabalho em termos de acustica, luminosidade e ventilacdo (questdo 38) obteve
meédia de 4,1, resultado positivo e satisfatorio. Por fim, as questdes de satisfagdao
geral (questdo 39) e de recomenda¢do da instituicio como ambiente de trabalho

(questdo 40) foram avaliadas pelo NPS, ambas com indice de 67. Esse resultado
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posiciona-se em uma zona de aperfeicoamento, indicando percep¢do favoravel,
mas também possibilidade de elevar ainda mais os niveis de satisfacdo e
recomendacdo.

A avaliagdo dos colaboradores do Campus Fazenda Rio Grande apresenta
um panorama consistente e positivo. As médias obtidas nas questdes avaliadas pela
escala Likert situam-se majoritariamente acima de 4,0, destacando pontos fortes
como seguranga, limpeza, comprometimento da equipe e condi¢des adequadas de
trabalho. Aspectos como manutengdo das instalagGes, servicos da cantina e maior
clareza nos processos administrativos aparecem como dreas que podem ser
fortalecidas, sem comprometer a percepc¢ao geral de satisfacao.

Os indices de NPS, embora favoraveis, posicionam-se em uma faixa
intermediaria, sinalizando oportunidade de avan¢os para que a institui¢do alcance
patamares de exceléncia também na recomendacdo espontinea de seus
colaboradores.

Em conjunto, os resultados reafirmam o compromisso da Unifacear com a
valorizacdo da equipe e com a melhoria continua de suas praticas institucionais,
consolidando um ambiente de trabalho positivo e engajado, ao mesmo tempo em

que apontam caminhos para o desenvolvimento futuro.
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6 - Resultados AVALIACAO INSTITUCIONAL 2025 - SITIO CERCADO

O Campus Sitio Cercado, inaugurado em 2011, é o maior campus da
UNIFACEAR em Curitiba. Nele funcionam cursos presenciais e a distdncia, além
de servir como polo de apoio para alunos de graduagdo e pés-graduacdo EAD.

A unidade dispoe de laboratérios de engenharia e informatica, biblioteca
com amplo acervo, salas climatizadas, anfiteatro e acessibilidade para pessoas com

deficiéncia.

6.1 - Discentes modalidades presencial e semipresencial

O Campus Sitio Cercado da Unifacear oferece seis cursos presenciais e
semipresenciais, distribuidos em diferentes areas do conhecimento e voltados a
formacdo de profissionais qualificados para o mercado e para a sociedade. Entre
eles estdo: Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito, Engenharia de Producao,
Engenharia Civil e Logistica.

A Avaliagdo Institucional de 2025 foi aplicada de forma abrangente,
contemplando todos os cursos do campus e permitindo uma visdo integrada da
percep¢do académica e administrativa. O instrumento utilizado contou com 47
questdes objetivas, avaliadas pela escala Likert de 1 a 5, na qual valores acima de
4,0 sdo considerados satisfatorios e abaixo desse patamar representam pontos que
podem ser aprimorados. Além disso, algumas questoes foram mensuradas pelo Net
Promoter Score (NPS), indicador internacional de satisfacdao que varia de -100 a
100, permitindo identificar o grau de recomendagdo dos estudantes em relagdo a
instituicdo.

Complementando esse conjunto, a 482 questdo foi aberta, oferecendo aos
participantes a oportunidade de expressarem suas opinides de forma livre,
contribuindo com percepcbes qualitativas que enriquecem a andlise dos
resultados.

Assim, este relatdrio apresenta o panorama geral da avaliacdo institucional
de 2025 no Campus Sitio Cercado, destacando conquistas ja consolidadas e

sinalizando aspectos que podem ser desenvolvidos, reafirmando o compromisso
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da Unifacear com a qualidade académica, a melhoria continua e a valoriza¢do da

experiéncia discente.

Perguntas Respostas
1- Conhego a Comissao Propria de Avaliagao? 3im 62,2%
Mao 37,8%
2-De1al0, qual anotaque voce atribui aos trabalhos da CPA? MPS 46
3 -Tenho acesso acs resultados das avaliagoes institucionais LIKERT 41
4 .-Tenho conhecimento da Missao, objetivos, metas e valores institucionais da UMIFACEAR. 3im 67,5%
Mao 32,5%
5 - Existem agoes, por meio de concessao de bolsas proprias ou com parcerias governamentais, que
favoregam a inclusao e permanéncia de discentes em situagdo econdmica desfavorecida na UNIFACEAR  LIKERT 4,5
(FIES/ProUni/Financiamento Proprio).
G- Existem agoes que favoregam ainclusac e permanéncia de pessoas com deficigncia ou com LIKERT 46
mabilidade reduzida na UNIFACEAR;
T-DCCCFEIEHEFIIEFIjE curso e atuante, encaminha sclugoes para os problemas do curso bemcomo LIKERT 45
aberto para o dialogo.
8- Conhego e ja li o Jornal Informativo da UNIFACEAR. 3im 48,5%
Mao 51,5%
5-De1a 10, qual nota voce atribui ao trabalho dos colaboradores da secretaria academica NFS 49
(Cordialidade, competencia, foco na sclugac da demanda) ? Sendo que 1 e a picr nota e 10 a melhor.
10 - De 1 a 10, qual nota voce atribui ac trabalhe des colaberadores da biblicteca (Cordialidade, NPE 61
competencia, etc)? Sendoque 1 e a pior nota e 10 a melhor.

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Seguindo com o Campus Sitio Cercado, o primeiro bloco da avaliacdo
contempla as questdes 1 a 10, trazendo percepgdes iniciais sobre a CPA, missdo
institucional, agdes de inclusdo e atendimento académico.

Na questdo 1, sobre conhecimento da Comissdo Propria de Avaliagdo, 62,2%
dos estudantes afirmaram conhecer, enquanto 37,8% ndo, resultado que mostra
boa visibilidade, mas ainda com espago para ampliar a divulgacdo. A questao 2, que
pediu uma nota de o a 10 para os trabalhos da CPA, apresentou NPS de 46,
considerado positivo, mas em zona de aperfeicoamento.

Em relacdo ao acesso aos resultados das avaliagdes institucionais, a questao
3 registrou média Likert de 4,1, satisfatdria, mas proxima ao limite, sugerindo que
a comunicagdo pode ser fortalecida. Ja a questdo 4, sobre conhecimento da missdo,
objetivos, metas e valores da Unifacear, mostrou que 67,5% afirmam ter
conhecimento, contra 32,5% que nao, resultado bastante positivo.

As agdes de inclusdo voltadas a estudantes em situacdo econdmica
desfavorecida foram avaliadas na questdo 5, com média 4,5, considerada bastante

satisfatoria. A questdo 6, sobre inclusdao de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
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reduzida, obteve média 4,6, resultado elevado e que demonstra reconhecimento
dos esforgos institucionais.

A atuagdo da coordenacdo foi analisada na questdo 7, que apresentou média
4,5, evidenciando percepgdo positiva quanto ao encaminhamento de solucoes e
abertura ao didlogo. Em contrapartida, a questdo 8, sobre conhecimento do Jornal
Informativo da Unifacear, mostrou que apenas 48,5% afirmam conhecer, enquanto
51,5% ndo, indicando baixa visibilidade desse canal de comunicac¢do.

Na questdo 9, que avaliou o trabalho dos colaboradores da secretaria
académica, o resultado foi um NPS de 49, considerado positivo e demonstrando
boa percepgdo quanto a cordialidade e competéncia. Por fim, a questao 10, sobre o
trabalho dos colaboradores da biblioteca, apresentou NPS de 61, resultado bastante
satisfatorio e superior a média geral, evidenciando reconhecimento do

atendimento oferecido.

Perguntas Respostas
11-De 1a10, qualnota voce atribui ao trabalho dos colaboradores da sala dos professores NPS 51
[Cordialidade, competencia, foco na sclugac da demanda)? Sendo que 1 e a pior nota e 10 a melher.
12 - Tenho conhecimento dos programas de apoio ac discente (apoio psicopedagogico, moenitoria, Sim 52.0%
acessibilidade, nivelamento).

MNao 48,0%
13- Ainstituigao promove o ensino-aprendizagem de forma inovadora e dinamica? LIKERT 45
14 - 0 Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus, cursos e noticias & de boa navegagao. LIKERT 4,0
15-De 1 a 10, qual nota voce atribui a Ouvideria da Unifacear (Coleta, registros de questicnamentos, NPS 45
retorno da demanda)? Sendo que 1 e a pior nota e 10 a melhor.
16 - Conhego a grade curricular e as ementas do curso que frequento. LIKERT 45
17 - Ainstituigao promove o ensino-aprendizagem de forma inovadora e dinamica? LIKERT 44
18 - De 1310, qual nota voce atribui a metodologia e atuagao do docente em sala de aula? NP3 64
19- De 1a 10, qual nota vocé atribui na percepgac da habilidade do docente em lecionar a disciplina? MNPZ 45
20 - De 1 a 10, qual nota voce atribui aos docentes no que tange conhecimento e dominio da disciplina? NP3 51
21- Osdocentes divulgam o Plano de Ensino da disciplina? LIKERT 45
22 - Osdocentes cumprem o crencgrama de atividades da disciplina (execugao de todas as aulas LIKERT 14
programadas).
23 - Osdocentes Utilizam/aproveitam o hordrio disponivel para a aplicagao da aula. LIKERT 4,0
24 - Osdocentes estimulam a atividades de pesquisa relacionadas com a disciplina. LIKERT 40

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025

Na questdo 11, que avaliou o trabalho dos colaboradores da sala dos
professores, o resultado foi um NPS de 51, considerado positivo e demonstrando
boa percepc¢do quanto a cordialidade e competéncia. A questdo 12 mostrou que 52%

dos estudantes tém conhecimento dos programas de apoio ao discente
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(psicopedagdgico, monitoria, acessibilidade, nivelamento), enquanto 48% ndo,
indicando que a maioria reconhece esses recursos, mas ainda ha margem para
ampliar a divulgagdo.

A questdo 13, sobre promogdo do ensino-aprendizagem de forma inovadora
e dindmica, registrou média Likert de 4,5, considerada bastante satisfatoria. Ja a
questdo 14, que avaliou a navegabilidade do portal institucional, obteve média 4,0,
satisfatdria, mas préxima ao limite. A questdo 15, referente a Ouvidoria, apresentou
NPS de 45, resultado positivo, mas em zona de aperfeicoamento, sugerindo espaco
para fortalecer ainda mais o canal de comunicagao.

No campo académico, a questdo 16 mostrou média 4,5 para o conhecimento
da grade curricular e das ementas, indicando que os alunos tém acesso adequado
as informagodes. A questdo 17, novamente sobre inova¢do no ensino-aprendizagem,
confirmou média 4,4, reforcando a consisténcia da percepg¢ao positiva.

As avaliagGes sobre os docentes foram detalhadas nas questdes seguintes: a
questdo 18, sobre metodologia e atuacao em sala, registrou NPS de 51; a questdo 19,
sobre habilidade em lecionar, também NPS de s51; e a questdo 20, sobre
conhecimento e dominio da disciplina, alcangou média Likert de 4,5, resultado
bastante satisfatorio.

Quanto as praticas docentes, a questdo 21 mostrou média 4,5 para
divulgagdo do plano de ensino, considerada satisfatéria e superior ao observado
em outros campi. A questdo 22, sobre cumprimento do cronograma de atividades,
obteve média 4,4, satisfatoria. Ja a questdo 23, sobre aproveitamento do horario
disponivel para aplicagdo da aula, apresentou média 4,0, satisfatoria, mas proxima
ao limite. Por fim, a questdo 24, sobre estimulo as atividades de pesquisa
relacionadas a disciplina, registrou média 4,0, também satisfatoria, mas indicando

espa¢o para maior incentivo.
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Perguntas Respostas
25- 0= docentes realizam a develutiva das avaliagoes (feedback/retorno, percepgao docente e

) LIKERT 44
discussaoc em relagao aos resultados).
26 - De 1a 10, qual seu nivel de satisfagao em relagac a metodelogia de avaliagao adotada pelos NPS 54
professores.
27-De 1310, qual nota vocé atribui ao relacionamento dos professores com os alunos. MNPS 60
28 - Tenho conhecimento de alguma atividade de pesquisa na Unifacear (Revista Eletronica, Projeto de Sim 54.5%
Extensac, Iniciagac cientifica, menitoria.)

Mao 45 5%
29- Abiblioteca dispoe de titulos em numero suficiente aos usuarios. LIKERT 44
30 - Tenho conhecimento de algum projeto de Extensao da UMIFACEAR. Sim 72,0%

Mao 28,00

31-Tenho conhecimento de agoes de estimulo e difus3o da iniciagdo cientifica, publicagoes cientificas Sim 51.0%
e desenvolvimento artistice e cultural na UNIFACEAR.

Mao 49,0%
32 - Tenho conhecimento da existencia da capacitagac docente e formagac continuada. LIKERT 45

33 - Tenho conhecimento da existeéncia da capacitagac e formagae continuada para o corpo técnico-

. . LIKERT 3.9
administrative.
34 - Amanutengao e conservagao das instalagoes fisicas sao satisfatorias. LIKERT 45
36 - O ambiente do auditdric & apropriado quanto 3 acidstica, luminosidade, acessibilidade e ventilagio.  LIKERT 4,5
37 - Os recursos instrucionais (ex. datashow) saoc em numero suficiente. LIKERT 4.4
38 - Os equipamentos dos laboratdrios de informatica s3o adequadas e em numero suficiente. LIKERT 4,6
39 - Os laboratérios para praticas didaticas sao adequados emtermos de espago, acustica, LIKERT 44

lumincsidade, acessibilidade, ventilagao e equipamentos.

Fonte: Tabula¢do Avaliacdo Institucional 2025

Na questdo 25, sobre a devolutiva das avaliagées, o resultado foi bastante
positivo, com média Likert de 4,4, demonstrando que os estudantes percebem
retorno efetivo e discussdo dos resultados por parte dos professores. A questdo 26,
que avaliou a satisfacdo em relacdo a metodologia de avaliacdo adotada, apresentou
NPS de 54, considerado positivo e acima da média geral. Ja a questdo 27, sobre o
relacionamento dos professores com os alunoes; registrou NPS de 60, resultado
elevado e que evidencia boa percep¢do quanto a proximidade e interagdo docente.

Em relacdo ao conhecimento de projetos académicos, a questdo 28 mostrou
que 54,5% dos estudantes afirmam conhecer iniciativas de pesquisa (como revista
eletrénica, extensdo, iniciagdo cientifica e monitoria), resultado satisfatorio, mas
que pode ser ampliado. A questdo 29, sobre suficiéncia de titulos na biblioteca,
obteve média 4,4, considerada bastante satisfatéria. Ja a questdo 30, sobre
conhecimento de projetos de extensdo, registrou 72% de respostas afirmativas,
demonstrando excelente visibilidade dessas agoes.

A questdo 31, que avaliou o conhecimento de agdes de estimulo a inicia¢do

cientifica e ao desenvolvimento cultural, apresentou 51% de respostas positivas,
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resultado equilibrado que sugere necessidade de maior divulgacdo. A questao 32,
sobre capacitacdo docente e formacdo continuada, obteve média 4,5, considerada
satisfatdria. A questdo 33, referente a formagdo continuada para o corpo técnico-
administrativo, registrou média 3,9, satisfatéria, mas abaixo dos demais
indicadores, sinalizando espa¢o para aprimoramento.

No campo da infraestrutura, a questdo 34, sobre manutengdo e conservagao
das instalagodes fisicas, apresentou média 4,5, bastante satisfatoria. A questdo 35,
que avaliou o ambiente do auditorio em termos de acustica, luminosidade,
acessibilidade e ventilagdo, obteve média 4,4, também positiva. Ja a questdo 37,
sobre recursos instrucionais como datashow, registrou média 4,6, considerada
elevada e demonstrando suficiéncia dos equipamentos.

A questdo 38, sobre adequagdo e suficiéncia dos equipamentos dos
laboratérios de informatica, apresentou média 4,6, bastante satisfatoria. Por fim, a
questdo 39, que avaliou os laboratorios para praticas didaticas em termos de
espaco, acustica, luminosidade, acessibilidade, ventilacdo e equipamentos, obteve

média 4,4, reforcando a boa percep¢do dos estudantes quanto a infraestrutura

disponivel.

Perguntas Respostas
40 - Acantina oferece instalagoes, servigos satisfatorios e diversidade de produtos. LIKERT 4,2
41 - Osservigos de portaria no campus sao satisfatorios. LIKERT 41
42 - Osservigos de limpeza no campus sac adequados. LIKERT 4.5
43 - Abiblioteca fisica dispoe de titulos em numero suficiente aos usuarios. LIKERT 4,1
44 - Abibliotecavirtual dispoe de titulos em namero suficiente aos usudrios. LIKERT 46
45-D.amblente para as aulas presenciais e apropriado quanto a acustica, luminosidade, acessibilidade LIKERT m
ewventilagac.

46 - Asinstalagies do campus 530 adequadas acs portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.  LIKERT 4.5
47 - Emuma escalade 0a 10, qual nota voce atribui na sua experiencia em estudar conosco? MPS 50

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025

Encerrando o relatério do Campus Sitio Cercado, o dltimo bloco contempla
as questoes 40 a 47, voltadas aos servigos de apoio, infraestrutura e percepgdo geral
dos estudantes.

Na questdo 40, sobre a cantina, a média Likert foi de 4,2, considerada
satisfatoria e mostrando boa aceitagio dos servicos e produtos oferecidos. A

questdo 41, que avaliou os servicos de portaria, obteve média 4,1, também
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satisfatdria e indicando percep¢do positiva quanto a seguranga e organizagao. Ja a
questdo 42, sobre servicos de limpeza, apresentou média 4,5, bastante satisfatoria
e evidenciando cuidado com os ambientes do campus.

A questdo 43, referente a biblioteca fisica, registrou média 4,1, satisfatoria,
mas proxima ao limite, sugerindo espaco para ampliar ainda mais a oferta de
titulos. A questdo 44, sobre a biblioteca virtual, obteve média 4,6, resultado elevado
e demonstrando que os recursos digitais atendem plenamente as necessidades da
comunidade académica.

No que diz respeito as condicoes de sala de aula, a questdo 45 apresentou
média 4,4 para acustica, luminosidade, acessibilidade e ventilagdo, resultado
bastante satisfatdrio. A questdo 46, sobre adequac¢do das instalacoes para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, registrou media 4,5 reforcando
percepcao positiva e reconhecimento dos esforcos institucionais.

Por fim, a questdo 47, que avaliou a experiéncia geral de estudar na
Unifacear, apresentou NPS de 50, resultado positivo e demonstrando que os
estudantes recomendam a institui¢do, embora ainda haja espago para elevar esse
indice.

A andlise das 47 questdes objetivas e da 482 aberta evidencia que os seis
cursos presenciais e semipresenciais do campus mantém indicadores sélidos e
consistentes, com médias acima de 4,0 na maior parte dos itens avaliados pela
escala Likert. Aspectos como agdes de inclusao, atuagao da coordenagdo, inovagao
pedagdgica, relacionamento dos docentes com os ‘alunos, devolutiva das
avaliagGes, qualidade dos laboratorios e ‘recursos 'digitais’ foram 'amplamente
reconhecidos pelos estudantes.

Ao mesmo tempo, alguns pontos proximos ao limite — como visibilidade
da CPA, acesso aos resultados da autoavaliacio, conhecimento do Jornal
Informativo, formag¢do continuada do corpo técnico-administrativo e suficiéncia
da biblioteca fisica — sinalizam oportunidades de aprimoramento. O resultado do
NPS, embora positivo, reforca que a instituicio pode avancar ainda mais na
experiéncia global dos alunos.

Em conjunto, os dados reafirmam o compromisso da Unifacear com a

qualidade académica, a melhoria continua e a valoriza¢do da experiéncia discente,
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consolidando conquistas ja alcancadas e apontando caminhos estratégicos para

fortalecer ainda mais o Campus Sitio Cercado e a satisfagdo dos estudantes.

6.2 - Docentes - Sitio Cercado

O Campus Sitio Cercado da Unifacear conta com um corpo docente
composto por 11 professores. Desses, 7 participaram da avaliagdo institucional de
2025, representando uma taxa de adesdo de 63,6%, indice que confere consisténcia
aos resultados e permite uma leitura confidvel da percepcdo docente sobre os
processos académicos e administrativos.

O instrumento aplicado foi composto por 44 questdes fechadas e uma
questdo aberta. As questdes objetivas foram avaliadas, em sua maioria, pela escala
Likert, que varia de 1 a 5. Nessa escala, valores acima de 4,0 sdo considerados
satisfatorios, enquanto resultados abaixo desse patamar indicam pontos que
podem ser aprimorados. Além disso, parte das questoes foi mensurada pelo Net
Promoter Score (NPS), indicador internacional de satisfagdo que varia de -100 a 100
e que permite identificar o grau de recomendac¢do dos professores em relacdo a
instituicdo. O NPS é interpretado em faixas que vao desde zonas criticas até niveis
de exceléncia, possibilitando identificar tanto conquistas consolidadas quanto
oportunidades de avanco.

Complementando esse conjunto, a questao aberta ofereceu aos docentes a
oportunidade de expressarem suas opinidoes de forma livre, contribuindo com
percepc¢oes qualitativas que enriquecem a andlise dos resultados.

A seguir, apresenta-se a tabulacdo da avaliagdo institucional de 2025 para os
professores do Campus Sitio Cercado, destacando os principais indicadores e
reafirmando o compromisso da Unifacear com a valoriza¢do de seu corpo docente

e a melhoria continua de seus processos académicos.
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Perguntas Respostas
1- Tenho conhecimento da importancia da Autoavaliagao Institucicnal. Sim 714%

Mao 28,6%
2-Tenho conhecimento dos resultades da Autcavaliagao Institucional Sim 714%

Mao 28,6%
3- Conhego a Comissac Propria de Avaliagao. Sim 85,7%

Mao 14,3%
4- Tenho conhecimento da Missao, objetivos, metas e valores institucionais da UNIFACEAR Sim 85,7%

Mao 14,3%

5- Existem agoes, por meio de concessao de bolsas proprias ou com parcerias governamentais, que

favoregam a inclusao e permangéncia de discentes em situag3o economica desfavorecida na UMIFACEAR  LIKERT 4,2
(FIES/ProUni/Financiamento Proprio).

G- Existem agoes que favorecam a inclusao e permanéncia de pessoas com deficiéncia ou com
maobilidade reduzida na UNIFACEAR,

LIKERT 4.2

Fonte: Tabula¢do Avaliacdo Institucional 2025

Na questdo 1, que investigou o conhecimento sobre a importdncia da
Autoavaliacdo Institucional, 71,4% dos docentes afirmaram reconhecer sua
relevancia, enquanto 28,6% disseram ndo ter conhecimento. O resultado
demonstra que a maioria ja compreende o papel desse processo, embora haja
espac¢o para ampliar a sensibilizagdo.

A questdo 2 tratou do conhecimento dos resultados da Autoavaliacdo, e
novamente 71,4% responderam positivamente, contra 28,6% que ndo. Esse dado
reforca a percep¢do de transparéncia e comunicagdo, indicando que os resultados
tém sido divulgados de forma consistente.

Na questdo 3, sobre o conhecimento da Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA), 85,7% afirmaram conhecer, enquanto 14,3% disseram ndo. O indice é
bastante favoravel e mostra que a comissio € reconhecida pela maioria, ainda que
haja espago para ampliar sua visibilidade.

A questdo 4 avaliou o conhecimento da missdo; objetivos; metas e valores
institucionais da Unifacear, com 85,7% dos docentes afirmando conhecer e 14,3%
dizendo ndo. O resultado é positivo e demonstra bom alinhamento, mas também
sinaliza oportunidade de ampliar a disseminac¢do dos principios institucionais.

As politicas de inclusdo também foram avaliadas. A questdo 5, sobre acdes
voltadas a permanéncia de discentes em situagdo econdmica desfavorecida, obteve
média Likert de 4,2, considerada satisfatéria e demonstrando reconhecimento dos
esforgos institucionais em oferecer bolsas e parcerias. Ja a questdo 6, que tratou da

inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, também alcangou
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média de 4,2, igualmente satisfatoria e reforcando a percepgdo positiva quanto as

politicas de acessibilidade.

Perguntas Respostas

7- Politicas Academicas - Colaboradores [0 coordenador do curso encaminha solugoes para os LIKERT 40

problemas surgidos no curso.]

B- Politicas Academicas - Colaboradores [ O coordenador do curso busca ou abre possibilidades para o LIKERT 41

dialogo.]

9- Politicas Academicas - Colaboraderes [Os funcionarios da Secretaria Academica atendem com LIKERT 41

cordialidade e competencia.]

10- Politicas Academicas - Colaboradores [Os funcionarios da Biblicteca atendem com cordialidade e LIKERT 40

competencia.]

11- Politicas Academicas - Colaboraderes [Os funcionarios da sala dos professores atendem com LIKERT a1

coerdialidade e competencia)

12- Politicas Academicas - Colaboraderes [Tenho conhecimento dos programas de apoic ac discente LIKERT 40

|apoio psicopedagogico, monitoria, acessibilidade, nivelamento).]

13- Politicas Academicas- Comunicagac [Conhego e ja li o Jernal Informativo da UNMIFACEAR.] Sim 71,4%
Nao 28,3%

14- Politicas Académicas- Comunicagao [Conhego a darea de Divulgagao da UNIFACEAR.] Sim 85,7%
Mao 14,3%

15- Politicas Académicas - Comunicagao [0 Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus, LIKERT a1

Cursos e noticias e de boa navegagao.]

16- Politicas Academicas - Comunicagac [A Ouvidoria da UNIFACEAR funcicna adequadamente para a LIKERT 40

coleta e o registro de questionamentos.]

17- Politicas Académicas - Comunicacao [0 Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus, LIKERT 40

cursos e noticias e de boa navegagao.]

18- Politicas Academicas - Comunicagac [A Ouvideria da UNIFACEAR funciona adequadamente para a LIKERT 39

coleta e o registro de questiocnamentos.]

19- Politicas Academicas - Comunicagac [Os registros de questicnamentos e os resultados sao LIKERT 39

efetivamente levados em consideragac pelas instancias academicas e administrativas da UMIFACEAR.]

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Na questdo 7, sobre o encaminhamento de solugdes pelo coordenador do
curso, a média foi de 4,0; considerada satisfatéria-e demonstrando confian¢a na

gestdo académica. A questdo 8, que avaliou a abertura para o didlogo, registrou

UNIFACEAR

média de 4,1, reforcando a boa relagdo entre coordenagdo e corpo docente. Ja na

questdo 9, referente ao atendimento da Secretaria Académica, a média foi de 4,1,
confirmando percepg¢do positiva quanto a cordialidade e competéncia.

A questdo 10, sobre o atendimento da Biblioteca, também obteve média de
4,1, satisfatoria e indicativa de reconhecimento dos servigos prestados. A questdo
1, que avaliou a sala dos professores, apresentou média de 4,3, considerada
satisfatdria e demonstrando boa avaliacdo desse espaco de apoio. Ja a questdo 12,

sobre o conhecimento dos programas de apoio ao discente, registrou média de 3,9,
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proxima ao limite satisfatorio e sinalizando possibilidade de maior divulgacao e
fortalecimento.

No bloco de comunicac¢do institucional, a questdo 13 mostrou que 71,4% dos
docentes conhecem e ja leram o Jornal Informativo da Unifacear, enquanto 28,3%
disseram ndo conhecer, resultado que indica boa adesdo, mas também espago para
ampliar a divulgacdo. A questdo 14, sobre a area de Divulgacdo, apresentou indice
elevado, com 85,7% afirmando conhecer, reforcando a visibilidade desse setor.

A questdo 15, que avaliou a navegabilidade do portal institucional, obteve
média de 4,1, considerada satisfatéria. A questdo 16, sobre o funcionamento da
Ouvidoria, registrou média de 4,0, confirmando percepgdo positiva. A questdo 17,
novamente sobre a navegabilidade do portal, repetiu a média de 4,0, reforcando a
avaliagdo favoravel. Ja a questdo 18, que também avaliou a Ouvidoria, obteve média
de 3,9, proxima ao limite satisfatorio e sugerindo possibilidade de aprimoramento.
Por fim, a questdo 19, sobre a considera¢io dos registros de questionamentos pelas
instancias académicas e administrativas, também apresentou média de 3,9,

sinalizando que esse aspecto pode ser fortalecido.

Perguntas Respostas
20- Politicas de Gestao - Administrativo [Conhego o Projeto Pedagogico do Curso.] LIKERT 4,0
21- Politicas de Gestao - Administrativo [Tenho conhecimento sobre os programas do Nucleo de

Qualidade Educacional - APOIO AQ DOCENTE (incentivo a participagac em eventos, publicagoesem LIKERT 45
revistas, publicagac cientifica)]

22 F’clltlcasde Gestac - Administrative [Apresento a meus alunos o planc de ensine da disciplina no LIKERT a4
inicio do semestre]

23- Politicas de Gestao - Administrativo [Os recursos didaticos utilizados na disciplina sao de boa LIKERT 39
qualidade]

24- Politicas de Gestao - Administrativo [Tenho conhecimento de alguma atividade de Pesquisa na LIKERT 41
UMIFACEAR]

25- Politicas de Gestao - Administrative [Conheco e ja li a Revista Eletronica Multidisciplinar LIKERT 40
UMIFACEAR]

26- Politicas de Gestao - Administrative [Tenho conhecimento de algum projeto de Extensao da LIKERT 40
UMIFACEAR]

27- Politicas de Gestac-ﬁ.dmi?istrativc [Tenho conhecimento de agoes de estimulo e difusao da LIKERT a1
iniciagao cientifica, publicagoes cientificas e desenvolvimento artistico e cultural na UNIFACEAR.]

2B8- Politicas de Gestao - Administrative [Tenho conhecimento da existencia da capacitagac docente e LIKERT 43
formagao continuada]

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025
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Na questdo 20, sobre o conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso, a
média foi de 4,0, considerada satisfatoria e demonstrando alinhamento dos
docentes com as diretrizes académicas. A questdo 21, que avaliou o conhecimento
sobre os programas do Nucleo de Qualidade Educacional voltados ao apoio
docente, registrou média de 4,5, altamente satisfatoria e evidenciando
reconhecimento das iniciativas de incentivo a participacdo em eventos e
publica¢des cientificas.

A questdo 22, referente a apresentacdo do plano de ensino aos alunos no
inicio do semestre, obteve média de 4,4, confirmando que essa pratica é bem
consolidada. Ja a questdo 23, sobre a qualidade dos recursos didaticos utilizados,
apresentou média de 3,9, proxima ao limite satisfatorio e sinalizando possibilidade
de aprimoramento.

Na questdo 24, que tratou do conhecimento de atividades de pesquisa na
Unifacear, a média foi de 4,1, considerada satisfatoria e demonstrando percep¢io
positiva. A questdo 25, sobre a Revista Eletronica Multidisciplinar, registrou média
de 4,0, resultado satisfatério, mas que pode ser fortalecido com maior divulgacao.

A questdo 26, referente ao conhecimento de projetos de extensio, obteve
média de 4,1, confirmando percep¢ao favoravel. Ja a questdo 27, que avaliou agdes
de estimulo a iniciacdo cientifica, publicacées e desenvolvimento artistico e
cultural, também apresentou média de 4,1, reforcando a avaliag¢do positiva.

A questdao 28 tratou sobre capacitagio docente e formagdo continuada,
alcancou média de 4,3, considerada satisfatoria e demonstrando reconhecimento

das oportunidades de desenvolvimento profissional oferecidas pela institui¢do.
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Perguntas Respostas
29- Infraestrutura Fisica [As condigoes de trabalho oferecidas pela UMIFACEAR sao adeguadas.] LIKERT 4,2
30- Infraestrutura Fisica [0 ambiente do auditoric € apropriado quanto a acustica, luminosidade, LIKERT 11
acessibilidade e ventilagao.] '
31- Infraestrutura Fisica [Aestrutura administrativa da UNIFACEAR esta devidamente identificada por LIKERT 40
placas] '
32- Infraestrutura Fisica [Os recursos instrucionais (ex. datashow) s30 em numerc suficiente.] LIKERT 39
33- Infraestrutura Fisica [Os equipamentos dos laboratarios de informatica sao adequadas e em namero LIKERT 18
suficiente.] '
34- Infraestrutura Fisica [Os laboratorics para praticas didaticas sac adequados em termes de espago, LIKERT 11
acustica, luminosidade, acessibilidade, ventilagao e equipamentos.] '
35- Infraestrutura Fisica [Acantina of instalagoes, i tisfatari di idade d

nfraestrutura Fisica [Acantina oferece instalagoes, servigos satisfatdrios e diversidade de LIKERT 41
produtos.]
36- Infraestrutura Fisica [Os servigos de portaria no campus sao satisfatorios.] LIKERT 4,2
37- Infraestrutura Fisica [0 acesso a biblicteca via internet (consulta f reserva) atende aos anseiosda LIKERT 42
comunidade academica.]
38- Infraestrutura Fisica [Os servigos de limpeza no campus sao adequados.] LIKERT 4,7
39- Infraestrutura Fisica [Abiblioteca dispoe dos livros basicos e peridgdicos recomendados nos planos de LIKERT 46
ensing.] '
40 - Infraestrutura Fisica [Abiblioteca dispoe de titulos em nimero suficiente 305 usuarios.) LIKERT 4,8
41 - Infraestrutura Fisica [0 ambiente para as aulas presenciais e apropriado guanto a acustica, LIKERT 48
luminosidade, acessibilidade e ventilagan.] '
42 - Infraestrutura Fisica [Asinstalagoes do campus sao adequadas aos portadores de deficiéncia ou LIKERT 46
com mebilidade reduzida.] '
43 - Emuma escala de 0 a 10, qual nota voce atribui na sua experiencia em lecicnar na Unifacear? NPS 70
44 - Emuma escalade 1a 10, qualachance de indicar um amige para lecionar na Unifacear? NPS 70

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Na questdo 29, sobre a adequagdo das condig¢bes de trabalho oferecidas pela
instituicdo, a média foi de 4,2, considerada satisfatoria e demonstrando boa
percepcdo dos docentes. A questdo 30, que avaliou o ambiente do auditério em
termos de acustica, luminosidade, acessibilidade e ventilagao, obteve média de 4,1,
igualmente satisfatdria. Ja -a questdo 31, sobrea-identificagdo; da estrutura
administrativa por placas, também registrou média de 4,1, confirmando percepgio
positiva.

Na questdo 32, referente a suficiéncia dos recursos instrucionais, como
datashow, a média foi de 3,9, proxima ao limite satisfatorio e sinalizando
possibilidade de aprimoramento. A questdo 33, sobre os laboratorios de
informatica, obteve média de 3,8, resultado que indica espa¢o para avangos. Ja a
questdo 34, que tratou dos laboratdrios para praticas didaticas, alcangou média de
4,1, considerada satisfatéria e demonstrando boa avaliagdo quanto ao espago e

infraestrutura.
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A questao 35, sobre a cantina, registrou média de 4,1, satisfatoria, mas com
possibilidade de ampliar a diversidade de produtos. J& a questdo 36, sobre os
servicos de portaria, obteve média de 4,2, confirmando percepgdo positiva. A
questdo 37, referente ao acesso a biblioteca via internet, apresentou média de 4,0,
satisfatoria. A questdo 38, sobre os servicos de limpeza, obteve média de 4,7,
considerada excelente e demonstrando elevado nivel de satisfacdo.

Na questdo 39, sobre a disponibilidade de livros basicos e periodicos
recomendados, a média foi de 4,6, considerada excelente. A questdo 40, sobre o
numero de titulos disponiveis, também registrou média de 4,6, reforgando a boa
avaliacdo. J4 a questdo 41, que avaliou o ambiente das aulas presenciais, obteve
média de 4,8, resultado de exceléncia. A questdo 42, sobre a adequagdo das
instalacoes para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, alcangou média
de 4,6, igualmente excelente.

Por fim, as questdes 43 e 44, avaliadas pelo Net Promoter Score (NPS),
apresentaram indice de 70, posicionando-se em uma faixa positiva, mas ainda em
zona de aperfeicoamento. Esses resultados evidenciam satisfacdo dos docentes
com a experiéncia de lecionar e boa disposi¢do em recomendar a institui¢cdo, ao
mesmo tempo em que sinalizam possibilidade de avan¢os rumo a patamares de
exceléncia.

A analise consolidada das 44 questdes evidencia um cendario amplamente
positivo para os professores do Campus Sitio Cercado. As médias obtidas na escala
Likert situam-se consistentemente acima de 4,0, destacando aspectos como
condi¢des. de - trabalho, qualidade " dos 'recursos- didaticos, infraestrutura
laboratorial, servigos de apoio e acessibilidade, que se sobressaem como pontos
fortes. Os indices de NPS, por sua vez, aparecem em faixas positivas, reforcando a
satisfacdo dos docentes e a probabilidade de recomendarem a institui¢do, mas
também sinalizando espago para avancos.

Em conjunto, os resultados demonstram que o Campus Sitio Cercado da
Unifacear mantém um ambiente institucional sélido, com politicas de gestao,
infraestrutura e comunica¢do bem avaliadas, ao mesmo tempo em que sinaliza

pontos que podem ser desenvolvidos para garantir avan¢os continuos. O relatério
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reafirma, assim, o compromisso da instituicdo com a valorizagdo de seu corpo

docente e com a melhoria permanente da qualidade académica e administrativa.

6.3 - Corpo Técnico-Administrativo - Sitio Cercado

O Campus Sitio Cercado da Unifacear conta com 17 colaboradores, dos quais
11 participaram da avaliacdo institucional de 2025, representando uma taxa de
adesdao de 64,7%. Esse indice demonstra o envolvimento da equipe e confere
consisténcia aos resultados obtidos.

O instrumento aplicado foi composto por 32 questdes fechadas e uma
questdo aberta. As questdes objetivas foram avaliadas, em sua maioria, pela escala
Likert, que varia de 1 a 5. Nessa escala, valores acima de 4,0 sdo considerados
satisfatorios, enquanto resultados abaixo desse patamar indicam aspectos que
podem ser aprimorados. Além disso, algumas questdes foram mensuradas pelo Net
Promoter Score (NPS), indicador internacional de satisfagdo que varia de -100 a 100
e que permite identificar o grau de recomendagdo dos colaboradores em relacdo a
instituicdo. O NPS é interpretado em faixas que vao desde zonas criticas até niveis
de exceléncia, possibilitando identificar tanto conquistas consolidadas quanto
oportunidades de avango.

Complementando esse conjunto, a questdo aberta ofereceu aos
colaboradores a oportunidade de expressarem suas opiniGes de forma livre,
contribuindo com percepcdes qualitativas que enriquecem a andlise dos
resultados:

A seguir, apresentam-se os resultados consolidados da avaliagdo dos
colaboradores do Campus Sitio Cercado, destacando pontos fortes e aspectos que
podem ser desenvolvidos, reafirmando o compromisso da Unifacear com a

valorizacdo de sua equipe e a melhoria continua de seus processos institucionais.
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Perguntas Respostas
1- Tenho conhecimento da importancia da Autoavaliagac Institucicnal. Sim 100,0%
Mao 0,0%
2-Tenho conhecimento dos resultades da Autcavaliagac Institucional Sim 70,0%
Nao 30,0%
3- Conhego a Comissac Propria de Avaliagao. Sim 80,0%
MNao 20,00
4-Tenho conhecimento da Missao, cbjetives, metas e valores institucionais da UNIFACEAR Sim 90,05
Mao 10,0%

5- Existem agoes, por meio de concessdo de bolsas proprias ou com parcerias governamentais, que
favoregamainclusao e permanéncia de discentes em situagdo econdmica desfavorecida na UMIFACEAR | LIKERT 45
[FIES/ProUnifFinanciamento Propric).

G- Existem agoes que favoregam a inclusao e permanéncia de pessoas com deficiéncia ou com
maobilidade reduzida na UNIFACEAR;

LIKERT 44

Fonte: Tabula¢do Avaliacdo Institucional 2025

Os resultados iniciais revelam percepg¢oes bastante positivas. Na questao 1,
todos os colaboradores afirmaram ter conhecimento da importincia da
Autoavaliagdo Institucional, demonstrando engajamento pleno com o processo. Ja
na questdo 2, sobre o conhecimento dos resultados da autoavaliagido, 70%
responderam positivamente, enquanto 30% disseram ndo conhecer, o que indica
que a comunicagdo pode ser fortalecida para alcancar toda a equipe.

A questdo 3 avaliou o conhecimento da Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA), com 80% dos colaboradores afirmando conhecer e 20% ndo. O indice é
favoravel, mas sinaliza a necessidade de ampliar a divulgacdo sobre o papel da
comissdo. Na questdo. 4, que tratou da missdo, objetivos, metas e valores
institucionais, 9o% afirmaram estar_alinhados, enquanto 10% disseram nao
conhecer, resultado que reforca a identidade institucional ja consolidada.

As politicas de inclusdo também foram analisadas. A questao 5, sobre acoes
voltadas a discentes em situagdo econémica desfavorecida, obteve média Likert de
4,5, considerada altamente satisfatoria e demonstrando reconhecimento dos
esforcos institucionais em oferecer bolsas e parcerias. Ja a questdo 6, que avaliou a
inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, alcangou média de
4,4, igualmente satisfatodria e reforcando a percepgdo positiva quanto as iniciativas

de acessibilidade.
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Perguntas Respostas

7- Politicas Académicas - Colaboradores [As informagoes internas fluem de maneira satisfatdria.] LIKERT 4.4

8- Politicas Academicas - Colaboraderes [A Ouvidoria funciona para fortalecer o relacionamento LIKERT 42

institucicnal entre as diversas partes que formam a crganizagac UNIFACEAR.]

9- Politicas Academicas - Colaboradores [Os instrumentos utilizados pela UNIFACEAR para coleta e LIKERT 42

registro de questionamentos funcionam adequadamente.]

10- Politicas Academicas - Colaboraderes [Os registros e os resultades sac efetivamente levados em LIKERT 43

consideragao pelasinstancias academicas e administrativasda UNIFACEAR.]

11- Politicas Academicas - Colaboraderes [Recebo algum tipo de treinamento para orientar os LIKERT 40

estudantes no que for preciso.]

12 - Politicas Académicas - Colaboradores [Tenho conhecimento da divulgagao de vagas e inscrigoes LIKERT a1

para recrutamentos internos na UNIFACEAR.]

13- Politicas Academicas - Comunicagac [Conhego e ja li o Jernal Infermative da UNIFACEAR.] Sim 80,0%
Mao 20,0%

14 - Politicas Acadeémicas - Comunicagao [Conhego a area de Divulgagao da UMIFACEAR.] 3im 70,0%
Mao 30,0%

15- Politicas Academicas - Comunicagao [0 Portal/Pagina principal, com informagoes dos campus, LIKERT 40

cursos e noticias e de boa navegagan.]

16 - Politicas Acadéemicas - Comunicagac [A Quvidoria da UNIFACEAR funcicna adequadamente paraa LIKERT 46

coleta e o registro de questicnamentos.]

17- Politicas Academicas - Comunicagac [Os registros de questionamentos e os resultados sac LIKERT 43

efetivamente levades em consideragac pelasinstancias academicas e administrativas da UNIFACEAR.]

Fonte: Tabulagdo Avalia¢do Institucional 2025

Os resultados relacionados as politicas académicas revelam percepgdes
equilibradas e, em geral, positivas. Na questdo 7, sobre o fluxo das informagdes
internas, a média Likert foi de 4,4, demonstrando que os colaboradores consideram
a comunicacdo satisfatoria. A questdo 8, que avaliou a Ouvidoria como
instrumento de fortalecimento do relacionamento institucional, obteve média de
4,2, resultado favoravel que indica funcionamento adequado, ainda com espaco
para ampliar sua efetividade.

Os instrumentos utilizados pela Unifacear para coleta e registro de
questionamentos (questdo 9) receberam média de 4,2, reforcando a confianca dos
colaboradores nesses mecanismos. Ja a consideragcdo dos registros e resultados
pelas instancias académicas e administrativas (questdo 10) alcangou média de 4,3,
percepcdo positiva que demonstra credibilidade nos processos internos.

Em relagdo a capacitagdo, o recebimento de treinamentos para orientar os
estudantes (questdo 1) foi avaliado com média de 4,1, resultado satisfatério, mas

que sugere possibilidade de ampliar a oferta de formagdes. O conhecimento da

divulgag¢do de vagas e inscrigdes para recrutamentos internos (questdo 12) registrou
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meédia de 4,0, percepcdo positiva, mas que pode ser fortalecida para alcangar maior

clareza e abrangéncia.

Na area de comunicagdo institucional, o Jornal Informativo é conhecido e ja

lido por 80% dos colaboradores, enquanto 20% afirmaram nao ter contato com

esse material (questdo 13), resultado que indica boa adesio, mas também

oportunidade de ampliar a divulgagdo. A drea de Divulgacdo da instituicdao

(questdo 14) é conhecida por 70% dos colaboradores, contra 30% que ndo a

identificam, demonstrando visibilidade significativa, mas ainda parcial.

A navegabilidade do portal institucional (questdo 15) foi avaliada com média

de 4,0, considerada satisfatéria, mas com margem para melhorias. Por fim, tanto o

funcionamento da Ouvidoria (questdo 16) quanto a consideragdo dos registros de

questionamentos pelas instancias académicas (questdo 17) receberam médias de

4,6 e 4,3, respectivamente, confirmando percepgao positiva e alinhada ao

compromisso institucional.

Perguntas Respostas
18 - Politicas de Gestao - Administrative [Conhego os principios que regem o plano de carreia do corpo LIKERT 47
tecnico-administrative da UNIFACEAR.]

19 - Politicas de Gestao - Administrative [Conhego o sistema de Avaliagao de Desempenho da LIKERT 44
UNIFACEAR.]

20 - Politicas de Gestac - Administrative [Conhego o Programa de treinamente e atualizagao de LIKERT 42
colaboradores da UNIFACEAR.]

21- Politicas de Gestao - Administrativo [D'e uma maneira geral, as condigoes de trabalho oferecidas pela LIKERT 41
UMIFACEAR sac adequadas.]

22 - Politicas de Gestao - Administrative [0 numero de técnico-administrativos e suficiente para atender LIKERT 44
satisfatoriamente a comunidade academica.]

23 - Politicas de Gestao - Administrative [Alnstituigao oferece boas condigoes de seguranga no trabalho, LIKERT 40
fornece os Equipamentos de Protegao Individual - EPL.]

24 - Politicas de Gestao - Administrative [Os materiais efou equipamentos necessarios para a execugac LIKERT 43
de minhas tarefas sao suficientes.]

25 - Politicas de Gestao - Administrative [Sou comprometido com meu trabalho e com o desenvelvimento LIKERT 40
da UNIFACEAR.]

26 - Politicas de Gestac - Administrative [Sou assiduc (comparego regularmente ac trabalho no horario LIKERT 42
programado).]

27 - Politicas de Gestao - Administrative [Existe um bom relacicnamento entre eu e os funcionarios.] LIKERT 4,1
28 - Politicas de Gestdo - Administrativo [Conhego a estrutura administrativa da UMIFACEAR.] LIKERT 44
29 - Politicas de Gestao - Administrative [Demonstro interesse e participo das atividades de LIKERT 43

desenvolvimento dosfuncionarios. ]

Fonte: Tabula¢do Avalia¢do Institucional 2025
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Os indicadores relacionados as politicas de gestdo administrativa revelam
percepgdes bastante positivas. O conhecimento dos principios que regem o plano
de carreira do corpo técnico-administrativo foi avaliado com média de 4,7,
resultado excelente que demonstra clareza e alinhamento da equipe. O sistema de
Avaliagdo de Desempenho obteve média de 4,4, percep¢do favoravel que reforca
confianca nesse processo. Ja o Programa de treinamento e atualizacdo de
colaboradores registrou média de 4,2, satisfatoria e indicativa de reconhecimento

das iniciativas de capacitagdo.

As condigdes gerais de trabalho foram avaliadas com média de 4,1, resultado
positivo, mas que sugere espago para avan¢os. Quanto ao numero de técnico-
administrativos disponiveis para atender a comunidade académica, a média foi de
4,3, percepgdo satisfatoria que indica adequagdo, ainda que com possibilidade de
reforco. A seguranca no trabalho alcangou média de 4,3, confirmando confianga
nas praticas adotadas. Ja a suficiéncia de materiais e equipamentos necessarios
para execucdo das tarefas foi avaliada com média de 4,0, resultado satisfatorio, mas

proximo ao limite, sugerindo atengdo a esse aspecto.

O comprometimento com o trabalho e com o desenvolvimento da Unifacear
foi destacado com média de 4,7, demonstrando elevado engajamento da equipe. A
assiduidade recebeu média de 4,2, confirmando regularidade no cumprimento das
jornadas. O relacionamento entre os funciondrios foi avaliado com média de 4,1,
percepcdo positiva que indica boa convivéncia. O conhecimento da estrutura
administrativa -obteve- média de 4,4, resultado, satisfatorio e que reforga
alinhamento institucional. Por fim, o interesse e participacdo em atividades de
desenvolvimento dos funciondrios registrou média de 4,3, confirmando disposi¢do

para o crescimento coletivo.
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Perguntas Respostas
30 - Infraestrutura Fisica [Osservigos de segurancga no campus sao satisfatdrios.] LIKERT 44
31 - Infraestrutura Fisica [0 ambiente de descanso dos funcicnarics e apropriado quanto a acustica, LIKERT a4
luminesidade, ventilagao e conforto.]
32 - Infraestrutura Fisica [0 campus oferece condigoes adequadas de facilidade de acesso e seguranga.] | LIKERT 4,2
33 - Infraestrutura Fisica [Amanutengdo e conservagdo dasinstalagoesfisicas s3o satisfatorias.) LIKERT 4,3
34 - Infraestrutura Fisica [Acantina oferece instalagoes e servigos satisfatarios.] LIKERT 4,0
35 - Infraestrutura Fisica [Acantina of lidade e di idade d dutos d

. nr.?e.s rutura Fisica [Acantina oferece qualidade e diversidade de produtos de consumeo LIKERT 10
satisfatorios.]
36 - Infraestrutura Fisica [As instalagoes sao adequadas aos portadores de necessidades especiais ou LIKERT 45
com mebilidade reduzida?)
37 - Infraestrutura Fisica [Osservigos de limpeza no campus sao adequados.] LIKERT 4,1
38 - Infraestrutura Fisica [0 ambiente de trabalhe & aprepriade quanto a acustica, lumincsidade e

_ [ propriaceq UKERT 41
ventilagao.]
39- Emuma escalade 1a 10, qual seu grau de satisfagao em trabalhar na Unifacear MPS 71
40 - Emuma escala de 1a 10, qual a chance de indicar um amige para trabalhar na Unifacear? MPS 71

Fonte: Tabulagdo Avaliagdo Institucional 2025

Os resultados referentes a infraestrutura fisica mostram percep¢oes
positivas em diversos aspectos. A seguran¢a no campus foi avaliada com média de
4,4, demonstrando confianca dos colaboradores nesse servico. O ambiente de
descanso dos funciondrios recebeu a mesma média, indicando boas condi¢des de
conforto, acustica e ventilagdo. J4 a facilidade de acesso e seguranca do campus foi
avaliada em 4,2, resultado satisfatorio e alinhado as expectativas.

A manutencgdo e conserva¢ao das instalagoes fisicas obteve média de 4,3,
percepcdo favoravel, mas que sugere possibilidade de avancos. As instalagdes e
servicos da cantina foram avaliades com meédia de 4,0, enquanto a qualidade e
diversidade dos produtos oferecidos ' alcangaram: 3,9, ambos ' considerados
positivos, mas sinalizando espaco para melhorias. Quanto a adequagdo das
instalagcdes para pessoas com necessidades especiais ou mobilidade reduzida, o
indice foi de 4,5, resultado altamente satisfatorio e que refor¢ca a preocupagao
institucional com acessibilidade.

Os servicos de limpeza do campus receberam média de 4,1, considerada
satisfatoria, e o ambiente de trabalho em termos de actstica, luminosidade e
ventilacdo também obteve 4,1, confirmando boas condi¢des gerais. Por fim, os
indicadores de satisfagdo geral, avaliados pelo NPS, apresentaram indice de 71 tanto

para o grau de satisfacdo em trabalhar na Unifacear quanto para a probabilidade
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de recomendar a instituicdo como ambiente de trabalho. Esse resultado posiciona-
se em uma faixa positiva, demonstrando boa percep¢do dos colaboradores, mas
também indicando oportunidade de elevar ainda mais os niveis de satisfagdo e
recomendacdo.

A avaliagdo dos colaboradores do Campus Sitio Cercado revela um
panorama amplamente positivo, com médias acima de 4,0 em praticamente todos
os aspectos analisados. Destacam-se como pontos fortes o comprometimento da
equipe, o conhecimento sobre o plano de carreira, a seguranga no campus e a
adequacdo das instalagGes para pessoas com necessidades especiais. Aspectos
como manuten¢do das instalagbes, servigos da cantina e maior clareza nos
processos administrativos aparecem como areas que podem ser aprimoradas, sem
comprometer a percepg¢ao geral de satisfacao.

O indice de NPS, situado em 71, confirma que os colaboradores tém uma
visdo favoravel da institui¢do e estdo dispostos a recomenda-la, mas também
sinaliza espa¢o para avan¢os rumo a patamares de exceléncia.

Em conjunto, os resultados reafirmam o compromisso da Unifacear com a
valorizacdo de sua equipe e com a melhoria continua de suas praticas
institucionais, consolidando um ambiente de trabalho positivo e engajado, ao

mesmo tempo em que apontam caminhos para o desenvolvimento futuro.

7. TRABALHOS DA CPA/OUVIDORIA

A CPA e a Ouvidoria da Unifacear tém como-compromisso-assegurar que os
estudantes disponham de um espa¢o permanente para manifestar opinides e
sugestoes, sem que seja necessario aguardar uma avaliacdo formal. O objetivo é
refor¢ar continuamente junto a comunidade académica que tanto a CPA quanto a
Ouvidoria estdo sempre disponiveis para receber contribui¢des sempre que houver
necessidade.

O Ouvidor mantém-se acessivel para dialogar com os alunos, destacando
que, caso ndo consigam solucionar suas demandas diretamente com professores

ou coordenadores, podem recorrer a Ouvidoria sem qualquer restricio. A
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imparcialidade do Ouvidor é um valor essencial, especialmente em situacGes de

conflito entre as partes envolvidas.

A atual gestdo da CPA/Ouvidoria busca desconstruir a percep¢do de que

esse canal existe apenas para reclamacdes. A inteng¢do é ampliar a compreensdo de

que a Ouvidoria também se destina a acolher elogios e sugestées, funcionando

como um espaco aberto e democratico de participagdo.

7.1 — Eventos Unifacear

As fotos dos eventos podem ser encontradas no ANEXO deste relatério:

Académicos de Enfermagem participam de conferéncia local sobre saude
em Araucaria;

IV Simpésio de Doengas Raras promove discussdo sobre desafios e avancos
na area;

Conscientizacdo e Didlogo: Estudantes Recebem Orientagdes sobre
Gravidez na Adolescéncia;

Veteranos de Pedagogia promovem acolhimento aos calouros no Campus
Araucaria;

Egresso da Unifacear desenvolve bateria inovadora e conquista apoio para
startup;

Curso de Enfermagem promove acdo solidaria no Dia Mundial de Combate
ao Cancer;

Unifacear Realiza Aula Inaugural do Curso de Arquitetura e Urbanismo com
Discussao sobre Planejamento Urbano;

Pilates Solo na Unifacear: Atendimento de Sucesso e Impacto na
Comunidade;

Alunos de Engenharia Mecdnica participam de pratica em Soldagem no
Laboratdrio da Unifacear;

Académicas de Enfermagem participam da ag¢do "PCPR na Comunidade”;
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Alunos de Quimica Orgdnica Industrial II realizam extragcdo de oleos
vegetais em aula pratica;
Palestra "Advocacia do Futuro" reune juizas e advogadas no campus
Araucaria da Unifacear;
Gerdau promove palestra sobre assédio em alusdo ao Dia Internacional das
Mulheres;
Coordenador da Unifacear participa do evento 'Saide em Movimento 2025';
Alunas de Enfermagem da Unifacear participam de agdo em prol da saude
da mulher;
Unifacear promove palestras na Semana do Consumidor;
Semana Académica de Sistemas de Informac¢do e Analise de Sistemas tem
inicio na Unifacear;
Alunas de Pedagogia da Unifacear realizam visita ao Museu do Holocausto
em Curitiba;
Académicos de Direito participam de atividade na Justica Federal da 42
Regido;
Académicas de Enfermagem participam do evento Conexao Feminina na
Lapa;
Académicas de Enfermagem realizam capacita¢do em Primeiros Socorros na
Fioeruz Parana;
Fisioterapia promove bem-estar no Dia da Mulher eom Quick massage e
gindstica laboral;
Alunes de Direito da Unifacear realizam visita técnica ao Paldcio Iguagu;
Académicos de Pedagogia vivenciam praticas do Ensino Especial durante
Semana do Autismo;
Representantes do curso de Pedagogia participam do III Encontros e
Reencontros da ABPp-PR;
Estudantes de Engenharia Mecdnica realizam visita técnica a empresa
Valmet;
Alunos de Fisioterapia participam de caminhada de conscientiza¢do sobre

0 autismo;
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Trote Solidario arrecada 430 kits escolares para criangas do projeto da
Guarda Mirim;
Académicas da Unifacear realizam visita técnica a empresa Embrart;
12 Hackathon Unifacear celebra inovag¢do e protagonismo estudantil;
Académicas de Pedagogia do Campus Sitio Cercado realizam visita ao
Memorial Rio Iguagu;
Alunos de Engenharia Civil Aplicam Ensaio de Proctor em Atividade
Pratica;
Campanha Pascoa solidaria espalha amor e generosidade;
Estudantes de Engenharia Civil da Unifacear visitam obra da UBS Santa
Monica em Araucaria;
Palestra sobre Hemofilia mobiliza estudantes no Campus Araucaria;
Alunos de Engenharia de Producdo realizam visita técnica a Hubner em
Araucaria;
Alunos de Direito do Campus Sitio Cercado realizam visita técnica ao TRE-
PR;
Evento na Unifacear aproxima teoria e pratica da gestao com foco em MEG
e normas ISSO;
Académico de Sistemas de Informacao participa de Mostra de Projetos do I
Encontro de Cultura; Software; Streaming, Livre 2025;
Unifacear participa do XXI Congresso Brasileiro de Biomecanica: trabalho
de iniciagdo cientifica é apresentado no evento;
Visita Téenica ao Laboratorio de Microalgas da UFPR;
Visita Técnica a Valmet: Estudantes de Engenharia da Unifacear Exploram
Inovac¢des Industriais em Papel, Celulose e Energia;
NP]J presta atendimentos juridicos a comunidade em evento da Prefeitura
de Fazenda Rio Grande;
Professora da Unifacear apresenta pesquisa sobre IA no maior evento de
planejamento urbano do Brasil;
Académicos do curso de Direito do campus Sitio Cercado participam de

palestra sobre Advocacia Publica;
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Docentes da Unifacear participam do 30° CIAED e destacam inovagdo e
internacionaliza¢do do EAD;

Palestras refor¢cam conscientizagdo sobre violéncia doméstica;

Académicos de Enfermagem participam de palestra sobre os pilares da
profissdo;

Alunos de Processos Quimicos e Biomedicina participam de palestra sobre
normas da ANVISA;

Alunos de Fisioterapia e Educacdo Fisica realizam visita técnica a academia
Webber e conhecem equipamento de ponta para reabilitagdo;

Académicos de Enfermagem participam de ag¢do de vacinacdo na
Penitenciaria de Piraquara;

Semana Académica de Pedagogia promove reflexdo sobre a construgdo da
Educagdo;

Académicos da Sitio Cercado promovem ag¢do de atendimento a
comunidade sobre Imposto de Renda;

Académicos de Engenharia Civil realizam visita técnica a empresa Evehx
Protensao;

Junho Vermelho Unifacear - Doe Sangue, Salve Vidas!;

Alunos de Engenharia Mecadnica realizam visita técnica a empresa Hiibner
Industria Mecanica;

Unifacear promove Semindrio de Gestdo e Andlise com foco na Reforma
Tributaria;

Académicos do curso-de Direito do ‘campus Sitio Cercado ‘participam de
palestra sobre carreira juridica em parceria com a EMAP;

Alunos de Engenharia exploram inovag¢des na construgdo civil em visita a
Fabrica de Pré-Moldados Cassol;

Campanha de coleta de lixo eletronico;

Alunas de Biomedicina utilizam maquetes para explicar doengas
parasitarias em atividade;

Alunos expdem projetos inovadores na 12 Feira de Empreendedorismo do

campus Sitio Cercado;
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Campanha Doe Calor Unifacear;
Evento “Empreendendo na Prdtica” conecta teoria e mercado no Campus
Araucaria;
Académica e Professora da Unifacear participam do Congresso de
Congresso de Direito e Tecnologia;
Alunas de Biomedicina realizam visita técnica ao Museu Paranaense de
Ciéncias Forenses;
Académicos de Fisioterapia da Unifacear participam do Ironman Brasil em
Florianopolis;
Junho Vermelho: Alunos da Unifacear Ddo Exemplo de Solidariedade;
Unifacear estara presente na Feira de Profissdes de Araucaria;
Alunos do curso de Direito do Sitio Cercado conquistam vitoria unanime na
Liga Paranaense de Jari Simulado;
Unifacear marca presenca no 9° Encontro de Enfermagem do Poder
Judiciario e Ministério Publico;
Visita técnica ao Conselho de Biomedicina expande horizontes de alunos do
curso;
Professores da Unifacear apresentam pesquisas em evento internacional na
Argentina;
Curso de Pedagogia promove ciclo de palestras sobre vivéncias na gestdo da
Educacdo Infantil;
Calouros de Pedagogia sdo recebidos com integracdo e acolhimento no
Campus Araucaria da-Unifacear;
Alunos de Biomedicina realizam visita na exposicio “Human Bodies:
Maravilhas do Corpo Humano”;
Campus Araucdria inaugura Laboratério de Gestao para atuagdo pratica;
Dia do Administrador é marcado com palestra no campus Sitio Cercado;
Simpésio Cientifico tem participagdo de alunos do curso de Direito do
campus Sitio Cercado;
Alunos do curso de Direito do Sitio Cercado participam de preparagao para

o Enade;
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Juri simulado: Alunos de Direito do Sitio cercado avancam em fase de
grupos de competigdo juridica;
Alunos de Direito da Unifacear participam de encontro académico com
apresentac¢oes de pesquisa cientifica;
Alunos de Biomedicina do Sitio Cercado fazem visita técnica na Policia
Técnica do Parana;
Ciclo de palestras de Pedagogia debate papel do pedagogo na gestdo escolar;
Unifacear inicia Avaliacdo Institucional 2025 e convida alunos a contribuir
para o fortalecimento académico;
Estudantes de Arquitetura vivenciam pratica sobre rampas e escadas no
campus Araucdria;
Estudantes de Direito da Unifacear acompanham sessdes na 12 Camara
Criminal do TJPR;
Estudantes de Engenharia Civil vivenciam pratica em canteiro de obras no
campus Fazenda Rio Grande;
Campanha de Arrecadagdo de Brinquedos para o Dia das Criangas;
Seminario na Unifacear debate impactos da Reforma Tributdria e
estratégias de negociagao fiscal;
Estudantes de Engenharia Civil aplicam conceitos de deformagio e
estabilidade em desafio pratico;
Painel de Inovagdo Sustentavel econecta praticas ESG ao futuro dos negdcios
na Unifacear;
Curso” de Direito daUnifacear realiza-evento sobre' pratica juridica e
tecnologia em parceria com a subsecdo Araucaria;
Aula pratica leva estudantes de Arquitetura a explorar o urbanismo e a
historia de Curitiba;
Unifacear abre selecdo para novas vagas na Comissdo Propria de Avaliacdao
(CPA);
Doacdo de acervo juridico homenageia legado do juiz e professor da

Unifacear, Dr. José Guilherme Xavier Milanezi;
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Alunos de Engenharia Civil aplicam laudos reais e vivenciam rotina
profissional em sala de aula na Unifacear;

Palestra sobre escrita juridica aproxima teoria e pratica no curso de Direito
da Unifacear;

Alunos de Administragio da Unifacear participam de palestra sobre
negdcios no Terceiro Setor e impacto social;

Unifacear promove treinamento on-line sobre Git e GitHub para alunos da
area de tecnologia;

Estudantes da Unifacear recebem carteirinhas do CRA-PR e refor¢am
vinculo com o conselho profissional da Administragao;

Curso de Enfermagem da Unifacear promove debate sobre saude mental e
prevengdo ao suicidio durante Setembro Amarelo;

Semana Académica de Fisioterapia da Unifacear retine mais de 100
estudantes em dois dias de aprendizado e inspirac¢ao;

Concluintes de Pedagogia da Unifacear participam do ENADE e da Prova
Nacional Docente, marcando encerramento de ciclo académico;
Académicos de Enfermagem promovem a¢do do Outubro Rosa e reforcam
importdncia do autocuidado na Unifacear;

Curso de Enfermagem da Unifacear realiza acdo do Outubro Rosa com
mulheres privadas de liberdade no Complexo Médico Penal;

Alunos de Fisioterapia realizam atendimento durante Corrida de Araucaria;
Campanha de Natal Soliddrio Unifacear 2025;

Alunes de Direito da Unifacear participam de juramento de estagidrio junto
a OAB secao Parang;

Alunos de Arquitetura da Unifacear participam de Mesa Publica sobre o
Projeto de Restauro da Casa do Cavalo Baio;

Aniversario de 24 anos da Unifacear;

Unifacear conquista selo de instituicdo socialmente responsavel pela
ABMES;

Professora da Unifacear representa comité nacional em féorum de ergonomia

e langa e-book para empreendedores;
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Aluno de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas contribui com melhoria
de seguranca em projeto internacional de criptomoedas;
Unifacear langa 42 edigdo do livro digital Saberes, reunindo pesquisas
académicas e artigos de TCC de diversas areas;
Professor da Unifacear conduz treinamento internacional para lideres de 18
paises na Malasia;
UNIFACEAR celebra avancos e conquistas da pesquisa em 2025;
Alunos de Administra¢do do campus Sitio Cercado promovem ac¢do de
voluntariado e arrecadacao para ONG SOS 4 Patas;
Alunos de Pedagogia homenageiam professor Henrique Rodolfo Theobald
por trajetoria dedicada a educacdo;
Campanha Leitor Premiado encerra edi¢do do ano com entrega de prémios
aos vencedores;
Unifacear bate recorde de atendimentos juridicos a sociedade com o Nucleo
de Praticas Juridicas;
Ntcleo de Praticas Juridicas do Campus Sitio Cercado amplia atendimentos
e fortalece acesso a Justica em 2025;
Clinica de Fisioterapia da Unifacear realiza mais de 4 mil atendimentos em

2025.

7.2 - Agoes de acompanhamento dos egressos

A avaliagdo e o acompanhamento de egressos sdo de extrema relevancia

para o aprimoramento dos conteudos e atividades desenvolvidas no decorrer do

processo académico.

Através de um contato estabelecido antes da colagdo de grau do aluno

(endereco, telefone, e-mail) e possivel manter a institui¢do informada sobre o nivel
de empregabilidade na area, op¢des de inser¢ao no mercado de trabalho e situacao
socioeconomica deste egresso. Os objetivos e procedimentos para este

encaminhamento sio:
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Utilizar os dados para implementagdo de projetos de extensdo e pos-
graduacao;
Adquirir uma visdo critica sobre a necessidade, quando houver, de
reformular e atualizar o Projeto Politico Pedagdgico com a finalidade de
atender também ao mercado de trabalho;
Insercdo do egresso no mercado de trabalho, atuando em sua éarea de
formagdo universitaria;
Possibilitar que a Instituicdo tenha uma visdo do alcance de seus cursos na
comunidade e regido;
Conhecimento da situagdo social do egresso através da aplicagdo de
questionario sobre o perfil socioeconémico;
Investigacdo dos indicadores sobre o perfil da Instituigdo em que trabalha;
Identificacdo quanto a expectativa sobre o desempenho profissional e a
contribuicdo do curso na profissio;
Verificagdo sobre o grau de aceitagdo dos nossos académicos no mercado de
trabalho;
Verificagdo o grau de satisfacdo dos egressos em relagdao ao curso realizado;
Criacdo de um portal no site da UNIFACEAR como um dos instrumentos de
contato entre a institui¢do e os alunos egressos;
Divulgagao de vagas de emprego, eventos ou cursos;

Organizacdo de associagdo de ex-alunos.

O processo de acompanhamento dos egressos, seja por e-mail, relato direto

ao profissional responsavel ou declaragio formal de atuagdo profissional feita pelos

alunos concluintes, oferece a oportunidade de a IES ser reconhecida pelo seu

trabalho e propagacdo do conhecimento.

De forma geral, os relatos até o momento expressam que a participacao dos

egressos no ambiente socioecondmico reflete, principalmente, em:

Mudanga de posigdo hierarquica dentro de determinado setor industrial;

Atuacdo do egresso no estabelecimento de negocios proprios;
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e Oportunidades de gerenciamento de projetos, de capacitacdo de pessoal nas
variadas areas (satde, ambiental, mecanico, elétrico, de producdo e social);

e Ofertas de melhores salarios com mudanca de cidade.

7.3 - Acoes da CPA

Baseadas nas andlises dos dados e no planejamento do PDI, foram realizadas as

acoes:

e Oferta de cursos de nivelamento e monitoria;

e Reformas de salas;

¢ Instalacdo de ar-condicionado nas salas de aulas;

e Pratica de extensdo: Nucleo de Pratica Juridica, Clinica de Fisioterapia,

e Aumento no acervo da biblioteca;

e Aumento da Banda Larga;

e Upgrade dos Computadores dos laboratorios 2, 3 e 4;

e Aumento dos convénios com as empresas;

e Participacdo de projetos Sociais na comunidade;

e Aumento de pessoal para sala dos professores, almoxarifado e setor de
atendimento ao FIES;

e Incentivo 'a publicagio na Revista Eletrénica Multidisciplinar da
UNIFACEAR;

e Solicitagdes de Infraestrutura - troca de lampadas queimadas, trincos,
torneiras, filtros de bebedouros, cadeira especiais, isolamento acustico;

e Treinamento sobre o AVA para os discentes;

e Gravacoes de video na disciplina Estudo Integrado para auxiliar os
académicos nos trabalhos desta disciplina;

e Melhoria do processo de andlise dos dados coletados nas avaliagoes

institucionais com a inclusdo de andlises estatisticas.
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A CPA também busca melhorar o seu processo de divulgacao dos resultados da

avaliacdo e respectivas atividades: por meio do site; das redes sociais; no jornal da

instituicdo; dos coordenadores; da Ouvidoria; da Supervisdo Pedagdgica; dos

membros da Comissdo, de editais em murais nos corredores, das visitas a salas de

aula; e reunides com as diversas comunidades.
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8 - CONSIDERACOES FINAIS

Em 2025, a Comissdo Propria de Avaliacdao (CPA) da Unifacear dedicou
esforcos significativos para conduzir o processo de levantamento de dados de
forma inclusiva e participativa, envolvendo todos os segmentos da comunidade
académica: estudantes, professores, técnicos-administrativos e representantes da
sociedade civil. As informagdes coletadas foram cuidadosamente organizadas e
analisadas, resultando na elaboragdo deste relatorio.

A autoavaliagdo institucional é compreendida como uma pratica
estratégica, diagndstica e formativa, desempenhando papel essencial na
identificagdo e reflexdo sobre a realidade da institui¢do. Trata-se de um processo
continuo que promove autoconhecimento, possibilita a corre¢do de fragilidades e
impulsiona o aperfeicoamento da instituicao de ensino superior.

Sua relevancia é evidente, pois ndo apenas evidencia os pontos fortes e
fracos da Unifacear, mas também verifica a coeréncia entre as atividades
desenvolvidas e as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). Nesse contexto, a CPA exerce fun¢do central ao coordenar tanto a
autoavaliacdo institucional quanto a avaliagio dos cursos, planejando-as de
maneira eficiente para orientar decisoes futuras.

A instituicdo reafirma seu compromisso com a exceléncia académica,
refletido na evolugao dos processos de planejamento e avaliacdo. Essa evolucdo
esta diretamente alinhada ao modelo de autoavaliacdo institucional implantado,
demonstrando eficdcia na.busca pelos objetivos-e metas definidos no PDI.

A andlise dos resultados obtidos junto aos estudantes permite identificar
areas que necessitam de melhorias e ampliar estratégias, especialmente no que se
refere a interagdo entre discentes e coordenagdo, discussdo do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC), visitas as salas de aula e incentivo a praticas inovadoras dos
docentes. Além disso, foram destacadas demandas relacionadas ao fortalecimento
dos servicos de Ouvidoria, ao atendimento centralizado online e ao

aprimoramento dos servicos oferecidos pela Secretaria e Tesouraria.
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Este relatorio retne, portanto, as informagoes sistematizadas pela CPA ao
longo do ano de 2025, reafirmando o compromisso institucional com a melhoria
continua e a qualidade académica.
Filipe Eduardo Martins Guedes
Coordenador da CPA
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ANEXOS

Académicos de Enfermagem participam de conferéncia local sobre
saude em Araucaria

Data da publicacao: 24/02/2025

>

ACADEMICOS DE ENFERMAGEM PARTICIPAM DE CONFERENCIA LOCAL g;é
SOBRE SAUDE EM ARAUCARIA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Prépria de Avaliag¢ao

IV Simpésio de Doencas Raras promove discussao sobre desafios e
avancos na area

Data da publicacao: 26/02/2025

«r—v——'q'r-ﬁ b

IV SIMPOSI0 DE DOENGAS RARAS PROMOVE DISCUSSAQ ~:
SOBRE DESAFI0S E AVANCGOS NA AREA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo
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Conscientizacao e Dialogo: Estudantes Recebem Orientacdes sobre
Gravidez na Adolescéncia

Data da publicacao: 26/02/2025

CUNSCIENTI;AGI\O E DIALOGO: ESTUDANTES RECEBEM
ORIENTACOES SOBRE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢ao da Comissdo Prépria de Avaliagao

Veteranos de Pedagogia promovem acolhimento aos calouros no
Campus Araucaria

Data da publicacao: 27/02/2025

e, L
VETERANOS DE PEDAGOGIA PROMOVEM ACOLHIMENTO ADS

CALOUROS NO CAMPUS ARAUCARIA

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Egresso da Unifacear desenvolve bateria inovadora e conquista apoio
para startup

Data da publicagao: 27/02/2025

EGRESSO DA UNIFACEAR DESENVULVE BATERIA INUVADURA :
E CONQUISTA APOIO PARA STARTUP UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

Curso de Enfermagem promove acao solidaria no Dia Mundial de
Combate ao Cancer

Data da publicacao: 28/02/2025

CURSO DE ENFERMAGEM PROMOVE AGAD SOLIDARIA NO DIA éﬁ
MUNDIAL DE COMBATE AD CANCER UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Unifacear Realiza Aula Inaugural do Curso de Arquitetura e
Urbanismo com Discussao sobre Planejamento Urbano

Data da publicacao: 06/03/2025

e T
& . ‘,
UNIFACEAR RECEBE ALUNOS PARA AULA INAUGURAL DE ~
ARQUITETURA E URBANISMO . o

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

Pilates Solo na Unifacear: Atendimento de Sucesso e Impacto na
Comunidade

Data da publicacao: 07/03/2025
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PILATES SOLO NA UNIFACEAR: ATENDIMENTO DE SUCESSO E é,é
IMPACTO NA COMUNIDADE UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Alunos de Engenharia Mecanica participam de pratica em Soldagem
no Laboratério da Unifacear

Data da publicacao: 10/03/2025

ALUNOS DE ENGENHARIA MECANICA PARTICIPAM DE
PRATICA EM SOLDAGEM NO LABORATORIO DA UNIFACEAR UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentac¢do interna Comissdo Prépria de Avaliacao

Académicas de Enfermagem participam da acao "PCPR na
Comunidade™

Data da publicacao: 10/03/2025

ACADEMICAS DE ENFERMAGEM PARTICIPAM DA AGAO "PCPR NA COMUNIDADE" =

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Alunos de Quimica Organica Industrial II realizam extracao de 6leos
vegetais em aula pratica

Data da publicacao: 11/03/2025

:, : - h‘!","- ‘.:Kv.
0\ oS 2L
ALUNOS DE QUIMICA ORGANICA INDUSTRIAL I REALIZAM EXTRAGAO DE OLEOS M
VEGETAIS EM AULA PRATICA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

Palestra "Advocacia do Futuro” reune juizas e advogadas no campus
Araucaria da Unifacear

Data da publicacao: 12/03/2025

PALESTRA "ADVOCACIA DO FUTURO" REUNE JUIZAS E ADVOGADAS NO CAMPUS 3
ARAUCARIA DA UNIFACEAR UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Gerdau promove palestra sobre assédio em alusdo ao Dia
Internacional das Mulheres

Data da publicacao: 17/03/2025

y N

GERDAU PROMOVE PALESTRA SOBRE ASSEDIO EM ALUSAO AO ~
DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Coordenador da Unifacear participa do evento 'Saude em Movimento
2025

Data da publicacao: 18/03/2025

COORDENADOR DA UNIFACEAR PARTICIPA DO EVENTO ‘SAUDE EM _
MOVIMENTO 2025' UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Alunas de Enfermagem da Unifacear participam de acdo em prol da
saude da mulher

Data da publicacao: 19/03/2025
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ALUNAS DE ENFERMAGEM DA UNIFACEAR PARTICIPAM DE AGAO
EM PROL DA SAUDE DA MULHER UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Prépria de Avaliagao

Unifacear promove palestras na Semana do Consumidor

Data da publicacao: 20/03/2025

UNIFACEAR PROMOVE PALESTRAS NA SEMANA DO CONSUMIDOR €«

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Semana Académica de Sistemas de Informacao e Analise de Sistemas
tem inicio na Unifacear

Data da publicacao: 21/03/2025

SISTEMAS TEM INICIO NA UNIFACEAR UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Alunas de Pedagogia da Unifacear realizam visita ao Museu do
Holocausto em Curitiba

Data da publicacao: 26/03/2025

Pz

ALUNAS DE PEDAGOGIA DA UNIFACEAR REALIZAM VISITA AD MUSEUi ;
DO HOLOCAUSTO EM CURITIBA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Académicos de Direito participam de atividade na Justica Federal da 4°
Regiao

Data da publicacao: 26/03/2025

ACADEMICOS DE DIREITO PARTICIPAM DE ATIVIDADE NA JUSTIGA
FEDERAL DA 42 REGIAD UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Académicas de Enfermagem participam do evento Conexao Feminina
na Lapa

Data da publicacao: 02/04/2025

4 | e
¢ (W

ACADEMICAS DE ENFERMAGEM PARTICIPAM DO EVENTO CONEXAQ A_
FEMININA NA LAPA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Académicas de Enfermagem realizam capacitacao em Primeiros
Socorros na Fiocruz Parana

Data da publicacao: 02/04/2025

7Y

ACADEMICAS DE ENFERMAGEM ' .
PRIMEIROS SOCORROS NA FIOCRUZ PARANA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Fisioterapia promove bem-estar no Dia da Mulher com quick massage
e ginastica laboral

Data da publicacao: 02/04/2025

S A5,

CURSO DE FISIOTERAPIA PROMOVE I;EM-ESTAR NO DIA DA MULHER o~
COM QUICK MASSAGE E GINASTICA LABORAL UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Alunos de Direito da Unifacear realizam visita técnica ao Palacio
Iguacu

Data da publicacao: 03/04/2025

ALUNOS DE DIREITO DA UNIFACEAR REAUZAM VISITA TECNICA AD
PALACIO IGUAGU UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

Académicos de Pedagogia vivenciam praticas do Ensino Especial
durante Semana do Autismo

Data da publicacao: 04/04/2025

| ™~
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Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo

y

UNIFACEAR
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Representantes do curso de Pedagogia participam do III Encontros e
Reencontros da ABPp-PR

Data da publicacao: 07/04/2025

REPRESENTANTES DO CURSO DE PEDAGOGIA PARTICIPAM DO i ~
ENCONTROS E REENCONTROS DA ABPP-PR UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo

Estudantes de Engenharia Mecanica realizam visita técnica a empresa
Valmet

Data da publicacao: 08/04/2025

ESTUDANTES DE ENGENHARIA MECANICA REALIZAM VISITA
TECNICA A EMPRESA VALMET

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo
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Alunos de Fisioterapia participam de caminhada de conscientizacao
sobre o autismo

Data da publicacao: 08/04/2025

R B " \..&Y ' /M “%\
ALUNOS DE FISIOTERAPIA PARTICIPAM DE CAMINHADA DE ,
CONSCIENTIZAGAO SOBRE 0 AUTISMO UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Trote Solidario arrecada 430 kits escolares para criangas do projeto da
Guarda Mirim

Data da publicacao: 08/04/2025

TROTE SOLIDARIO ARRECADA 430 KITS ESCELARES PARA
CRIANCGAS DO PROJETO DA GUARDA MIRIM UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Académicas da Unifacear realizam visita técnica a empresa Embrart

Data da publicac3o: 10/04/2025

PROJETO s

QUL
ACADEMICAS DA UNIFACEAR REALIZAM VISITA TECNICA A
EMPRESA EMBRART

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

1° Hackathon Unifacear celebra inovacao e protagonismo estudantil

Data da publicacao: 10/04/2025

g Cenménia de :

vy Premiacdo 3

MK . e
X

| &‘_ Ry 9

AR C‘ > =

12HACKATHON UNlFACEAR CELEBRA INOVAGADE ‘
PROTAGONISMO ESTUDANTIL UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo
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Académicas de Pedagogia do Campus Sitio Cercado realizam visita ao
Memorial Rio Iguacgu

Data da publicacao: 15/04/2025
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ACADEMICAS DE PEDAGOGIA DO CAMPUS SITIO CERCADO :
REALIZAM VISITA AO MEMORIAL RIO IGUAGU UMIPACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Alunos de Engenharia Civil Aplicam Ensaio de Proctor em Atividade
Pratica

Data da publicacio: 15/04/2025

= vy

ALUNOS DE ENGENHARIA CIVIL APLICAM ENSAIO DE =
PROCTOR EM ATIVIDADE PRATICA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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CAMPANHA PASCOA SOLIDARIA ESPALHA AMOR E GENEROSIDADE

Data da publicacao: 17/04/2025

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

Estudantes de Engenharia Civil da Unifacear visitam obra da UBS
Santa M6nica em Araucaria

Data da publicacao: 22/04/2025

ESWDANTES DE ENGENHARIA CIVIL DAUNIFACEAR VISITAM 0BRA DA UBS o~
SANTA MONICA EM ARAUCARIA uNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Palestra sobre Hemofilia mobiliza estudantes no Campus Araucaria

Data da publicacao: 23/04/2025

PALESTRA SOBRE HEMOFILIA MOBILIZA ESTUDANTES ;
NO CAMPUS ARAUCARIA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Alunos de Engenharia de Producao realizam visita técnica a Hubner
em Araucaria

Data da publicacao: 24/04/2025

ALUNOS DE ENGENHARIA DE PRODUGAO REALIZAM
VISITATECNICA A HUBNER EM ARAUCARIA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Alunos de Direito do Campus Sitio Cercado realizam visita técnica ao
TRE-PR

Data da publicacao: 24/04/2025

ALUNOS DE DIREITO DO CAMPUS SITI0 CERCADO _
REALIZAM VISITA TECNICA AO TRE-PR UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Evento na Unifacear aproxima teoria e pratica da gestdao com foco em
MEG e normas ISO

Data da publicacao: 30/04/2025
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EVENTONA l!NIFACEAR APROXIMA TEORIA E PRATICA DA ~
GESTAO COM FOCO EM MEG E NORMAS IS0 UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo
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Académico de Sistemas de Informacao participa de Mostra de
Projetos do I Encontro de Cultura, Software, Streaming, Livre 2025

Data da publicagdo: 09/05/2025

ACADEMICO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO PARTICIPA DE MOSTRA DE PROJETOS DO @C
| ENCONTRO DE CULTURA, SOFTWARE, STREAMING, LIVRE 2025 UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Unifacear participa do XXI Congresso Brasileiro de Biomecanica:
trabalho de iniciacao cientifica é apresentado no evento

Data da publicacao: 12/05/2025

UNIFACEAR PARTICIPA DO XXI CONGRESSO BRASlLEIRﬁ DE BIOMECANICA: TRABALHO Q,—fﬂ
DE INICIAGAO CIENTIFICA E APRESENTADO NO EVENTO UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Visita Técnica ao Laboratério de Microalgas da UFPR

Data da publicacdo: 13/05/2025

VISITA TECNICA AQ LABORATORIO DE MICROALGAS DA UFPR

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Visita Técnica a Valmet: Estudantes de Engenharia da Unifacear
Exploram Inovacoées Industriais em Papel, Celulose e Energia

Data da publicacao: 14/05/2025

-

VISITA TECNICA A VALMET: ESTUDANTES DE ENGENHARIA DA UNIFACEAR EXPLORAM 2
INOVAGOES INDUSTRIAIS EM PAPEL, CELULOSE E ENERGIA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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NP) presta atendimentos juridicos a comunidade em evento da
Prefeitura de Fazenda Rio Grande

Data da publicacao: 20/05/2025

NPJ PRESTA ATENDIMENTOS JURIDICOS A COMUNIDADE EM 1
EVENTO DA PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Prépria de Avaliagao

Professora da Unifacear apresenta pesquisa sobre IA no maior evento
de planejamento urbano do Brasil

Data da publicacao: 21/05/2025

INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO
PLANEJAMENTO URBANO

PROFESSORA DA UNIFACEAR APRESENTA PESQUISA SOBRE IA NO =
MAIOR EVENTO DE PLANEJAMENTO URBANO DO BRASIL UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Académicos do curso de Direito do campus Sitio Cercado participam
de palestra sobre Advocacia Publica

Data da publicacao: 21/05/2025

7 AEEMICOS DO CURSO DE DIREITO DO CAMPUS s'rnq CERCADO
PARTICIPAM DE PALESTRA SOBRE ADVOCACIA PUBLICA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Docentes da Unifacear participam do 30° CIAED e destacam inovacao
e internacionalizacao do EAD

Data da publicacao: 21/05/2025

DOCENTES DA UNIFACEAR PARTICIPAM DO 30° CIAED E DESTACAM
INOVACAQO E INTERNACIONALIZAGAO DO EAD UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Palestras reforcam conscientizacao sobre violéncia doméstica

Data da publicacao: 23/05/2025

PALESTRAS REFUR(}AM CONSCIENTIZAGAO SOBRE VIOLENCIA
DUMESTICA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Académicos de Enfermagem participam de palestra sobre os pilares
da profissao

Data da publicacao: 23/05/2025

. g w6 Sei—  ——
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ACADEMICOS DE ENFERMAGEM PARTICIPAM DE PALESTRA SOBRE 0S &=
PILARES DA PROFISSAD UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Prdpria de Avaliagdo
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Alunos de Processos Quimicos e Biomedicina participam de palestra
sobre normas da ANVISA

Data da publicacao: 23/05/2025

ALUNOS DE PROCESSOS QUIMICOS E BIOMEDICINA PARTICIPAM DE Q;c
PALESTRA SOBRE NORMAS DA ANVISA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Alunos de Fisioterapia e Educacao Fisica realizam visita técnica a
academia Webber e conhecem equipamento de ponta para
reabilitacao

Data da publicacao: 26/05/2025

ALUNOS DE FISIOTERAPIA E EDUCAGAD FISICA REALIZAM VISITA TECNICAA Gyﬁ
ACADEMIA WEBBER E CONHECEM EQUIPAMENTO DE PONTA PARA REABILITACAD UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Académicos de Enfermagem participam de acao de vacina¢ao na
Penitenciaria de Piraquara

Data da publicacao: 27/05/2025

ACADEMICOS DE ENFERMAGEM PARTICIPAM DE AGAO DE VACINAGAO NA €~
PENITENCIARIA DE PIRAQUARA

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

Semana Académica de Pedagogia promove reflexdo sobre a
construcao da Educacao

Data da publicacao: 28/05/2025

CONSTRUGAO DA EDUCAGAD .

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo
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Académicos da Sitio Cercado promovem acao de atendimento a
comumdade sobre Imposto de Renda

ACADEMICOS DA SITI0 CERCADO PROMOVEM AGAO DE ATENDIMENTO A ;
COMUNIDADE SOBRE IMPOSTO DE RENDA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Académicos de Engenharia Civil realizam visita técnica a empresa
Evehx Protensao

Data da publicacao: 27/05/2025

ACADEMlCUS DE ENGENHARIA CIVIL REAUZAM VISITA TECNICA A EMPRESA 7
EVEHX PROTENSAD UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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UNIFACEAR

Junho Vermelho Unifacear - Doe Sangue, Salve Vidas!

Data da publicacdo: 03/06/2025

Gotnoing @2
e o ENTRO UNIVERSITARIO

Ao doar sangue, publique sua
foto nas redes sociais marcando
@unifacear.

Em suas veias estd a
esperanca de alguém.

Tire um print do post e
registre sua participacao
através do QRCode ao
lado:

DOE SAN G U E Vale 20 horas complementares!
=

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Alunos de Engenharia Mecanica realizam visita técnica a empresa
Hubner Industria Mecanica

Data da publicacao: 29/05/2025

il 1
i 1

ALUNOS DE ENGENHARIA MECANICA REALIZAM VISITA TECNICA A EMPRESA 7
HUBNER INDUSTRIA MECANICA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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QﬂlFACEAR

Unifacear promove Seminario de Gestao e Analise com foco na
Reforma Tributaria

Data da publicacao: 28/05/2025

UNIFACEAR PROMOVE SEMINARIO DE GESTAOE ANALISE COM FOCO NA REFORMA :
TRIBUTARIA UP;IFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

Académicos do curso de Direito do campus Sitio Cercado participam
de palestra sobre carreira juridica em parceria com a EMAP

Data da publicacao: 06/06/2025

ACADEMICOS DO CURSO DE DIREITO DO CAMPUS SITI0 CERCADO PARTICIPAM DE P
PALESTRA SOBRE CARREIRA JURIDICA EM PARCERIA COM A EMAP UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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\erACEAR
Alunos de Engenharia exploram inovacgoes na construcao civil em

visita a Fabrica de Pré-Moldados Cassol

Data da publicacao: 05/06/2025

-
%

, ﬁ B : :~
20158 S s :c
-7 ' - | a A y ?
ALUNOS DE ENGENHARIA EXPLORAM INUVAGﬁES NA CONSTRUCAO CIVIL EM Qjc
VISITA A FABRICA DE PRE-MOLDADOS CASSOL UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

CAMPANHA DE COLETA DE LIXO ELETRONICO - PARTICIPE!

Data da publica¢ao: 04/06/2025

COLETA DE LIXOD
ELETRONICOD

, : - ‘k
o
¥ f Y
UALE 10 HORAS "‘ > /\Q\

COMPLEMENTRRES! Q’ O que trazer: o /.

- Monitores

- Periféricos
- De 04 a 13 de junho - Pegas de Hardware
- videogames
- Outros equipamentos

Q Locais de entrega: eletrénicos

Sala dos Professores dos campi
Araucdria, Bacacheri, Fazenda

Rio Grande e Sitio Cercado. &
€ vracear

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Alunas de Biomedicina utilizam maquetes para explicar doencas
parasitarias em atividade

Data da publicacao: 09/06/2025

ALUNAS DE BIOMEDICINA UTILIZAM MAQUETES PARA EXPLICAR DOENCAS
PARASITARIAS EM ATIVIDADE UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo

Alunos expoem projetos inovadores na 1° Feira de Empreendedorismo
do campus Sitio Cercado

Data da publicacao: 12/06/2025

ALUNOS EXPOEM PROJETOS INUVADURES NA 12 FEIRA DE EMPREENDEDORISMO {
DO CAMPUS SITIO CERCADO UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo
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Campanha Doe Calor Unifacear

Data da publicacao: 11/06/2025

Itens para doacdo que devem

Campanha Doe Calor estar em bom estado:

- Cobertor
- Roupas

L. 4

A cada 3 itens doados, converta em 10
horas de atividades complementares
(limitado a 30 horas por aluno).

Feiaddd \} . & / Vigéncla da campanha: 09/06 a 04/07
A P

Locals: Sala dos Professores da Unifacear
dos campl: Araucéria, Bacacherl, Fazenda
Rio Grande e Sitio Cercado.

g;«é UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Evento “Empreendendo na Pratica” conecta teoria e mercado no
Campus Araucaria

Data da publicacao: 16/06/2025

T

EVENTO “EMPREENDENDO NA PRATICA” CONECTA TEORIA E MERCADO PARA z
ALUNOS DO CAMPUS ARAUCARIA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Académica e Professora da Unifacear participam do Congresso de
Congresso de Direito e Tecnologia

Data da publicacao: 26/06/2025

: =
ACADEMICA E PROFESSORA DA UNIFACEAR PARTICIPAM DE CONGRESSO DE !
DIREITO E TECNOLOGIA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Alunas de Biomedicina realizam visita técnica ao Museu Paranaense
de Ciéncias Forenses

Data da publicacao: 23/06/2025

CIENCIAS FORENSES UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Académicos de Fisioterapia da Unifacear participam do Ironman Brasil
em Floriandpolis

Data da publicacao: 01/07/2025

5

ACADEMICOS DE FISIOTERAPIA DA UNIFACEAR PARTICIPAM DO IRONMAN BRASIL ;
EM FLORIANOPOLIS UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Junho Vermelho: Alunos da Unifacear Dao Exemplo de Solidariedade

Data da publicacao: 08/07/2025

doar
sangue

ACADEMICOS DA UNIFACEAR PARTICIPAM DA CAMPANHA JUNHO VERMELHO

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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UNIFACEAR

Unlfacear estara presente na Feira de Profiss6es de Araucaria

Data da publicacdo: 12/08/2025

GRANDE { % 3

FEIRAGSE
DE PROFISSOES E

EMPREGABILIDADE

20 25

UNIFACEAR ESTARA PRESENTE NA FEIRA DE PROFISSOES DE ARAUCARIA

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Alunos do curso de Direito do Sitio Cercado conquistam vitéria
unanime na Liga Paranaense de Juri Simulado

Data da publicacao: 15/08/2025

ALUNOS DO CURSO DE DIREITO DO SITIO CERCAI]U CONQUISTAM VITORIA é{
UNANIME NA LIGA PARANAENSE DE JURI SIMULADO :

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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QﬂlFACEAR

Unifacear marca presenca no 9° Encontro de Enfermagem do Poder
Judiciario e Ministério Publico

Data da publicacao: 14/08/2025

UNIFACEAR MARCA PRESENCA NO 3° ENCONTRO DE ENFERMAGEM DO PODER
JUDICIARIO E MINISTERIO PUBLICO

UNI’FACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Visita técnica ao Conselho de Biomedicina expande horizontes de
alunos do curso

Data da publicacao: 18/08/2025

VISITA TECNICA AD CONSELHO DE BIOMEDICINA EXPANDE HORIZONTES DE V
ALUNOS DO CURSO '

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Professores da Unifacear apresentam pesquisas em evento
internacional na Argentina

Data da publicacao: 22/08/2025

PROFESSORES DA UNIFACEAR APRESENTAM PESQUISAS EM E—
EVENTO INTERNACIONAL NA ARGENTINA .

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Curso de Pedagogia promove ciclo de palestras sobre vivéncias na
gestdo da Educacao Infantil

Data da publicacao: 02/09/2025

P IS - '; /’A
CURSO DE PEDAGOGIA PROMOVE CICLO DE PALESTRAS SOBRE ¢
VIVENCIAS NA GESTAO DA EDUCAGAD INFANTIL .

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Calouros de Pedagogia sao recebidos com integracao e acolhimento
no Campus Araucaria da Unifacear

Data da publicacao: 02/09/2025

= : 4 : e ; A A .
- » " 'l \ " [ |3
- : f—

CALOURDS DE PEDAGOGIA SAD RECEBIDOS COM INTEGRAGAO E
ACOLHIMENTO NO CAMPUS ARAUCARIA DA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Alunos de Biomedicina realizam visita na exposi¢cao “Human Bodies:
Maravilhas do Corpo Humano”

Data da publicacao: 01/09/2025

ALUNOS DE BIOMEDICINA REALIZAM VISITA NA EXPOSIGAD €&
“HUMAN BODIES: MARAVILHAS DO CORPO HUMANO”

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo

140




2
0

kS

Relatério Institucional 2025

Campus Araucaria inaugura Laboratoério de Gestao para atuacao
pratica

Data da publicacao: 05/09/2025

CAMPUS ARAUCARIAINAUGURA LABORATORIO DE GESTAO PARA &
AwAcAu PRAT'CA U;IFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Dia do Administrador € marcado com palestra no campus Sitio
Cercado

Data da publicacao: 12/059/2025

(.

- )\

Y

DIA DO ADMINISTRADOR E MARCADO COM PALESTRA NO &
CAMPUS STI0 CERCADO

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo
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Simpdsio Cientifico tem participacao de alunos do curso de Direito do
campus Sitio Cercado

Data da publicacao: 11/09/2025

SIMPOSIO CIENTIFICO TEM PARTICIPAGAO DE ALUNOS DO CURSU
DE DIREITO DO CAMPUS SITIO CERCADO UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Alunos do curso de Direito do Sitio Cercado participam de preparacao
para o Enade

Data da publicacao: 11/09/2025

l-">m< .-al‘t‘

ALUNOS DO CURSO DE DIREITO DU SITIO CERCADO PARTICIPAM 3
DE PREPARAGAO PARA 0 ENADE UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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UNIFACEAR

Jari simulado: Alunos de Direito do Sitio cercado avangcam em fase de
grupos de competicao juridica

Data da publicacao: 17/09/2025

- AN = g
JORI SIMULADO: ALUNOS DE DIREIT0 DO SNQCERCA[]U [ =
AVANGAM EM FASE DE GRUPOS DE COMPETIGAQ JURIDICA i

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Alunos de Direito da Unifacear participam de encontro académico
com apresentacoes de pesquisa cientifica

Data da publicacao: 17/09/2025

ALUNU§ DE DIREITO DA UNIFACEAR PARTICIPAM DE ENCONTRO €
ACADEMICO COM APRESENTACOES DE PESQUISA CIENTIFICA B

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Alunos de Biomedicina do Sitio Cercado fazem visita técnica na Policia
Técnica do Parana

Data da publicacao: 15/09/2025

ALUNOS DE BIOMEDICINA DO SITIO CERCADO FAZEM VISITA
TECNICA NA POLICIA TECNICA DO PARANA UNIRACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Ciclo de palestras de Pedagogia debate papel do pedagogo na gestao
escolar

Data da publicagao: 19/09/2025

‘ (B )
CICLO DE PALESTRAS DE PEDAGOGIA DEBATE PAPEL DO
PEDAGOGO NA GESTAQ ESCOLAR UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Unifacear inicia Avaliacao Institucional 2025 e convida alunos a
contribuir para o fortalecimento académico

Data da publicacao: 19/09/2025

UNIFACEAR INICIA AVAUA(;AU INSTITUCIONAL 2025 E CONVIDA [ =
ALUNOS A CONTRIBUIR PARA 0 FORTALECIMENTO ACADEMICO P,

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Estudantes de Arquitetura vivenciam pratica sobre rampas e escadas
no campus Araucaria

Data da publicacao: 18/09/2025

ESTUDANTES DE AR(]UITETURA VIVENCIAM PRATICA SOBRE (;c
RAMPAS E ESCADAS NO CAMPUS ARAUCARIA NPT

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Estudantes de Direito da Unifacear acompanham sessées na 12
Camara Criminal do TJPR

Data da publicacao: 24/09/2025

ESTUDANTE N
SESSTES NA 12 CAMARA CRIMINAL DO TIPR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Estudantes de Engenharia Civil vivenciam pratica em canteiro de
obras no campus Fazenda Rio Grande

Data da publicacao: 24/09/2025

ESTUDANTES DE ENGENHARIA CIVIL VIVENCIAM PRATICA EM [ =
CANTEIRO DE OBRAS NO CAMPUS FAZENDA RIO GRANDE oy

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Campanha de Arrecadacao de Brinquedos para o Dia das Criancas

Data da publicacao: 19/09/2025

Kit: 1 brinquedo novo + 1 pacote de bala/
pirulito (de pelo menos 400g).
1kit = 10 horas complementares.

% UNIFACEAR
CENTRO UNIVERSITARIO

Seminario na Unifacear debate impactos da Reforma Tributaria e
estratégias de negociacao fiscal

Reforma g
Tnbutana

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Data da publicagao: 02/10/2025

e W N
. | N | : N - B
SEMINARIO NA UNIFACEAR DEBATE IMPACTOS DA REFORMA (=
TRIBUTARIA E ESTRATEGIAS DE NEGOCIAGAO FISCAL ol

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo
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Estudantes de Engenharia Civil aplicam conceitos de deformacao e
estabilidade em desafio pratico

Data da publicacao: 01/10/2025

ESTUDANTES DE ENGENHARIA CIVIL APLICAM CONCEITOS DE €<=
DEFORMACAO E ESTABILIDADE EM DESAFIO PRATICO AR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

Painel de Inovacdo Sustentavel conecta praticas ESG ao futuro dos
negocios na Unifacear

Data da publicac3o: 07/10/2025

DOS NEGOCIOS NA UNIFACEAR

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo

{2
L/

UNIFACEAR
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\erACEAR
Curso de Direito da Unifacear realiza evento sobre pratica juridica e
tecnologia em parceria com a subsecdo Araucaria

Data da publicacao: 07/10/2025

M

‘}' 7\\ n Gﬁ o

CURSO DE DIREITO DA UNIFACEAR REALIZA EM EVENTO SOBRE PRATICA &=
JURIDICA E TECNOLOGIA EM PARCERIA COM A SUBSECAO ARAUCARIA

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

Aula pratica leva estudantes de Arquitetura a explorar o urbanismo e
a historia de Curitiba

Data da publicacdo: 07/10/2025

.y .-
a4

A

be AN A AT

AULA PRATICA LEVA ESTUDANTES DE ARQUITETURAA &
EXPLORAR 0 URBANISMO E A HISTORIA DE CURITIBA e

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo
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Unifacear abre selecdo para novas vagas na Comissao Propria de
Avaliacao (CPA)

Data da publicacao: 10/10/2025

UNIFACEAR ABRE SELEGAO PARA NOVAS VAGAS NA COMISSAO PROPRIA ec
DE AVALIAGAO (CPA) :

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

Doacao de acervo juridico homenageia legado do juiz e professor da
Unifacear, Dr. José Guilherme Xavier Milanezi

Data da publicacao: 08/10/2025

DOAGAO DE ACERVO JURIDICO HOMENAGEIA LEGADU DOJUIZE
PROFESSOR DA UNIFACEAR, DR. JOSE GUILHERME XAVIER MILANEZI

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Alunos de Engenharia Civil aplicam laudos reais e vivenciam rotina
profissional em sala de aula na Unifacear

Data da publicacao: 16/10/2025

e

ALUNOS DE ENGENHARIA CIVIL APLICAM LAUDOS REAIS E VIVENCIAM @c
ROTINA PROFISSIONAL EM SALA DE AULA NA UNIFACEAR :

UNI;ACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

Palestra sobre escrita juridica aproxima teoria e pratica no curso de
Direito da Unifacear

Data da publicacao: 16/10/2025

of
PALESTRA SOBRE ESCRITA JURIDICA APROXIMA TEORIA E PRATICA NO
CURSO DE DIREITO DA UNIFACEAR

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo
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Alunos de Administracao da Unifacear participam de palestra sobre
negocios no Terceiro Setor e impacto social

Data da publicacao: 29/10/2025

o -

ALUNOS DE ADMINISTRAGAO DA UNIFACEAR PARTICIPAM DE PALESTRA ch
SOBRE NEGOCIOS NO TERCEIRO SETOR E IMPACTO SOCIAL

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo

Unifacear promove treinamento on-line sobre Git e GitHub para
alunos da area de tecnologia

Data da publicacao: 21/10/2025

UNIFACEAR PROMOVE TREINAMENTO UN:UNE SOBRE GIT E GITHUB PARA [ =
ALUNOS DA AREA DE TECNOLOGIA .

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Estudantes da Unifacear recebem carteirinhas do CRA-PR e reforcam
vinculo com o conselho profissional da Administracao

Data da publicacao: 04/11/2025

ESTUDANTES DA UNIFACEAR RECEBEM CARTEIRINHAS DO CRA-PRE c S
REFORCAM VINCULO COM 0 CONSELHO PROFISSIONAL DA ADMINISTRAGAD

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Curso de Enfermagem da Unifacear promove debate sobre satude
mental e prevencao ao suicidio durante Setembro Amarelo

Data da publicacao: 03/11/2025

CURSO DE ENFERMAGEM DA UNIFACEAR PROMOVE DEBATE SOBRE SAUDE e
MENTAL E PREVENCAO AD SUICIDIO DURANTE SETEMBRO AMARELOD

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Semana Académica de Fisioterapia da Unifacear reine mais de 100
estudantes em dois dias de aprendizado e inspiracao

Data da publicacao: 31/10/2025

SEMANA ACADEMICA DE FISIOTERAPIA DA UNIFACEAR REUNE MAIS DE
100 ESTUDANTES EM DOIS DIAS DE APRENDIZADO E INSPIRACAD

UNIFACEAR
Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Concluintes de Pedagogia da Unifacear participam do ENADE e da
Prova Nacional Docente, marcando encerramento de ciclo académico

Data da publicac3o: 07/11/2025
A ”I [ H”’,I,

a | l'='-'

DONCLUINTES DE PEDAG(]GIA DAUNIFACEAR PARTICIPAM DO ENADE E DA PROVA &c
NACIONAL DOCENTE, MARCANDO ENCERRAMENTO DE CICLO ACADEMICO

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Académicos de Enfermagem promovem ac¢ao do Outubro Rosa e
reforcam importancia do autocuidado na Unifacear

Data da publicacao: 04/11/2025

ACA[]EMICOS I]E ENFERMAGEM PROMOVEM ACAO DO UUTUBRU ROSA E
REFORGAM IMPORTANCIA DO AUTOCUIDADO NA UNIFACEAR

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagao

Curso de Enfermagem da Unifacear realiza acdo do Outubro Rosa com
mulheres privadas de liberdade no Complexo Médico Penal

Data da publicacao: 04/11/2025

CURSO DE ENFERMAGEM DA UNIFACEAR REALIZA AGAD DO OUTUBRO ROSA
COM MULHERES PRIVADAS DE LIBERDADE NO COMPLEXO MEDICO PENAL

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Alunos de Fisioterapia realizam atendimento durante Corrida de
Araucaria

Data da publicacdo: 18/11/2025

| _—
ALUNOS DE FISIOTERAPIA REALIZAM AIENDIMENTU DURANTE CORRIDA DE bc
ARAUCARIA :

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Campanha de Natal Solidario Unifacear 2025

Data da publicagao: 17/11/2025

<

UNIFACEA

NTRO UNIVERSITARIC

Dee 1 kit e ganhe horas
complementares!

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

2
0

kS

UNIFACEAR

156




Relatério Institucional 2025 &
UNlFACEAR

Alunos de Direito da Unifacear participam de juramento de estagiario
junto a OAB sec¢ao Parana

Data da publicacao: 24/11/2025

" - l ="
ALUNOS DE DIREITO DA UNIFACEAR PARTICIPAM DE JURAMENTO DE ESTAGIARIO
JUNTO A OAB SECAD PARANA

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Alunos de Arquitetura da Unifacear participam de Mesa Publica sobre
o Projeto de Restauro da Casa do Cavalo Baio

Data da publicacao: 21/11/2025

ALUNOS DE ARQUITETURA DA UNIFACEAR PARTICIPAM DE MESA PUBLICA SOBRE g
0 PROJETO DE RESTAURO DA CASA DO CAVALO BAIOD :

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Aniversario de 24 anos da Unifacear

Data da publicacao: 21/11/2025
bo
7 Aniversai \
UNIFACEA
el
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6‘ UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagcao

Unifacear conquista selo de institui¢cdo socialmente responsavel pela
ABMES

Data da publicacdo: 25/11/2025

RESPONSABILIDADE
SOCIALDAS IES

UNIFACEAR CONQUISTA SELO DE INSTITUIGAD !
SOCIALMENTE RESPONSAVEL DA ABMES UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Professora da Unifacear representa comité nacional em férum de
ergonomia e langa e-book para empreendedores

Data da publicacao: 25/11/2025

iy,
Al ¢

PROFESSORA DA UNIFACEAR REPRESENTA COMITE NACIONAL EM FORUM DE (75
ERGONOMIA E LANCA E-BOOK PARA EMPREENDEDORES

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo

Aluno de Analise e Desenvolvimento de Sistemas contribui com
melhoria de seguranca em projeto internacional de criptomoedas

Data da publicacao: 25/11/2025

ALUNO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS CONTRIBUI COM M

MELHORIA DE SEGURANCA EM PROJETO INTERNACIONAL DE CRIPTOMOEDAS

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Unifacear lanca 4° edicao do livro digital Saberes, reunindo pesquisas
académicas e artigos de TCC de diversas areas

Data da publicacdo: 01/12/2025

N
e ~
UNIFACEAR LANGA 42 EDIGAO DO LIVRO DIGITAL SABERES, REUNINDO PESQUISAS [ =
ACADEMICAS E ARTIGOS DE TCC DE DIVERSAS AREAS UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Professor da Unifacear conduz treinamento internacional para lideres
de 18 paises na Malasia

Data da publicacao: 01/12/2025

PROFESSOR DA UNIFACEAR CONDUZ TREINAMENTO INTERNAGIONAL PARA bc
LIDERES DE 18 PAISES NA MALASIA UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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UNIFACEAR celebra avancos e conquistas da pesquisa em 2025

Data da publicacao: 10/12/2025

&

UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Alunos de Administracao do campus Sitio Cercado promovem acao de
voluntariado e arrecadagao para ONG SOS 4 Patas

Data da publicacdo: 03/12/2025

2 5 ol

ALUNOS DE ADMINISTRAGAO DA UNIFACEAR CAMPUS SITIO CERCADO @4
PROMOVEM ACAO DE VOLUNTARIADO E ARRECADAGAO PARA ONG SOS 4 PATAS UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Alunos de Pedagogia homenageiam professor Henrique Rodolfo
Theobald por trajetoria dedicada a educacao

Data da publicacao: 15/12/2025

@

ALUNOS DE PEDAGOGIA HOMENAGEIAM PROFESSOR HENRI@E RODOLFO
THEOBALD POR TRAJETORIA DEDICADA A EDUCAGAD UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Campanha Leitor Premiado encerra edi¢cao do ano com entrega de
prémios aos vencedores

Data da publicacao: 11/12/2025

PREMIOS AOS VENCEDORES UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Unifacear bate recorde de atendimentos juridicos a sociedade com o
Nucleo de Praticas Juridicas

Data da publicacao: 19/12/2025

UNIFACEAR BATE RECORDE DE ATENDIMENTOS JURiDICUS A SOCIEDADE COM 0 Cz‘
NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo

Nucleo de Praticas Juridicas do Campus Sitio Cercado amplia
atendimentos e fortalece acesso a Justica em 2025

Data da publicacdo: 15/12/2025

NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS DO CAMPUS SITIO CERCADO AMPLIA @c
ATENDIMENTOS E FORTALECE ACESS0 A JUSTICA EM 2025 UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documentag¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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Clinica de Fisioterapia da Unifacear realiza mais de 4 mil
atendimentos em 2025

Data da publicacao: 19/12/2025

CLINICA DE FISIOTERAPIA DA UNIFACEAR REALIZA MAIS DE4MIL
ATENDIMENTOS EM 2025 UNIFACEAR

Fonte: Site Unifacear e Documenta¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo
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