UNIFACEAR

EDITAL NEAD N° 01/2025

EDITAL PARA SELECAO E CONTRATACAO DE PROFESSORES CONTEUDISTAS PARA AS
DISCIPLINAS OFERTADAS VIA AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM DO GRUPO
UNIFACEAR

O Nucleo de Educagio a Distancia, com o apoio da Dire¢ao Pedagogica dos Campi Curitiba, Araucaria
e Fazenda Rio Grande, faz saber a todos os interessados, que estdo abertas as inscrigdes para 0 processo
seletivo simplificado, destinado ao preenchimento de vagas para professores-autores ou conteudistas para a
elaboragdo de materiais didaticos das disciplinas que integram o Projeto Pedagogico dos Cursos da Unifacear,
conforme descrito nos Anexos I e II, nos seguintes termos:

1. Dos requisitos:
1.1 DO PUBLICO-ALVO E REQUISITOS PARA A INSCRICAO
O edital do processo seletivo simplificado busca atingir o seguinte publico-alvo:

a) Profissionais com experiéncia em produ¢do de material didatico EAD;
b) Professores do Grupo Unifacear,
¢) Professores de outras institui¢des de ensino.

Quanto aos critérios para a inscricio, o candidato deve:

a) Ser especialista na area da disciplina/vaga ofertada;
b) Residir, preferencialmente, em Curitiba e/ou regido metropolitana,
c¢) Possuir curriculo /lattes atualizado.

1.2 REQUISITOS RELATIVOS A PRODUCAO DO MATERIAL DIDATICO
Ao se inscrever, o candidato declara atender os seguintes requisitos:

a) Disponibilidade para participar de reunides online com a equipe durante a fase de produgdo de
conteudo;

b) Disponibilidade para o cumprimento das atividades e dos prazos estabelecidos, tanto neste edital
como em contrato de prestacdo de servigo posterior;

c) Disponibilidade para se deslocar até o estiidio da Unifacear, localizado no Campus Kennedy para
gravacao das video aulas para os professores que residem em Curitiba e regido metropolitana.

d) Capacidade de produzir contetido, atendendo as normas e orientagdes da Instituicao;

e) Habilidade para gravar videoaulas em casa, se nao residir em Curitiba e regido metropolitana.

f) Possui computador e ser usudrio do Pacote Office (Word, Powerpoint e Excel).

g) Capacidade de aceitar e incorporar as determinagdes da equipe de Revisdo do NEAD e dos
Coordenadores de curso (quando for o caso).

2. Da inscric¢ao e selecio:

2.1 As inscrigdes serdo realizadas de 25 de julho a 03 de agosto de 2025.
2.2 A inscrigdo constara do preenchimento online do curriculo do candidato em formulario:
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https://forms.gle/hfBU818QoR72Fdg76

2.3 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢gdes contidas neste Edital.

2.4 A etapa unica de selegdo ¢ classificatdria, podendo o candidato ser excluido do processo, caso ndo
cumpra com os requisitos descritos neste Edital.

2.5 O processo de andlise e selecdo dos candidatos sera conforme descrito no item 3.

3. Da etapa unica de sele¢io:

3.1 Por meio da analise do Curriculum Lattes, seréd verificado o preenchimento do item 1, ou seja,
“Requisitos minimos e obrigatérios deste Edital”.

3.2 A andlise do curriculo /atfes serd classificatoria, levando-se em consideracdo os seguintes
requisitos:

a) Titulacdo de poés-graduacao, mestrado e/ou doutorado;
b) Atuacao profissional na area especifica da disciplina ofertada,
c¢) Experiéncia em EAD.

4. Do resultado:

Ap6s a andlise do Curriculum Lattes, descrito no item 3, serd divulgado o resultado do concurso por
meio de e-mail somente aos candidatos selecionados até o dia 06 de agosto de 2025.

5. Do conteudo a ser produzido (pacote completo de producio de contetido), caso o(a) professor(a) seja
selecionado(a), e das atividades a serem realizadas:

5.1 O pacote de producdo de contetudo para as disciplinas Tipo 1 (6 topicos) compreende: elaborar o
plano de ensino, preenchendo os itens do modelo a ser enviado e conforme ementa do Anexo II.
Elaborar o texto das orientagdes gerais de cada topico. Elaborar, um mapa mental, grafico ou
infografico para o subtopico “Fique por dentro”, de cada topico. Elaborar, no minimo, onze (11)
paginas por topico, atendendo os requisitos do modelo a ser enviado. Selecionar e indicar, para cada
topico do “Texto complementar”, um capitulo dos livros da biblioteca online Pearson ou artigo
cientifico atualizado e em lingua portuguesa. Elaborar 9 questdes de multipla escolha (padrdo
ENADE), com o gabarito comentado da resposta correta, por topico, totalizando 54 questdes. Elaborar
vinte (20) questdes de multipla escolha (estilo ENADE) e 3 questdes discursivas para prova (abarcando
todos os topicos), com o gabarito comentado da resposta correta. Gravar seis videoaulas (uma por
topico) com duragdo, no minimo, de quarenta minutos cada, para a disciplina selecionada. A gravacao
nao deve ser lida em nenhum momento e sim explicada com exemplos praticos. Elaborar slides,
conforme modelo a ser enviado, para cada videoaula gravada. O slide ndo deve conter textos longos,
ou seja, deve ser curto e objetivo. Aos professores que residem em Curitiba ou regido metropolitana
sera necessario comparecer ao estidio da Unifacear para gravar as videoaulas.

6. Dos prazos para realizacio e entrega das atividades:
O prazo final de entrega do material aqui disposto, caso o candidato seja selecionado e devidamente

contratado por meio da modalidade de prestagao de servico, ¢ o dia 30 de novembro de 2025, com entregas
parciais.
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7. Da autoria e dos direitos autorais:

7.1 Todo conteudo serd submetido a comprovacao de autoria mediante software analise de plagio e,
sendo constatada a ndo autoria, a producdo ndo sera aceita, ficando a institui¢do isenta de qualquer
compromisso financeiro e vinculo, de acordo com contrato firmado entre as partes.

7.2 O professor selecionado dara a concessao total dos direitos autorais ¢ de imagem a Institui¢ao
conforme contrato de prestacdo de servigos a ser assinado quando da contratacao.

8. Da remuneracao:

Os valores brutos da remuneragdo variam de R$ 950,00 a R$ 1.300,00, conforme previsto no contrato
de prestacdo de servicos. O Anexo I apresenta os valores referentes a producdo disponivel neste Edital.

As gravagdes das videoaulas serdo remuneradas por hora/aula conforme a titulagdo do professor
selecionado, sendo 1 hora/aula a partir da seguinte tabela:

Titulacio Hora/aula

Especialista RS 38.65

Mestre RS 4490

Doutor RS 50,15

9. Da contratacio e das disposicoes finais e transitorias

9.1 Os candidatos selecionados por este Edital, caso contratados pela IES e por meio do contrato de
prestagdo de servigos, deverdo produzir todos os materiais para as disciplinas as quais foram
selecionados, conforme descrito no item 5.1, em consonancia com a orientac¢do da equipe do NEAD.

9.2 E de responsabilidade do candidato, caso ndo receba qualquer informacao dos prazos citados neste
edital, verificar eventuais problemas de comunicagao e retorno de informagao, por meio do e-mail:
producao.ead@unifacear.edu.br

9.3 O processo de selecdo serd organizado pelos representantes da Direcdo-Geral da IES, da
Coordenagdo do NEAD, da Coordenacao Pedagdgica dos Campi Unifacear, dos coordenadores de
curso da area em que o candidato escolheu para a sele¢do, constituindo uma comissao de Avaliagao
Docente, composta de 05 (cinco) membros, responsaveis pelo julgamento, classificagdo dos
candidatos e revisdo das disciplinas.

9.4 Fica o candidato selecionado, obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a documentacio
necessaria para a contratagdo, prevista na regulamentagdo da mantenedora, a ser divulgada por e-
mail aos selecionados.
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9.5 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagdo, faculta-se a Direcao-Geral da
IES e a Coordenacdo do NEAD, a convocacdo de novos candidatos com classificagdes posteriores
para provimento das vagas previstas neste Edital.

9.6 Em caso de desisténcia do professor-autor que tiver produzido o material didatico, sera descontado
o valor de 50% do valor total pago por topico aproveitavel.

9.7 Em caso de atraso na entrega final do material didatico, o professor-autor estard sujeito a um
desconto diario de RS 10,00, a partir de 01 de janeiro de 2026.

9.8 O pagamento serd realizado em até 60 dias apos a entrega e revisdo do material didatico.

9.9 A inscrigdo no processo de selecao implica no conhecimento e na tacita aceitacao das condigdes
estabelecidas no presente Edital, bem como nas instrugdes especificas que o acompanham, nao
podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-las.

9.10 Os casos omissos serdo decididos pela comissao designada para selecao.

Curitiba, 25 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente
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ANEXO1I- VALORES

DIREITO R$ 1.300,00
EDUCACAO R$ 950,00

ANEXO IT - EMENTAS

DIREITO

Direito Administrativo

1. Introdu¢do ao Direito Administrativo: nogdes gerais: estado, governo, administragdo publica, poder
executivo e poder publico; conceito e objeto de estudo; origem, evolucao historica e codificagdo do direito
administrativo; fontes do direito administrativo e regime juridico administrativo. 2. Principios do Direito
Administrativo: nogdes gerais; principios expressos; principios implicitos. 3. Organizacdo administrativa:
direta x indireta; centralizada x descentralizada, concentrada x desconcentrada; entidades da administragcao
publica indireta; teoria do 6rgdo publico; terceiro setor. 4. Atos administrativos: defini¢cdo e requisitos de
validade; atributos, classificacdo e espécies; extingao, convalidagdo e conversao dos atos administrativos. 5.
Agentes publicos: concurso publico; regime estatutario federal. 6. Poderes da administragao: poder vinculado
e discricionario; poder regulamentar, hierarquico e disciplinar; poder de policia; abuso de poder: excesso,
desvio e omissdo. 7. Responsabilidade do Estado: introducdo e evolucdo histdrica; teoria do risco;
responsabilidade civil do Estado na prestagdo de servigo publico: teoria do risco; responsabilidade civil do
Estado por conduta omissiva, edicdo de ato legislativo e ato judicial. 8. Improbidade administrativa:
introdugdo e base constitucional; sujeito ativo e passivo; espécies de atos; a¢ao judicial, devido processo legal
e Lei da Ficha Limpa; san¢des e prescrigdo. 9. Bens publicos: Conceito, regime juridico e caracteristicas dos
bens publicos; classificacdo e espécies de bens publicos; bens publicos: aquisi¢do, alienagdo, afetacdo e
desafetacao dos bens publicos; bens de dominio publico e sua utilizacdo pelo particular. 10. Servigos publicos:
principios relacionados a prestacdo de servigos publicos; concessdo, permissdo e autorizagdo; parcerias
publico-privadas. 11. Licitac¢do: finalidade e principios; modalidades: Lei 8.666 x 14.133; contratagdo direta:
Lei 8.666 x 14.133; pregdo). 12. Contratos administrativos: introdugdo, sujeitos e espécies; clausulas
exorbitantes, alteragdo e rescisao contratual; anulacdo e extincdo do contrato; Lei 8.666: conceito e
caracteristicas; Lei 8.666: clausulas exorbitantes; Lei 8.666: duracao ¢ alteragoes; Lei 14. 133: caracteristicas
e gestdo do contrato; Lei 14.133: prerrogativas da administracdao; Lei 14.133: duracdo e alteragdes. 13.
Controle da administra¢do: conceito, objetivos, natureza juridica e classifica¢do; controles administrativo,
legislativo e judicial; prescricdo e decadéncia. 14. Processo administrativo: espécies de processos
administrativos; direito x deveres do administrado; impedimentos e suspei¢cao dos processos administrativos;
desisténcia e recursos administrativos.

Direito Empresarial

Direito comercial. Contexto histdrico: Teoria dos atos de comércio e da teoria da empresa. Conceito e objeto
do direito comercial. Conceito de empresario e suas caracteristicas. Atividades econdmicas civis: profissionais
intelectuais, empresarios, rural e cooperativas. Direito comercial na Constituicdo Federal. Empresario
individual. Registro de empresa. Empresario irregular. Livros comerciais e regularidade na escrituracao.
Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direito societario: sociedade empresaria. Constitui¢do e
dissolugdo das sociedades contratuais. Espécies de sociedades contratuais: sociedade em nome coletivo,
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sociedade em comandita simples, sociedade em conta de participagdo e sociedade limitada. Espécies das
sociedades por agdes institucionais: sociedade em comandita por agdes e sociedade andnima ou companhia.
Constituicdo e dissolugcdo das sociedades institucionais. Propriedade industrial. Registros empresariais.
Concorréncia.

Direito Internacional e Direitos Humanos

A Constituicao de 1988 e os impasses da cidadania no Brasil do XXI. As dimensdes da ac¢do cidada: do local
ao global. Consciéncia ambiental e cidadania. Democracia, cidadania e direitos fundamentais. Diferenca e
desigualdade no Brasil contemporaneo. Direitos humanos e a legislagdo de pesquisa: o saber/poder de
Foucault. Direitos humanos e os crimes contra a humanidade. Do sudito ao cidaddo. Habermas e a teoria do
reconhecimento. [luminismo e direitos humanos. Politicas de inclusdo e promoc¢ao da igualdade. Punitivismo
e direito a vida

Teoria Geral do Estado

Origem do conceito de politica. Conceitos fundamentais da ciéncia politica: poder, dominagao, representacao,
participacdo, democracia, igualdade, liberdade. Estado e sociedade. As diversas concepgdes e teorias sobre o
Estado. Formacgao historica do Estado moderno em contraposicdo a antiguidade greco-romana e a politica
greco-romana. Legalidade e legitimidade do poder estatal. Personalidade juridica do Estado e
constitucionalidade. Tipologia do Estado. Estado, nagdo e soberania. Formas e regimes de governo. Poder
social e poderes do Estado. O Estado enquanto promotor do bem comum. O Estado e a nova ordem politica
mundial: as formas do poder global.

EDUCACAO

Libras

Aspectos linguisticos das Libras; direitos humanos e legislacao para inser¢do de surdos em diferentes setores
da sociedade; a lingua de sinais no mundo. Historia da lingua brasileira de sinais. A aquisi¢do das Libras. O
ensino de Libras. O intérprete de Libras.

Temas Sociais Contemporaneos

Os fundamentos historicos, sociais e culturais dos direitos humanos e da cidadania. Relagdes étnico-raciais.
Culturas afro-brasileira, africana e indigena no Brasil. Género e sexualidade. Desigualdades. Reconhecimento
da alteridade e da diversidade. Movimentos sociais e a luta pelos direitos humanos e pela cidadania. Inclusio
e empoderamento. Bases historicas dos direitos humanos. Relagdes étnico-raciais. Género e sexualidade.
Alteridade, diversidade e multiculturalismo. Direitos humanos e inclusdo. Discussdo sobre as politicas
ambientais.
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